G%Bglen.

Styrelsens forslag till beslut till arsstamman den 28 april 2026
i ProfilGruppen AB (publ)

Punkt 9 - Utdelning
Styrelsen foreslar att ingen utdelning for verksamhetsaret 2025 utgar (foregaende ar 5,00 kr).

Punkt 17 - Bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier

Styrelsen foreslar att drsstdmman bemyndigar styrelsen att, under tiden fram till ndsta arsstdmma,
vid ett eller flera tillfallen, med eller utan foretradesratt for aktiedgarna, besluta om nyemission av
hogst 700.000 aktier, motsvarande sammanlagt cirka 9,5 procent av aktiekapitalet vid dagen for
denna kallelse. Beslut om nyemission farinnehalla bestammelser om att emitterade aktier far
betalas med apport, genom kvittning eller i dvrigt tecknas med villkor enligt 13 kap 5 § forsta
stycket i aktiebolagslagen. Styrelsen bemyndigas dven att i vrigt bestamma villkoren for
nyemission.

For giltigt beslut av arsstémman erfordras bifall av aktiedgare som representerar minst tva
tredjedelar av sdval de avgivna rosterna som de vid drsstamman foretradda aktierna.

Syftet med emissionen ar att bolaget ska kunna emittera aktier som kopeskillingslikvid i
samband med férvérv av andra foretag eller andelar av foretag och/eller tillgangar, som styrelsen
bedomer vara av varde for ProfilGruppen-koncernens verksamhet, eller for forstarkning av bolagets
kapitalbas.

Punkt 19 - Godkdannande av styrelsens Ersattningsrapport

Styrelsen foreslar att stamman godkénner styrelsens ersattningsrapport avseende 2024.
Ersattningsrapporten kommer att finnas tillgénglig pa bolaget hemsida infor stamman.
Revisorns yttrande, enligt 8 kap 54 § aktiebolagslagen, om huruvida drsstammans riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare under 2025 har foljts, bifogas till detta dokument som
Bilaga A.

Aseda i mars 2026

ProfilGruppen AB (publ)

Styrelsen
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Bilaga A
o GrantThornton

Revisorsyttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen
(2005:551) om huruvida arsstimmans rikthinjer om
ersattiungar till ledande befattmingshavare har toljts

Till arsstimman 1 ProfilGruppen AB (publ), org.nr 556277-8943

Vi har granskat om styrelsen och verkstillande direktoren fér ProfilGruppen AB (publ) under ar
2025 har f6ljt de riktlinjer for ersittningar till ledande befattningshavare som faststillts pa arsstdmman
den 29 april 2025 respektive arsstimman den 23 april 2024.

Styrelsens och verkstédllande direktérens ansvar

Det ir styrelsen och verkstillande direktSren som har ansvaret for att rktlinjerna f6ljs och f6r den
interna kontroll som styrelsen och verkstillande direktéren bedémer ir nddvindig for att tillse att
riktlinjerna foljs.

Revisorns ansvar

WVart ansvar ar att limna ett yttrande, grundat pa var granskning, till rsstimman om huruvida
nktlinjerna har £6ljts. Vi har utfort granskningen enligt FARs rekommendation RevR 8 Granskning av
erscittningar il kedande befattningshavare § vissa publika aktiebolaz. Denna rekommendation kriiver att wi
foljer yrkesetiska krav samt planerar och utfdr granskningen for att uppna rmblg sikerhet att
arsstammans riktlinjer 1 allt vasentligt foljts. Revisionsforetaget tillampar International Standard on
Quality Management 1, som kriver att féretaget utformar, implementerar och hanterar ett system for
kvalitetsstyrming inklusive riktlinjer eller rutiner avseende efterlevnad av yrkesetiska krav, standarder
for yrkesutdvningen och tillimpliga krav 1 lagar och andra forfattningar.

Vi ir oberoende i férhallande till ProfilGruppen AB enligt god revisorssed i Sverige och har 1 6vrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Granskningen har omfattat bolagets organisation fér och dokumentation av ersittningsfragor for
ledande befattningshavare, de nya beslut om ersiittningar som fattats samt ett urval av de utbetalningar
som gjorts under rikenskapsaret till de ledande befattningshavarna. Revisorn valjer vilka atgirder som
ska genomforas, bland annat genom att bedoma risken for att riktlinjerna inte i allt vasentligt foljts.
Vid denna riskbedémning beaktar revisorn de delar av den interna kontrollen som ér relevant for
nktlinjernas efterlevnad 1 syfte att utforma granskningsatgirder som dr indamalsenliga med hinsyn
till omstandigheterna, men inte i syfte att gbra ett uttalande om effektiviteten i1 bolagets interna
kontroll.

Vi anser att var granskning ger oss dmlig grund f6r vart uttalande nedan.

Uttalande
Vianser att styrelsen och den verkstallande direktoren f6r ProfilGruppen AB (publ) under 2025 £6ljt

de riktlinjer f6r ersittningar till ledande befattningshavare som faststilldes pa arsstimman den 29 april
2025 respektive arsstimman den 23 april 2024.

Stockholm den 30 mars 2026
Grant Thoraton AB

Joakim Séderin
Auktoriserad revisor



