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RATTVISANDE ALTERNATIVA
NYCKELTAL (RAN)

ProfilGruppen bedriver en kapitalintensiv industriell verksamhet dér till-
gangsbasens ekonomiska vérde, kapitalforbrukning och kapitalfornyelse ar
centrala for koncernens utveckling. Koncernens legala finansiella rappor-
tering uppréttas i enlighet med IFRS och arsredovisningslagen och baseras
huvudsakligen pa historiska anskaffningsvarden.

For verksamheter med lang livslangd pé produktionsanléggningar och ett
omfattande nyttjande av helt avskrivna tillgdngar kan redovisning baserad
pa historiska anskaffningsvarden innebara att resultat- och kapitalmatt
inte speglar den ekonomiska verkligheten. ProfilGruppen redovisar dérfor
réttvisande alternativa nyckeltal (RAN), vilka syftar till att tydligare spegla
tillgdngarnas ekonomiska varden, kapitalforbrukning och kapitalbindning.

RAN-informationen paverkar inte koncernens legala resultat, utdelnings-
bara medel eller finansiella stéllning enligt IFRS.

EKONOMISKA UTGANGSPUNKTER

ProfilGruppens verksamhet ar kapitalintensiv och beroende av [angsiktigt
nyttjande av produktionsanldggningar. Koncernens legala redovisning enligt
IFRS baseras huvudsakligen pa historiska anskaffningsvérden, vilket innebéar
att tillgdngarnas redovisade varden 6ver tid kan avvika vasentligt fran deras
ekonomiska varde.

Bolagets analyser visar att skillnaden mellan bokforda varden och
tillgdngarnas bedomda verkliga varden ar betydande. De verkliga vérdena
reflekterar den ekonomiska resurs som krévs for att dterskapa motsvarande
produktionskapacitet och funktionell prestanda. Som en praktisk vérde-
ringsutgédngspunkt anvands darfor dteranskaffningsvérden, justerade for
tillgdngarnas kvarvarande nyttjandeperiod och tekniska status.

Ateranskaffningsvérdet for koncernens anliggningstillgéngar uppskattas
till cirka 2 700 Mkr, medan motsvarande bokforda vérden enligt IFRS uppgar
till cirka 595 Mkr.

Skillnaden innebdr att redovisade avskrivningar enligt IFRS inte speglar
den ekonomiska kapitalforbrukningen. Inom ramen for RAN berdknas darfor
kalkylméssiga avskrivningar baserade pa tillgdngarnas beddmda dteranskaff-
ningsvarden och ekonomiska nyttjandeperioder.

RESULTATEFFEKTER
Resultatrdkningarna enligt IFRS och enligt RAN &ridentiska till och med rorel-
seresultat fore avskrivningar (EBITDA). Skillnader uppstar genom anvandning
av kalkylmdssiga avskrivningar i stallet for bokféringsméassiga avskrivningar.
De kalkylmassiga avskrivningarna uppgick 2025 till 186 Mkr, jamfort med
bokforingsmassiga avskrivningar om 89 Mkr enligt IFRS. Rérelseresultat och
resultat per aktie paverkas dérmed vésentligt av den alternativa avskrivnings-
modellen.

| de réttvisande alternativa nyckeltal som redovisas hér i drsredovisningen
saknas en effekt som behovs for att ge [dsaren en sa transparent bild som
mojligt. Det dr uppdelning av rorelseresultatet i operativt resultat och det
som hor till resultat fran riskutsatt metallposition. Denna uppdelning och
periodisering har inte kunnat dstadkommas vid drsbokslutet for 2025. Det
aterstar att infora den informationen. For helar ar effekten av den har periodi-
seringensskillnaden mindre &n for kvartal.

For definitioner, se www.profilgruppen.se.

Koncernens rattvisande alternativa resultatrakning och dvrigt totalresultat

(Mkr) Not 2025 2024
Intakter 2329,8 2271,8
Kostnad for sélda varor exkl avskrivningar -1952,6 -1885,3
Bruttoresultat exklusive avskrivningar 377,2 386,5
Ovriga rorelseintdkter 1,1 0,6
Forsaljnings- och administrationskostnader -140,8 -134,0
Ovriga rorelsekostnader -0,1 -0,9
Rorelseresultat fore avskrivningar 237,4 252,2
Kalkylmdassiga avskrivningar -186,1 -184,8
varav avskrivningar immateriella -3,9 -3,9
anlaggningstillgangar

varav avskrivningar fastigheter -28,3 -28,3
varav avskrivningar maskiner och inventarier -153,9 -152,6
Rorelseresultat 6 51,3 67,4
Finansiella intakter 2,2 3,7
Finansiella kostnader -9,1 -31,6
Finansiella poster -6,9 -27,9
Resultat fore skatt 44,4 39,5
Inkomstskatt pa kvarvarande verksamhet 9,1 -8,1
Periodens resultat fran kvarvarande 35,3 31,4
verksamhet (efter skatt)

Periodens resultat fran avvecklad verksamhet -40,0 0,0
Skatt pa avvecklad verksamhet 79 0,0
Periodens resultat fran avvecklad -32,1 0,0
verksamhet (efter skatt)

Periodens resultat (efter skatt) 3,2 31,4
Varav hanforligt till:

Moderbolagets dgare 3,0 29,5
Innehav utan bestémmande inflytande 0,2 19
Resultat per aktie frén kvarvarande 4,74 3,98
verksamhet (efter skatt), kr

Resultat per aktie frén avvecklad -4,34 0,00
verksamhet (efter skatt), kr

Periodens resultat per aktie 19 0,40 3,98
(efter skatt), kr

Ovrigt totalresultat

Periodens resultat 3,2 31,4
Sakringsreserv 6,6 3,3
Omrékningsreserv -0,5 0,2
Uppskjuten skatt pa ovanstdende -4 -0,7
Summa poster som kommer att 4,7 2,8
omklassificeras till nettoresultatet:

Omvérderingar av formansbestdamda -0,1 -0,2
pensionsdtaganden

Summa poster som inte kommer att -0,1 -0,2
omklassificeras till nettoresultatet:

Summa ovrigt totalresultat 4,6 2,6
Periodens totalresultat 7,8 34,0
Varav periodens totalresultat hanforligt till:

Moderbolagets dgare 7,6 32,1
Innehav utan bestémmande inflytande 0,2 1,9

Periodens totalresulat per aktie, kr 1,02 4,34



I ROFILGRUPPEN ARSREDOVISNING 2025

BALANSRAKNING OCH KAPITALSTRUKTUR

I RAN-balansrékningen redovisas anldggningstillgdngarna till hogre varden an
i IFRS-redovisningen. Differensen fors till eget kapital och latent skatteskuld,
utan att gd dver resultatrakningen. Det egna kapitalet uppgick till cirka

1448 Mkr, motsvarande cirka 193 kr per aktie. Uppskjuten skatteskuld uppgick
till cirka 281 Mkr. Den alternativa balansrakningen speglar darmed en stérre
kapitalbas och en annan relation mellan kapital och resultatgenerering.

Koncernens réattvisande alternativa finansiella stallning

(Mkr) Not 2025-12-31 2024-12-31
Tillgdngar

Immateriella anlédggningstillgdngar 12 21,0 21,0
Materiella anléaggningstillgdngar 13 14916 1493,8
varav byggnader och mark 586,9 590,2
varav maskiner och inventarier 904,6 903,6
Nyttjanderattstillgdngar 17,8 22,0
Finansiella anldaggningstillgangar 0,2 0,9
Uppskjuten skattefordran 0,3 0,4
Summa anldggningstillgangar 1530,9 1538,1
Varulager 361,6 352,1
Kortfristiga fordringar 375,8 316,7
Likvida medel 50,0 68,7
Summa omsattningstillgangar 787,4 737,5
Summa tillgdngar 2318,3 2275,6
Eget kapital

Eget kapital hanforligt till

moderbolagets aktiedgare 14174 1376,7
varav drets totalresultat hdnforligt till

moderbolagets aktiedgare 76 333
Innehav utan bestdmmande inflytande 30,7 31,3
varav aret totalresulatat hanforligt till

innehav utan bestdmmande inflytande 0,2 0,7
Summa eget kapital 1448,1 1408,0
Skulder

Réntebarande skulder och avsattningar 73,7 94,8
Uppskjutna skatteskulder 281,1 2775
Summa langfristiga skulder 354,8 372,3
Réntebdrande skulder 150,1 30,5
Ej rdntebdrande skulder 365,3 464,8
Summa kortfristiga skulder 515,4 495,3
Summa eget kapital och skulder 2318,3 2275,5

FINANSIELLA MAL OCH STYRNING
ProfilGruppen har faststéllt ett finansiellt mal om minst 15 procents avkast-
ning pa eget kapital efter skatt baserat pd RAN.

For 2025 uppgick den avkastningen pa eget kapital efter skatt till 2,4
procent utifrdn RAN. RAN-modellen utgér ett centralt underlag i bolagets
finansiella styrning och kapitalallokering.

TOLKNING OCH ANVANDNING AV INFORMATIONEN
RAN-informationen belyser koncernens kapitalstruktur, kapitalforbrukning
och avkastningsférmaga utifran tillgangarnas bedomda ekonomiska vérden.
ProfilGruppen upprattar alltjamt sin legala finansiella rapportering enligt
IFRS. RAN-informationen paverkar inte koncernens legala resultat eller finan-
siella stallning enligt tillampliga redovisningsregler.
Tilldmpade principer och justeringar presenterasi Not 1.

RAN NOT 1 - REDOVISNINGSPRINCIPER
RATTVISANDE ALTERNATIV REDOVISNING

Nedan presenteras de redovisningsmetoder som anvénds fér berdkning av
rattvisande alternativinformation. De alternativa resultat- och balansrékning-
arna utgor ett kompletterande analysunderlag och paverkar inte bolagets
legala redovisning enligt IFRS/ARL, men bedéms ge en mer réttvisande bild av
bolagets ldngsiktiga kapitalstruktur, [onsamhetskrav och vardeskapandefor-
maga. Metodiken motsvarar ett tillvagagangssatt som skulle kunna anvéndas
vid upprattande av en férvérvsbalans. Enbart de metoder som skiljer sig fran
not 1iden finansiella rapporten presenteras har.

Anlaggningstillgangarna bedémda verkliga viarde (Materiella och
immateriella)

Vérdet berdknas som kvarvarande teknisk livslangd / kalkylmdssig avskriv-
ningstid x dteranskaffningsvarde.

Den kvarvarande tekniska livsldngden och de kalkylméassiga avskrivnings-
tiderna har faststallts genom individuella provningar. Detta har hanterats
internt pa bolaget och inga externa varderingsman eller externa revisorer har
reviderat metodik eller faststéllda siffror.

Ateranskaffningsvardena ska spegla vad en anldggning med likvardig
prestanda skulle kosta idag. Teknisk utveckling har medfort att dagens nya
anldggningar har betydligt battre prestanda an dldre anldggningar, sa priset
pa nya anldggningar justeras for att spegla prestandan hos den aktuella
maskinen.

Arets vardeférandring redovisas under respektive not fér anlaggningstill-
gangar och avser den drliga vardeforandringen pa drets ingdende ateranskaff-
ningsvarden dér antagande kring tillgdngarnas arliga inflation har gjorts efter
sa kallad benchmarking mot relevant och jamférbar inflationsdata.

Arets vardeforandring har ingen effekt pa resultatrakningen utan redovisas
mot Eget Kapital och Skatteskuld (se nedan). Bakgrunden till denna valda
princip ar att denna vardeférandring inte bedoms vara héanforlig till nagon
faktiskt prestation (d v s ej uppfyller krav pa prestation enligt allmant veder-
tagen redovisningspraxis) eller som en foljd av en prestation i den aktuella
perioden (d v s inte stodja den sa kallade matchningsprincipen). Vidare avser
posten Arets vardeférandring orealiserade vinster (inget faktiskt inflode av
ekonomiska fordelar) samt i ovrigt vara i linje med IFRS-ramverkets stravan
efter neutralitet och forsiktighet.

Justering av eget kapital

Med antagande om oféréndrad procentuell férdelning mellan Moderbolagets
aktiedgare och Innehav utan bestdmmande inflytande berdknas vdrdet som
(1 - aktuell skattesats) x (verkligt varde - bokfort vérde).

Justering av latent skatteskuld

Med antagande om oféréndrad procentuell férdelning mellan Moderbolagets
aktiedgare och Innehav utan bestdmmande inflytande berdknas vardet som
Aktuell skattesats x (verkligt varde - bokfort vérde)

Skatt i koncernens alternativa totalresultat

Skattekostnaden i koncernens réttvisande alternativa resultatrékning be-
raknas genom att resultat fore skatt i respektive land multipliceras med den
aktuella bolagsskattesatsen i respektive land. Forlustbringande verksamhet
fardarmed en positiv skatteeffekt och leder till en latent skattefordran i
balansrakningen.

Avskrivningar
Avskrivningar berdknas som dteranskaffningsvérde / kalkylmassig avskriv-
ningstid.

Investeringar som 6kar ateranskaffningsvarde
Ateranskaffningsvardehojande investeringar avser nyanskaffningar eller atgar-
der som Okar en tillgangs kapacitet, funktionalitet eller standard utover dess
ursprungliga niva. Investeringarna innebar att tillgdngens framtida ekonomis-
ka fordelar 6kar genom kvalitativa eller kvantitativa férbattringar, vilket leder
till ett hogre ateranskaffningsvarde. Begreppet omfattar bade investeringar
som ersatter befintliga komponenter med hogre prestanda och investeringar
i helt nyatillgangar.

Ateranskaffningsvardehojande investeringar varderas till den bedémda
dteranskaffningskostnaden per balansdagen, det vill sdga vad det skulle kosta
att anskaffa motsvarande forbattring eller tillgdng idag.



Investeringar som ej 6kar ateranskaffning (men hojer livslangd)
Livslangdshojande investeringar avser nyanskaffningar eller dtgérder som
forlanger en tillgdngs ekonomiska livsldngd genom att bibehalla eller
aterstalla dess ursprungliga funktionalitet, utan att hoja standard, kapacitet
eller prestanda utéver den niva tillgdngen ursprungligen var avsedd for.
Investeringarna kan avse bade befintliga tillgdngar och nya tillgdngar som
ersatter eller kompletterar den befintliga resursen i syfte att uppratthalla den
operativa funktionen.

Livslangdshojande investeringar varderas till den ateranskaffningskostnad
som motsvarande funktionsbevarande atgard skulle medféra per balans-
dagen. D& dessa investeringar inte hojer kapacitet, standard eller framtida
ekonomiska fordelar utéver ursprunglig niva, leder de inte till ndgon 6kning
av tillgédngens dteranskaffningsvarde i den réttvisande alternativa redovis-
ningen utdver investeringsbeloppet.

Verktyg och verktygsspecifika investeringar

Verktyg, inklusive kundspecifika verktyg, redovisas till dteranskaffningskost-
nad baserat pd vad motsvarande verktyg skulle kosta att anskaffa per balans-
dagen. Verktyg betraktas som en separat tillgangskategori dér investeringar
avser nyanskaffningar eller ersattningar.

Verktygen vérderas till det varde som bedoms krdvas for att ersétta
verktyget med ett nytt motsvarande verktyg, oavsett om investeringen avser
ett generellt verktyg eller ett kundspecifikt verktyg framtaget for en sarskild
produkt eller applikation.

Tillgangar rattvisande alternativ redovisning Koncernen

Ack. Gteranskaffningsvérden 2025 2024
Vid drets borjan 25304 2420,7
Nyanskaffningar dteranskaffningshojande 12,3 144
Nyanskaffningar livslangdshojande 143 13,7

Nyanskaffningar verktyg och kundspecifika verktygsinvesteringar 22,7 27,8

Avyttringar, utrangeringar, omklassificeringar, etc. -25,2 -63,2
Arets vardeférandring 1224 117,0
Vid arets slut 2676,9 2530,4
Ack. Avskrivningar Gteranskaffningsvérden

Vid drets borjan 1001,1 886,4
Avyttringar, utrangeringar, omklassificeringar, etc. -22,8 -55,6
Arets avskrivningar 1861 1848
Vid arets slut 1164,4 1015,6
Redovisat virde vid arets slut 1512,5 15148

De forandrade redovisningsmetodiker som beskrivits ovan har paverkat re-
sultat- och balansrakning pa det satt som redovisas i nedanstaende bryggor.

PROFILGRUPPEN ARSREDOVISNING 2025 [

Brygga fran bokféringsmassig redovisning enligt IFRS till rattvisande
alternativ redovisning

EnlIFRS Alternativt
(Mkr) 2025 Justering 2025
Intakter 23298 2329,8
Kostnad fér sdlda varor exkl
avskrivningar -1952,6 -1952,6
Bruttoresultat exklusive
avskrivningar 377,2 377,2
Ovriga rorelseintakter 1,1 1,1
Forséljnings- och
administrationskostnader -140,8 -140,8
Ovriga rorelsekostnader -0,1 -0,1
EBITDA 237,4 237,4
Avskrivningar -88,8 -97,3 -186,1
varav avskrivningar immateriella
anléggningstillgéngar 0,0 -39 -39
varav avskrivningar fastigheter -6,7 21,6 -28,3
varav avskrivningar maskiner och
inventarier -82,1 -71,8 -153,9
Rorelseresultat 148,6 -97,3 51,3
Finansiella intdkter 2,2 2,2
Finansiella kostnader 9,1 91
Finansiella poster -6,9 -6,9
Resultat fore skatt 141,7 -97,3 44.4
Inkomstskatt pé kvarvarande
verksamhet -31,5 224 9,1
Periodensresultat fran kvarvarande
verksamhet (efter skatt) 110,2 -74,9 35,3
Periodens resultat frén avvecklad
verksamhet -40,0 -40,0
Skatt pa avvecklad verksamhet 79 79
Periodens resultat fran avvecklad
verksamhet (efter skatt) -32,1 0,0 -32,1
Periodens resultat (efter skatt) 78,1 -74,9 3,2
Varav hanforligt till:
Moderbolagets dgare 73,5 -70,5 3,0
Innehav utan bestdmmande
inflytande 4.6 -4.4 0,2
Resultat per aktie frén kvarvarande
verksamhet (efter skatt), kr* 14,27 -9,5 474
Resultat per aktie frén avvecklad
verksamhet (efter skatt), kr* -4,33 -0,01 -4.34
Periodens resultat per aktie (efter
skatt), kr* 9,94 -9,5 -0,40
Ovrigt totalresultat
Periodens resultat 78,1 -749 3,2
Sékringsreserv 6,6 6,6
Omrakningsreserv -0,5 -0,5
Uppskjuten skatt pd ovanstaende 14 14
Summa poster som kommer att
omklassificeras till nettoresultatet: 47 7,9
Omvarderingar av forméansbestdmda
pensionsataganden -0,1 -0,1
Summa poster som inte kommer att
omklassificeras till nettoresultatet: -0,1 -0,1
Summa ovrigt totalresultat 4,6 7,8
Periodens totalresultat 82,7 -74,9 7,8
Varav periodens totalresultat
hanforligt till:
Moderbolagets dgare 78,1 70,5 76
Innehav utan bestammande inflytande 4,6 -4.4 0,2
Periodens totalresulat per aktie, kr* 11,18 -10,20 1,02



Brygga fran bokforingsmassig redovisning enligt IFRS till rattvisande

alternativ redovisning

(Mkr)

EnlIFRS Justerat
2025-12-31 Justering 2025-12-31

Tillgdngar

Immateriella anldggningstillgangar 10,0 11,0 21,0
Materiella anldggningstillgdngar 584,9 906,7 1491,6
varav byggnader och mark 146,5 4404 586,9
varav maskiner och inventarier 438,5 466,1 904,6
Nyttjanderéttstillgangar 17,8 - 17,8
Finansiella anldggningstillgéngar 0,2 - 0,2
Uppskjuten skattefordran 0,3 - 0,3
Summa anléggningstillgdngar 613,2 917,7 1530,9
Varulager 361,6 - 361,6
Kortfristiga fordringar 375,8 - 375,8
Likvida medel 50,0 - 50,0
Summa omsattningstillgangar 787,4 - 787,4
Summa tillgangar 1400,6 917,7 2318,3
Eget kapital

Eget kapital hanférligt till

moderbolagets aktiedgare 698,8 718,6 14174
varav drets totalresultat hdnforligt till

moderbolagets aktiedgare 78,1 -70,5 76
Innehav utan bestéammande

inflytande 16,0 14,7 30,7
varav dret totalresulatat hanférligt till

innehav utan bestimmande inflytande 4,6 -4,4 02
Summa eget kapital 714,8 733,3 1448,1
Skulder

Réantebdrande skulder och

avsattningar 73,7 - 73,7
Uppskjutna skatteskulder 96,7 1844 281,1
Summa langfristiga skulder 170,4 184,4 354,8
Réantebarande skulder 150,1 - 150,1
Ejrantebdrande skulder 365,3 - 365,3
Summa kortfristiga skulder 515,4 - 515,4
Summa eget kapital och skulder 1400,6 917,7 2318,3

RAN NOT 6 - RORELSENS KOSTNADER FORDELADE PA

KOSTNADSSLAG

Koncernen

2025 2024
Rématerial 1099,9 10694
Personalkostnader 369,3 367,7
Externa bearbetningstjanster 204,6 194,1
Avskrivningar 186,1 184,8
Nedskrivningar av kundfordringar 0,7 0,0
Andra rorelsekostnader 419,1 389,5

Total

2279,7 2205,5

RAN NOT 12 - IMMATERIELLA ANLAGGNINGS-

TILLGANGAR

IT-system Koncernen
Ack. Gteranskaffningsvdrden 2025 2024
Vid arets borjan 384 45,7
Nyanskaffningar dteranskaffningshojande 0,0 0,0
Nyanskaffningar livslangdshojande 0,0 0,0
Avyttringar, utrangeringar, omklassificeringar, etc. 0,0 9,8
Arets vardeférandring 2,2 2,6
Vid arets slut 40,6 38,4
Ack. avskrivningar pd dteranskaffningsvérden

Vid drets borjan 15,7 3,8
Avyttringar, utrangeringar, omklassificeringar, etc. 0,0 9,8
Arets avskrivningar 3,9 3,9
Vid arets slut 19,6 17,4
Redovisat varde vid arets slut 21,0 21,0

RAN NOT 13 - MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Byggnader och mark Koncernen
Ack. Gteranskaffningsvdrden 2025 2024
Vid drets borjan 893,7 862,8
Nyanskaffningar dteranskaffningshojande 0,7 0,0
Nyanskaffningar livslangdshojande 2,0 0,2
Avyttringar, utrangeringar, omklassificeringar, etc. 0,5 1,0
Arets vérdeférandring 30,8 29,7
Vid arets slut 927,7  893,7
Ack. avskrivningar pd dteranskaffningsvérden

Vid drets borjan 312,7 275,2
Avyttringar, utrangeringar, omklassificeringar, etc. -0,2 0,0
Arets avskrivningar 28,3 28,3
Vid arets slut 340,8 303,5
Redovisat virde vid arets slut 586,9 590,2
Maskiner och inventarier Koncernen
Ack. Gteranskaffningsvérden 2025 2024
Vid drets borjan 15982 15122
Nyanskaffningar dteranskaffningshéjande 11,5 14,4
Nyanskaffningar livsléngdshéjande 12,3 13,5
Nyanskaffningar verktyg och kundspec verktygsinvesteringar 22,7 27,8
Avyttringar, utrangeringar omklassificeringar, etc. -25,7 -54,4
Arets vérdefdrandring 89,5 84,7
Vid &rets slut 1708,6 1598,2
Ack. avskrivningar pd teranskaffningsvdrden

Vid arets borjan 627,5 6074
Avyttringar och utrangeringar 22,6 -65,4
Arets avskrivningar enligt plan 1539 152,6
Vid arets slut 804,0 694,6
Redovisat varde vid arets slut 904,6 903,6

RAN NOT 19 - RESULTAT PER AKTIE

Berdkningen av resultat per aktie har baserats pad drets resultat i koncernen,
hanforligt till moderbolagets aktiedgare, uppgaende till 3,2 Mkr (31,4) och
paettvagt genomsnittligt antal aktier under 2025 uppgdende till 7398 775
(7398 775), vilket berdknats i enlighet med IAS 33. Ingen utspadning finns.

Resultat per aktie uppgick till 0,4 kr (4,0).



FORVALTNINGSBERATTELSE

Styrelsen och verkstallande direktoren for ProfilGruppen AB (publ), org.nr.
556277-8943, avger harmed arsredovisning och koncernredovisning for tiden
1januari-31 december 2025.

KONCERNEN

Koncernen levererar kundunika profiler, komponenter och produkter av
extruderad aluminium och dartill hérande produktions- och logistiktjanster.
Karnverksamheten finns i dotterbolaget ProfilGruppen Extrusions AB. Profil-
Gruppen AB (publ) utgér moderbolag i ProfilGruppen-koncernen.

Huvudkontoret ligger i Aseda, dar ocksd huvuddelen av férsiljningsorgani-
sationen dr stationerad. Saljkontor finns dven i Stockholm, Skellefted och Tysk-
land. | Finland skots forséljningen via ombud. Konstruktion, produktutveckling,
profiltillverkning och foradling sker i huvudsak i Aseda. Under dret startades
ett bolagi Polen, vilket bedrev produktion under del av dret genom att hyra en
anlaggning. Verksamheten lades ner i slutet av aret.

Vidareférddling sker dven i samarbete med ett antal underleverantérer.

Dotterbolaget PG&WIP AB producerar konsumentférpackade inrednings-
detaljer.

ALTERNATIVA NYCKELTAL

I bokslutskommunikén fér 2025 presenterade ProfilGruppen alternativa
resultat- och balansrakningar som utgor ett kompletterande analysunderlag
och bedéms ge en mer rdttvisande bild av bolagets [angsiktiga kapitalstruk-
tur, lbnsamhetskrav och vardeskapandeférmaga.

NYTT FINANSIELLT MAL

I samband med inférandet av rattvisande alternativa nyckeltal har styrelsen
beslutat om ett nytt mal om minst 15 procents avkastning pa eget kapital
efter skatt (enligt den alternativa berdkningsmetodiken), vilket motsvarar

ett resultat efter skatt om cirka 214 Mkr, eller cirka 270 Mkr fore skatt. Detta
innebdr, med den nya kapitalstrukturen, en nettomarginal om cirka 9 procent
efter skatt, motsvarande cirka 12 procent fore skatt, givet oférandrad kapi-
talstruktur och nuvarande nivder pa rorelsekapitalbindning. Utfallet for 2025,
som ska jamféras med malet, &r en réttvisande alternativ avkastning om

2,4 procent (1,9). En omstéllning av verksamheten ar nodvandig.

MARKNAD

Marknaden for aluminiumprofiler i norra Europa fortsatte att vara mycket ut-
manande under hela det gdngna aret. Aterhdmtningen for tvd av branschens
vasentliga sektorer, bygg och fordonselektrifiering, fordrojdes fortsatt.
Dessutom tillkom nedgang inom allmanindustrin. Dartill har efterfragan fran
kunder med betydande export till USA minskat ndgot. Profilmarknadens ljus-
glimtar har funnits i 6stra Europa dar urbaniseringen till storstadsomraden
drivit inhemska byggprojekt och bygghandeln har exporterat.

INTAKTER OCH RESULTAT

Koncernens intakter 2025 uppgick till 2 329,8 Mkr (2 271,8), vilket &r i niva med
foregdende dr. Leveransvolymen uppgick till 33 450 ton (34 175), vilket &ren
minskning med drygt 2 procent. Volymen inkluderar inte leveranser fran den
under dret tillfalligt hyrda anlédggningen i Polen. Den sedvanliga sésongs-
nedgangen kom redan i november istéllet for normalt i december vilket
paverkade volymen negativt.

Styrelsen har sedan tidigare patalat behovet av att komplettera IFRS-
redovisningen med alternativa nyckeltal for att [&saren ska forsta bolagets verk-
liga finansiella situation. Styrelsens resultatuppfoljning utgar fran de réttvisande
alternativa rakningarna som redovisas pa sidorna 3-6 i arsredovisningen.

Arets bokféringsméassiga resultat efter skatt uppgick till 78,1 Mkr (100,1)
och drets resultat frén kvarvarande verksamhet till 110,2 Mkr (100,1), vilket
motsvarar 14,3 kr per aktie (12,7). Verksamheten i Polen innebar alltsa en
kostnad om 32,1 Mkr under aret.

FINANSIELL STALLNING OCH KASSAFLODE

Nettoskulden uppgick den 31 december 2025 till 173,8 Mkr (56,6) och
nettoskuld/EBITDAtill 0,7 ganger (0,2). | berdkningen av nettoskuld ingér inte
den kvarvarande pandemirelaterade anstandsskulden om 78 Mkr. Om an-
standet inkluderas blir nettoskuld/EBITDA i stéllet 1,1 ganger. ProfilGruppens
mal &r en nettoskuld/EBITDA om <2,0. Skulden fér anstanden amorteras
successivt till och med 2027. | bérjan av 2026 beddmer vi dtervinning av det
kvarvarande polska engagemanget med 30 Mkr.

Kassaflodet fran den [6pande verksamheten uppgick till 11,2 Mkr (90,0).
Kassaflodet har paverkats negativt av etableringen i Polen med -72,0 Mkr (0,0)
och aterbetalning av pandemi-relaterat anstand om -83,2 Mkr (-107,0). Exklu-
sive dessa effekter uppgick kassaflodet till 166,1 Mkr (197,0) och kassaflode
efter investeringsverksamheten uppgick till 84,5 Mkr (130,8). Likviditetsreser-
ven uppgick den 31 december 2025 till 134,0 Mkr (273,2). Bokforingsmdssig
balansomslutning enligt IFRS var vid utgéngen av aret 1 400,6 Mkr (1 357,9).
Balansomslutningen enligt rattvisande alternativ redovisning var vid utgang-
en av aret 2 318,3 Mkr (2 275,6).

TRANSFORMATION
Det uppdaterade avkastningskravet visar tydligare att bolaget behéver gora
en storre transformation. Planering och implementering pagar.

I'slutet av 2024 inférdes en ny organisationsmodell med inférande av affars-
drivande resultatomraden med syfte att battre kunna anpassa och leverera
den service som marknaden efterfragar och pd sa satt utveckla vart kund-
erbjudande. Omorganisationen har inte genomforts avseende arbetssatt,
finansiell styrning och forvéntat resultat. Styrelsen gav uppdraget att sétta
organisationen med fornyade insatser till ny vd, Kerstin Konradsson, i slutet
av aret. | februari 2026 fick dven det storsta resultatomradet, Extrusions, en ny
ledning genom Hendrik Hasewinkel med betydande erfarenhet avindustriella
transformationsresor.

INVESTERINGAR, AVSKRIVNINGAR OCH DESINVESTERINGAR
Investeringarna under aret uppgick till totalt 79,0 Mkr (71,8) exklusive
forandring i nyttjanderéttstillgdngar. Investeringarna avser framst maskiner
och inventarier om 31,3 Mkr. Ledningsmonopolistens agerande har kravt in-
vestering i ett nytt stallverk om totalt cirka 38 Mkr, varav 25,0 Mkr under dret.
Resterande investeringar om 22,7 Mkr avser pressverktyg.

Totala avskrivningar enligt plan uppgick under aret till 88,7 Mkr (91,4). De
kalkylmdssiga avskrivningarna var 97 Mkr hogre.

Inga nedskrivningar har genomforts under dret (inga) och inga nedskriv-
ningar har aterforts (inga).

TILLVERKNING

All tillverkning i ProfilGruppen utgar fran strangpressning av aluminiumprofi-
ler i bolagets fyra presslinjer. | anslutning ligger dven en anléggning for ytbe-
handling av profiler. Koncernens produktion av aluminiumprofiler under 2025
uppgick till 33 150 ton (33 900), exklusive volymer fran den polska verksamhet
som hyrdes under aret.

Profilerna foradlas pa manga olika sétt. Bolagets egna anldggningar erbjud-
er produktunika robotceller och exempelvis skdrande bearbetning, bockning,
kapning och stansning. En stor variation av andra féradlingstjanster kops ocksa
in fran ett natverk av underleverantorer. | dotterbolaget PG&WIP AB finns tva
helautomatiserade produktionslinjerinkluderande bearbetning, ytbehandling
och forpackning av inredningsdetaljer till en specifik kund.

TILLVERKNING | POLEN

Aret har praglats av bolagets engagemang och férsok att férvérva en extrude-
ringsanlaggning i Polen. Parallellt med forvarvsprocessen hyrdes anlagg-
ningen och verksamheten bedrev produktion och forséljning pa den polska
marknaden. | december avslogs vért bud pa verksamheten och vart hyresav-
tal sades upp. Vivalde att inte ge anbud pa ett fornyat kortsiktigt hyresavtal
fram till avslutad konkursauktion. Vi &r fortsatt optimistiska till den polska
marknaden och fortsatter att folja och utvérdera potentiella forvarvsobjekt.
Totalt kostade satsningen 40,0 Mkr fore skatt.



I drsredovisningen redovisas den kvarvarande verksamheten, det vill sdga
koncernen exklusive den avslutade polska verksamheten.

Erfarenheten fran den har processen visar att ett forvérv av en verksamhet
avden har karaktdren skulle passa brain i ProfilGruppen. Samtidigt har vi visat
var férmaga att starta en stillastaende verksamhet och bedriva produktion.
Daremot har var finansiella och kommersiella férméaga inte fungerat.

UTVECKLINGSARBETE
Standiga forbattringar av processer och produkter dr en viktig del i koncer-
nens verksamhet. Dagligen tas nya produkter och produktmodeller fram pa
befintliga eller potentiella kunders uppdrag. Ett ndra kundsamarbete innebar
att konstruktiva idéer kan lamnas nar det galler forbattring av produktens
egenskaper, produktionseffektivitet och potentiella miljopaverkan under
hela livscykeln. Ett viktigt utvecklingsarbete &r att ta fram bestallnings- och
logistiktjanster som ger optimal flexibilitet och kapitalbindning.
Processutvecklingsarbete genomfors i samverkan med kunder, rdvarule-
verantorer samt verktygs- och maskintillverkare. Utgifterna fér detta arbete
arvanligtvisinte av karaktéren att de uppfyller kriterierna fér redovisning
som tillgang utan aterfinns som kostnad fér salda varor och férsaljningskost-
nader i koncernens resultatrakning, se not 6. For varje utvecklingsprojekt
gors dock en bedémning av om utgifterna dr aktiverbara eller inte. Under aret
haringa aktiveringar av utvecklingskostnader skett.

KVALITET

ProfilGruppen Extrusions AB certifierades 1991 enligt kvalitetssakringssystemet
IS0 9002. Ar 1999 blev ProfilGruppen, som férsta nordiska bolagisin bransch, certi-
fieratenligt fordonsbranschens davarande kvalitetssystem. Verksamheten &r idag
certifierad enligt IATF-16949, som har sitt ursprung i fordonsindustrin. Standardens
fokus ar att minska variationerna i processerna samt tillse att fel forebyggs.

MILJO, ARBETSMILJO OCH HALLBARHET
Koncernen bedriver tillstands- och anmalningspliktig verksamhet enligt
miljobalken. Denna samt ProfilGruppens paverkan pa miljon och arbete med
hallbarhetsfrdgor beskrivs ndrmare i bolagets hallbarhetsrapport som finns in-
fogad i denna arsredovisning. Ledningssystemet ar certifierat enligt 1ISO-14001.

ProfilGruppen Extrusions verksamhet ar certifierad enligt ASI Performance
Standard. ASI &r en global intresseorganisation for aluminiumbranschen som
arbetar for materialets bidrag till ett hallbart samhalle och for att 6ka bran-
schens transparens. Certifieringen innebar ett kvitto pa ett sunt arbetssatt
avseende saval styrning som milj6 och sociala aspekter.

Arbetsmiljon star alltid dverst pd agendan i ProfilGruppen och vart arbets-
miljoarbete i det storsta bolaget, ProfilGruppen Extrusions AB, ar certifierat
enligt standarden 1SO-45001.

PERSONAL

Medelantalet anstéllda i koncernen uppgick till 499 (515). Antalet anstéllda i
koncernen per den 31 december 2025 uppgick till 499 (489). Av antalet anstall-
daikoncernenvar 27 procent (28) kvinnor. Personalomsattningen under aret
uppgick till 8,2 procent (10,9). Kostnaden for [6ner uppgick till 272,2 Mkr (262,2).

BOLAGSSTYRNING

Arbetet i styrelsen for ProfilGruppen AB styrs av den arbetsordning som
arligen faststalls vid det konstituerande styrelsesammantradet. Normalt
utgor tre av styrelsens ledaméter ersattningsutskott och behandlar ersatt-
ningsfragor. Hela styrelsen utgor revisionsutskott. Infor drsstdmman 2026 har
valberedningen i uppdrag att foresla styrelseledaméter, revisorer samt
styrelse-, utskotts-, och revisionsarvode. Mer information om styrelsens
arbete och bolagsstyrning i ProfilGruppen finns i bolagsstyrningsrapporten
pasidan 11 och pd www.profilgruppen.se.

ERSATTNING TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE
Styrelsen utarbetar forslag till riktlinjer for ersattningar till koncernens ledande
befattningshavare. Féljande riktlinjer beslutades av drsstdmman 2025 och

styrelsen avser inte fores|a nagra forandringar till arsstémman 2026.

Riktlinjerna baseras pa bolagets langsiktiga Ersattningspolicy. For att folja
bolagets strategi samt varda dess langsiktiga intressen inklusive hallbarhet
krdvs en engagerad, kompetent och konkurrenskraftig styrelse och ledning.
Riktlinjerna avser dérfor skapa forutsattningar for att kunna rekrytera och
behélla sddana personer.

Riktlinjerna omfattar styrelse, verkstéllande direktor och 6vrig bolagsledning.
Styrelsearvode till stammovald ledamot ska utgéras av den fasta erséatt-
ning per ar som beslutas av bo-lagsstdmman. Ingen annan ersattning for sty-
relsearbete ska utga. Till styrelseledamoter som utsetts av de anstallda utgdr

inget styrelsearvode. For det fall att styrelsen beslutar att styrelseledamot
ska utfora tjdnster &t bolaget ska marknadsmadssigt konsultarvode utbetalas.
Sadant arvode far aldrig Overstiga ledamotens styrelsearvode.

Forvd och 6vriga personer i bolagsledningen utgors riktlinjerna av foljande.

Den totala ersattningen ska kunna utgoras av fast grundlon, rorlig ersatt-
ning, pension och évriga formaner. Den rorliga ersattningen ar kopplad till
koncernens finansiella resultat och endast i speciella fall till individuella mal.
Den rorliga erséttningen kan uppga till maximalt 40 procent av den fasta
[6nen for vd och maximalt 30 procent av den fasta [6nen for 6vrig bolagsled-
ning. Rorlig ersattning dr villkorad mot positivt nettoresultat fér koncernen
och ska justeras i efterhand om den utbetalats pd uppenbart felaktiga
grunder. Avtal om pensionsférman tréffas individuellt och pensionskostna-
den kan uppgé till maximalt 30 procent av [6nen. Ovriga erséttningar och
formaner ska vara marknadsmassiga och bidra till att underlétta befatt-
ningshavarens mojligheter att fullgora sina arbetsuppgifter. Anstéllningsavtal
for medlem i bolagsledningen galler tills vidare och ska generellt inneha en
uppségningstid om sex manader fran bada parter. Inga ersattningar utover
oférandrade anstéllningsvillkor under uppsagningstiden betalas ut i sam-
band med uppségning.

Styrelsen far franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall skulle finnas sarskil-
da skal for det.

Styrelsens ersattningsrapport dér bland annat efterlevnaden av riktlinjer-
na rapporteras kommer att goras tillganglig infor drsstémman 2026.

AKTIER OCH AGARE

Varje aktie i bolaget motsvarar en rost. De dgarandelar som Gverstiger tio

procent &r Bengt Stillstrém (genom Ringvdgen Venture AB) 29,3 procent, Lars

Johanssons 14,5 procent och Mats och Kerstin Egeholms 10,6 procent.
Antalet aktiedgare uppgick vid drets borjan till 3402 och vid arets slut till

3487. Ovrig aktierelaterad information som ska lé&mnas i forvaltningsberéattel-

sen for noterade bolag enligt arsredovisningslagen finns i not 18.

Storsta enskilda aktieagare

Antal
aktier

Innehav
%, 2023

Innehav
%, 2024
2170703 29,3 29,3
1073 466 14,5 14,5
541000 7,3 7,3
365000 49 49
273 500 3,7 3,7
241494 3,3 3,3
236 700 3,2 3,2
181185 2,5 2,4
152 500 2,1 2,1
138 500 1,9 1,9

Aktiedgare

Ringvéagen Venture AB
Lars Johansson

Mats Egeholm

Hanna Kusterer
David Stillstrom
Kerstin Egeholm

Bo Larsson

Avanza Pension

Mats Anders Karsrud
Mats Jonson

5374048
2024727

10 storsta enskilda aktiedgarna
Ovriga
Totalt 7398775

30 december 2025



UTSIKTER FOR 2026

ProfilGruppen [@mnar ingen prognos.

RISKER OCH RISKHANTERING | PROFILGRUPPEN
Styrelsen har alltid det évergripande ansvaret for bolagets riskhantering. Vd
aransvarig for den lopande riskhanteringen enligt riktlinjer fran styrelsen.

Till stod for det [6pande arbetet finns en rad koncerndvergripande policyer,
som exempelvis finanspolicy och ravarupolicy. Stravan &r att ProfilGruppens
6vergripande malsattningar ska nds genom ett val dvervdgt risktagande inom
faststallda ramar. Omvarldsfaktorer paverkar ProfilGruppen i olika omfattning.
Saval varldskonjunktur som politiska beslut i ndromradet och internationellt
kan paverka viktiga delar av verksamheten, sasom exempelvis forsorjningsked-
jaeller efterfragan fran kunderna. Att forutse dessa risker innebér en utmaning,
men att strdva efter att férebygga och hantera eventuella effekter dr en naturlig
del avverksamheten.

OPERATIONELLA RISKER

Kundberoende

ProfilGruppen efterstravar en kundportfolj spridd pa ett stort antal kunderi

olika branscher fér att minska beroendet av enskilda kunder eller branscher.

Ingen kund stod fér en andel om mer &n tio procent av intdkterna under aret.
Den storsta kundens omsattning stod 2025 fér 9 procent (9) av intdkterna.

Bland 6vriga kunder ar spridningen fortfarande stor. Ett stort antal kunder

innebdr oundvikligen att ndgra av dessa emellanat far betalningsproblem.

Cirka 60 procent (65) av koncernens arsomsattning tacks av kreditforsékring.

Leverantorsberoende

Ett bortfall av en betydande leverantdr kan orsaka kostnader och problem
att leverera till vara kunder. For att reducera risken har vi tecknat leveransav-
tal med strategiska leverantorer. For i stort sett alla viktiga insatsvaror finns
dessutom upparbetade kontakter med alternativa leverantorer.

Under de senaste drens geopolitiska oro har vi fatt storningarivara
forsorjningskedjor. Det har lett till att vi har fatt 6ppna fler alternativa
kanaler for varor och tjdnster. ProfilGruppen utvdrderar kontinuerligt sina
strategiska leverantorer for att sdkerstalla att de lever upp till vara kunders
krav avseende tex kvalitet, leveranssdkerhet, finansiell stabilitet, miljo och
kostnadseffektivitet.

Viarbetar for att alltid ha erbjudit kunden det hallbarast mojliga leveran-
torsalternativet och att kunden skall vélja det.

Konjunktur- och sdsongsvariationer

Vara kunder &r spridda i ett flertal branscher och pa olika geografiska marknader.
Branschspridningen dr en medveten strategi for att minska kansligheten

for konjunktur- och sésongsvariationer. De flesta av de storre kunderna ar

globalt verksamma, vilket gor att den internationella konjunkturen paverkar

dem och indirekt dven oss. Vid en generell férsvagning av konjunkturen

paverkas var bransch tidigt och ofta med stort genomslag.

Ansvar

Att leverera till exempelvis bilindustrin medfor en ansvarsrisk. Det foreligger
ett helhetsansvar gentemot kund for ProfilGruppen, dven fér komponenter
som forddlas av vara underleverantorer. Framtida risker tacks delvis av
separata avtal och forsékringar. Med lag sannolikhet kan stor skada intréffa.
For att forebygga arbetsmiljorelaterade risker har ProfilGruppen ett internt
rapporteringssystem for riskfyllda férhallanden som éar tillgangligt for alla
medarbetare och som det arbetas aktivt med. Hur vi arbetar med arbetsmil-
joansvaret beskrivs ytterligare i var hdllbarhetsrapport.

Produktionsavbrott

Foratt minimera produktionsstérningar gors [6pande riskbedémningar och
forebyggande arbeten i anldggningarna. Vid produktionsstorning har kon-
cernen en avbrottsforsakring som técker bortfall av tackningsbidrag under
maximalt 24 méanader. Vid ett storre avbrott blir konsekvenserna for bolaget
betydande.

Miljo

Det finns alltid en risk att koncernens verksamhet kan dsamka skador pa
vatten, mark, luft och biologiska processer. Profiltillverkningen dr certifierad
enligt SO 14001, vilket stodjer det forebyggande arbetet for att minimera

PROFILGRUPPEN ARSREDOVISNING 2025 [

sadana risker. Forandringar i aktuella miljédirektiv kan leda till att verk-
samheten maste anpassas. Koncernens miljésamordnare och héllbarhets-
controller bevakar darfor andringar i lagstiftningen. Lds gdrna mer om hur
ProfilGruppen arbetar med miljéfragor i var hallbarhetsrapport.

Kompetens

ProfilGruppen dr beroende av att sténdigt attrahera, behdlla och utveckla
ratt kompetens. Att medvetet arbeta for att betraktas som en attraktiv
arbetsplats av bade befintliga och potentiella medarbetare ar darfor en viktig
del av foretagets strategi. For att utveckla befintliga medarbetare finns bland
annat ett internt utbildningsprogram.

IT

IT &ren mycket viktig del av alla processer i var verksamhet, vilket stéller
hoga krav pa tillgénglighet. Stillestand kan leda till produktionsbortfall,
faktureringsbortfall eller minskad effektivitet inom olika verksamhetsdelar.
Kontinuerlig évervakning av IT-infrastrukturen sker i syfte att sakerstélla
drift och kontinuitet. Redundans efterstravas i alla delar av IT-infrastruktu-
ren, vilket tillsammans med standig utveckling av kontinuitetsplanen syftar
till minimering av driftsstorningar. Den interna kompetensen fokuseras pa
affars- och verksamhetskritiska system.

Kapacitet

Bolaget har adekvat kapacitet av extrudering och anodisering. Inom bada
dessa processer har investeringar i nértid gjorts for att skapa forutsattningar
framat. Behovet av vidareforadling tillgodoses dels genom intern kapacitet
dels genom ett ndtverk av externa underleverantérer. Ndtverket skapar en
flexibilitet for att klara fordndringar i vidareféradlingsbehov samtidigt som
det dven ger oss tillgang till erforderliga processer som vi inte har internt,
som exempelvis lackering och svetsning. En intern process for validering av
underleverantorer finns och tillampas [6pande.

Réavara

Metallmarknadens volatilitet har de senaste dren Okat efter att den tidigare
varit relativt stabil. Vi arbetar darfor med att minimera effekterna genom
att fa tackning for prisriskerna mot kund. Det gor vi genom att anpassa vart
arbetssatt och avtalen med kunderna. Den riskniva vi har &r medveten och
tydligt begrénsad. Vi fokuserar dven pd omvarldsbevakning och foljer nog-
grant den globala utvecklingen som ett led i riskanalysen.

ProfilGruppens huvudsakliga rdvara dr legerade aluminiumgét. Kostnaden
for dessa svarade 2025 for 50 procent (51) av rorelsekostnaderna. En hogre
prisniva pa aluminium har inneburit en betydande 6kning av sysselsatt kapi-
tal och réntebdrande skuldsattning, vilket ger 6kade kostnader.

Ravaran prissatts i amerikanska dollar pa rdvaruborsen London Metal
Exchange (LME) samt av en premie for tillverkning av aluminiumgét. Saval
LME som premien har historiskt haft en viss volatilitet. ProfilGruppen till-
ldmpar ravaruklausuler i kundkontrakten, vilket begransar kansligheten for
variationeriravarupriset.

Ravaruinképen styrs av koncernens ravarupolicy. Képen gors i svenska
kronor och euro for att matcha mot kundernas kontraktsvaluta och minska
valutarisken. Styrelsen har 6ppnat for bolaget att ta medvetna positioneri
metallmarknaden och kan i speciella situationer bevilja ett storre utrymme
for risktagande.

Exempel pa forandringar &r den stora politiska paverkan pa bade tillgdng och
pris pa aluminium. Energikrisen har slagit hart mot Europas aluminium-
produktion.

For att sdkerstalla forsérjningen har ProfilGruppen byggt upp en robust
forsorjningskedja som bygger pa avtal med leverantérer pa flera kontinenter.
Viharvalt att samarbeta med leverantorer i demokratiskt styrda ldnder och
ddr leveranserna kan ske med fossilfri elenergi.

Da branschens ravaruférsérining &r beroende av globala aktorer paverkas
den bland annat av internationell handels- och miljopolitik. Detta géller dven
forandringar tidigare i forsorjningskedjan, exempelvis vid aluminaframstall-
ning eller brytning av bauxit. Ovéntade férdndringar skulle kunna ha vésentlig
paverkan pa var forsérjning.

Utover detta har sanktioner, tariffer och allman ovilja att kdpa ryskt alumi-
nium reducerat mangden tillganglig aluminium som produceras med fossilfri
elenergiinneburit att det skett en kraftig reduktion av méangden tillgénglig
rédvara med ldga koldioxidutslapp.
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Energi
Koncernens anvandning av energi uppgar totalt till cirka 56 GWh, detta inklude-
ratenergi fran el och gasol. ProfilGruppen tillhor det sodra elomradet SE4
dardet i dagslaget finns en klart forhojd risk, jamfort med évriga elomraden,
avseende bade tillgénglig kapacitet och prisfluktuationer. ProfilGruppen féljer
|6pande marknaden for elenergi for att minimera prisrisken for koncernens
elbehov. For att kunna hantera det volatila elpriset har vi badde vidtagit interna
energieffektiviseringsatgarder samt infort en indexering gentemot vara kunder.
ProfilGruppen arbetar dven pa langre sikt, tillsammans med kommun och
parterinom elenergimarknaden, med att sékra elkapacitet for framtida uto-
kade behov. Vihar under lang tid uppmérksammat elforsorjningens strategis-
ka betydelse for var egen verksamhet och pd nationell niva. Vi arbetar dven
opinionsbildande - bland annat genom var branschorganisation Svenskt
Aluminium, Sydsvenska Handelskammaren och regionala organisationer.
Aven om den nordiska tillgangen till vatten- och vindkraft ger oss goda for-
utsattningar sa star svensk kraftforsérjning infor stora utmaningar som bara
kan 6sas genom bred samverkan.

FINANSIELLA RISKER
Valutarisker
Valutarisk innebdr att en variation i valutakurser paverkar koncernens resul-
tat, kassaflode eller balansrakning. De utldndska dotterbolagen har mycket
begransad verksamhet och en begrdnsad balansrdkning och koncernen sak-
rar sig darfor endast mot transaktionsrisken avseende valutaexponeringen.
Koncernen har normalt ett nettoinflode i samtliga aktuella valutor. Den
valuta som star for storst andel av exportforsaljningen ar EUR. Valutaexpo-
nering uppstar vid koncernens forséljning av produkter dar priset [dngfristigt
dverenskommits i annan valuta an SEK (detta géller inte den del som avser
metallrdvaran som prisjusteras avseende valutarisken). Denna risk kan
reduceras genom terminsforsaljning av valutan. Vd har mandat att sékra upp
till 100 procent for en period pa 24 manader.
Amerikanska dollarns variationer paverkar ProfilGruppens prissattning
mot kund eftersom aluminiumravaran prissatts i amerikanska dollar.
Révaruklausuler i huvuddelen av alla kundkontrakt gor att exponeringen
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minimeras. Om valutakursen mellan svenska kronan och de vdsentligaste
valutorna pa prognostiserat nettofldde andras med tio procent far det,
under forutsattning att inga valutasékringsatgarder vidtas, féljande effekt pa
resultat fore skatt:

2025 2024
EUR +/- 13 Mkr +/- 17 Mkr
GBP +/- 8 Mkr +/-9 Mkr
DKK +/-2 Mkr +/-2 Mkr

Aktuell sdkringsniva framgar av not 22.

For finansiering av maskininvesteringar till en ny presslinje har vi ett banklan
om 5,8 miljoner euro. Lanet innebar en viss valutaexponering, vilken fatt

en resultateffekt under 2025 om 4,5 Mkr (-3,3) som till storsta delen dren
orealiserad kurseffekt.

Rénterisk

Ranterisk ar risk for paverkan pa koncernens resultat till foljd av férandringar
i marknadsrantor. Enligt finanspolicyn far réntebindningstiden vara hogst 60
manader och minst 30 procent av koncernens an ska ha rorlig ranta.

Kreditrisk

Forutom risk i kundfordringar som beskrivs under rubriken "Kundberoende"
sa uppstar ProfilGruppens kreditrisker vid placering i finansiella instrument.
Foratt minimera denna risk far handel endast ske med ett fatal motparter
som godkants av styrelsen.

Refinansieringsrisk

Verksamhetens kapitalbehov finansieras via banklan. I finansieringspolicyn
framgdr att [dneléften eller avtal om minst tolv manader ska finnas. Avtalen
specificerar finansiella maltal som férutsatts vara uppfyllda. Finansieringen i
euro har en [6ptid fram till 2029.
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BOLAGSSTYRNINGSRAPPORT 2025

ProfilGruppen &r ett svenskt publikt bolag, vars aktier &r noterade pa Nasdaq
Stockholms SmallCap-lista.

Ansvaret for ledning och kontroll av koncernen fordelas mellan aktiedgar-
na, styrelsen och verkstallande direktoren, enligt svenska lagar och forord-
ningar, marknadsmissbruksforordningen, géllande regler for aktiemark-
nadsbolag, bolagsordningen och styrelsens interna styrdokument. Vi foljer
Nasdags regelverk och tilldmpar Svensk kod for bolagsstyrning (Koden).

Aktiedgarna utdvar sin beslutanderétt vid arsstémman, samt vid eventuel-
la extra bolagsstdmmor, som dr bolagets hogsta beslutande organ. Styrelse
och styrelsens ordforande utses av arsstamman medan verkstallande
direktor utses av styrelsen.

Bolagets redovisning samt styrelsens och vd:s forvaltning av bolaget gran-
skas av revisorer utsedda av drsstamman. Arsstimman beslutar om princi-
per fortillsattande av valberedningen, som tar fram férslag till drsstamman
infor bland annat val och arvodering av styrelse och revisorer. Forutom lagar,
regler och Koden tilldmpar ProfilGruppen interna styrinstrument sd som upp-
forandekod och informationspolicy.

AKTIEN

Varje aktie i ProfilGruppen motsvarar en rost och samtliga aktier i bolaget har
lika rétt i alla avseenden, bara ett aktieslag finns. Det finns inga begransningar i
dverlatbarhet. Information om stérre aktiedgare aterfinns i forvaltningsberattel-
sen. Mer information om ProfilGruppen-aktien aterfinns pa bolagets hemsida.

ARSSTAMMA 2025

Till arsstammans uppgifter hor att besluta om utdelning, faststéllande av
resultat- och balansrakning, ansvarsfrihet for styrelseledaméter och vd, val
av styrelseledamoter, -ordférande och revisorer, faststallande av arvode till
styrelseledamoter och revisorer, antagande av riktlinjer for ersatt-

ning till ledande befattningshavare samt, i forekommande fall, antagande av
principer for utndmnande av valberedning. Pa arsstdmman har aktiedgare
mojlighet att stalla frégor om bolaget och i normalfallet &r samtliga i styrel-
sen samt revisorerna narvarande for att kunna besvara sadana fragor.

Arsstamma hélls den 29 april 2025. Vid stimman deltog aktiedgare, per-
sonligen eller via ombud, representerande 71,4 procent av det totala antalet
roster i bolaget. Vid stdmman var davarande vd Mari Kadowaki, bolagets led-
ningsgrupp, bolagets revisor och flertalet styrelseledamoter nérvarande.

Till stammans ordférande valdes Bengt Stillstrém. Arsstdmmoprotokollet
finns publicerat pa ProfilGruppens hemsida. Beslut fattades om att
bemyndiga styrelsen att, under tiden fram till ndsta arsstamma hallits,
besluta om nyemission. Villkoren for bemyndigandet framgar av protokollet.

ARSSTAMMA 2026

Arsstamma 2026 kommer att hallas i Aseda den 28 april 2026. Information
om datum, plats och sista tidpunkt for inkommande av forslag meddelades i
samband med delarsrapporten for det tredje kvartalet 2025.

VALBEREDNING

Vid drsstéamman 2025 beslutades i enlighet med de fyra storsta aktiedgarnas
forslag att valberedningen ska bestd av fyra ledamoter enligt féljande:

Andel aktier

29,3 % aktier
14,5 % aktier
7,3 % aktier
4,9 % aktier

Valberedningen infor arsstimma 2026

Bengt Stillstrém, valberedningens ordférande

Lars Johansson

Mats Egeholm

Petter Stillstrom (representerande Hanna Kusterer)

En majoritet av valberedningens ledaméter ar oberoende i férhéllande till
bolaget och bolagsledningen och minst en av ledaméterna ar oberoende i for-
hallandetill den i bolaget storsta aktiedgaren. Styrelsens ordférande ar dven ord-
forande i valberedningen da valberedningen inte ansett ndgon annan lamplig.

I'hdndelse av att ledamot av valberedningen avgar, ska kvarvarande
ledamoter, om valberedningen sé beslutar, utse en lamplig ersattare till
valberedningen for aterstdende mandatperiod.

Arsstamman beslutade vidare i enlighet med valberedningens férslag att
valberedningens uppgift ar att foresla styrelseordférande och dvriga styrelse-
ledamoter till drsstdmma 2026 eller annat bolagsstammoval, motesordféran-
de till stamma samt att foresla styrelse-, utskotts- och revisionsarvoden.

Valberedningen foreslar dven revisorer samt i férekommande fall procedur-
fragor for utseende av ny valberedning.

Valberedningens forslag ska l[amnas till styrelsen i sddan tid att forslaget
kan offentliggdras i samband med kallelse till drsstdmman. Valberedning-
ens arbete ska utga fran riktlinjerna i Koden.

STYRELSENS SAMMANSATTNING OCH ERSATTNING
(Hallbarhetsrapporten GOV-1 hanvisar till denna information.)

Vid &rsstamman 2025 beslutades att antalet ledamoter ska uppga till fyra:
Bengt Stillstrém, Tomas Narbom, Fredrik Pettersson och Marianne Brismar.
Déarutover bestar styrelsen av tvé ledamoter med tva suppleanter som
utsetts av de anstéllda. Bengt Stillstrom valdes till ordférande.

Samtliga fyra stammovalda ledamoter var vid stdmman 2025 oberoende
i forhallande till bolaget. Bengt Stillstrom &r bolagets storsta aktiedgare,
men 6vriga tre ledamoter dr oberoende i forhallande till bolagets storre
aktiedgare.

Malet for valberedningen &r att nd en sammansattning av styrelsen som
arandamalsenligiforhallande till bolagets verksamhet, utvecklingsske-
de och 6vriga faktorer. Vid sammansattning utgar valberedningen fran
Kodens krav pd méangsidighet och bredd avseende kompetens, erfarenhet,
bakgrund och kon. Dessa riktlinjer fungerar dven som mangfaldspolicy.
Infor stdmman 2025 konstaterades att den foreslagna styrelsesammansatt-
ningen hade nagot lag andel kvinnor, men att valberedningen inte funnit
fler ldmpliga kvinnliga kandidater. Valberedningen beddmde att styrelsen i
sin helhet hade en dndamadlsenlig bredd av kompetenser och erfarenheter
inom relevanta omraden. Det géller dven hallbarhetsomradet, dér man
dessutom har tillgéng till experter vid behov.

Enligt drsstammobeslut uppgar arvodet till styrelseledamaoterna for
tiden till ndsta drsstdmma till totalt 1 000 tkr (1 000 tkr) varav 200 tkr till
vardera stdmmovald ledamot samt 400 tkr till ordféranden. Enbart de
stdmmovalda ledaméterna erhaller arvode.

Styrelsens sammansattning vid uppréttande av denna rapport framgar
nedan.

STYRELSENS ARBETE
| samband med drsstamman haller styrelsen konstituerande styrelseméte,
da beslutas bland annat arbetsordningen for det kommande aret. Styrel-
sens uppdrag till vd formuleras i en vd-instruktion.
Sedan arsstamman 2025 har styrelsen sammantratt vid sex tillfallen.
Néarvaron kan utldsas av tabellen som foljer. Under aret har bland annat
foljande behandlats:

2025
April konstituerande méte
Juli deldrsrapport, dubbel vésentlighetsanalys

September  styrningsfragor, polska verksamheten

Oktober deldrsrapport, pagdende projekt, ersattningsutskottsfragor
November  valavnyvd

2026

Februari arsbokslut, bokslutskommuniké, revisorernas

granskning och drsstdammorelaterade fragor

Innan styrelsedret 2025 &r slut kommer ytterligare minst ett mote att
genomforas, det &r planerat till april d& deldrsrapporten for forsta kvartalet
2026 behandlas.

Vid sammantrddena har bolagets vd och i vissa fall andra ledande
befattningshavare varit ndrvarande.

Styrelsens ordférande, Bengt Stillstrom, leder styrelsens arbete och
féljer verksamheten genom en kontinuerlig dialog med verkstallande
direktoren. Styrelsen far genom manatliga rapporter och vid styrelsemo-
ten information om koncernens ekonomiska och finansiella l&ge. Infér
varje styrelsemote gar ordférande och vd igenom de fragor som ska tas
upp pa métet. Underlag for styrelsens behandling av drenden skickas till
ledamoterna cirka en vecka fore varje styrelsemote. Styrelsen har ocksa
faststéllt en instruktion for verkstallande direktéren och en instruktion for
ekonomisk rapportering till styrelsen samt antagit andra sarskilda policyer.
Inom styrelsen finns ett ersattningsutskott. Utskottsledamoterna utses
arligen av styrelsen vid det konstituerande styrelsemotet. Instruktioner till
utskottet ingar som en del av styrelsens arbetsordning.
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Ordféranden genomfér en érlig styrelseutvdrdering. Styrelsens arbete har
inte kunnat fungera och styrelsen har inte haft méjlighet att styra verksam-
heten pd grund av att fattade beslut inte verkstallts och att relevanta och
korrekta underlag for styrning inte levererats. Bristerna avser inte den av re-
visorn granskade finansiella informationen. Den finansiella information som
rapporterats publikt och som avser gangna perioder ar inte felaktig i sig.

Verksamhetens [6nsamhet &r sa dalig som bolaget varnat for och
numera fortydligar genom att redovisa alternativa nyckeltal. De alternativa
nyckeltalen ger en mer réttvisande bild av bolagets situation.

Den finansiella risken &r dock mycket [dg da bolaget sysselsatter ett stort
eget kapital och har relativt [dg skuldséttning. Sedan i mitten av november
har bolaget ny vd och CFO, med férnyat uppdrag fran styrelsen att ta vara
pd bolagets tillgdngsmassa och sékerstélla att den ger en rimlig avkastning
samt att se till att bolaget far en god ordning och val fungerande ekonomiska
rutiner och ge styrelsen mojlighet att skéta sin del av bolagsstyrningen.

ERSATTNINGS- OCH REVISIONSUTSKOTT
(Hallbarhetrapporten GOV-3 hénvisar till denna information.)

Hela styrelsen utgor revisionsutskott. Kvalitetssakring av bolagets finansiella
rapportering och revision, kontakter med revisorerna och intern kontroll

har ddrmed foljts och utvdrderats av hela styrelsen. De externa revisorernas
insats har utvdrderats och styrelsen har givit underlag till valberedningen
infor valet av revisorer vid drsstdmman 2026.

Styrelsen utsag vid konstituerande styrelsemote ett ersattningsutskott
bestdende av Bengt Stillstrém, Tomas Narbom och Marianne Brismar. Sedan
september utgdrs utskottet av enbart Stillstrom och Brismar. Riktlinjer och
nivaer for ersattning till foretagsledningen bereds av ersattningsutskottet
och beslutas av styrelsen. Utskottet tar dven fram forslag till principer for
ersattning till ledande befattningshavare, vilka slutligen beslutas av arsstam-
man. Varken vd eller HR-chef &r medlemmar av utskottet, men bjuds in att
delta vid de moten ddr deras ndrvaro ar ldmplig. Sedan stdmman 2025 har
utskottet haft ett mote, dar samtliga medlemmar narvarat, samt ett flertal
avstdmningar per mail och telefon.

Lon till foretagsledning har under 2025 bestatt av en fast och en rorlig del.
Villkoret for den rorliga erséttningen har varit kopplat till nivan pa ProfilGrup-
pens resultat efter skatt exklusive minoritetens andel och efter kalkylméassiga
avskrivningar. For rékenskapsaret 2025 utgar ingen rorlig ersattning till de tre
personer som omfattas (0 kr till sex personer f6r 2024). De individuella avta-
len anger ett tak for rorlig ersattning till vd om 40 procent av den fasta [6nen
och till 6vriga ledande befattningshavare om 30 procent av den fasta l6nen.
Utfallet av de verkligt avtalade ersattningarna redogors fori not 4.

VD OCH LEDNING
I ProfilGruppen bestér ledningen av vd samt chefer f6r verksamhetsomraden
och funktioner. Vid uppréttande av denna rapport avsags i forsta hand:

Kerstin Konradsson*  Heléne Stenstrém Ulrika Svensson
CEO, interim CFO, interim HR-chef

Fodd 1967 Fodd 1962 Fodd 1974
Anlitad sedan 2025 Anlitad sedan 2026 Anstélld 2000
Innehav: 0 Innehav: 0 Innehav: 1000

Fredrik Uhrbom
Resultatomradeschef

Patrick Massana
Resultatomradeschef

Hendrik Hasewinkel
Resultatomradeschef

Extrusions Components Contract Manufacturing
Fodd 1965 Fodd 1975 Fodd 1972

Anstalld 2026 Anstalld 2013 Anstalld 2013

Innehav: 0 Innehav: 0 Innehav: 0

Innehaven ovan avser aktieinnehav i ProfilGruppen AB.

* Civilingenjor. Ovriga uppdrag/befattningar: Styrelseledamot i LKAB,
Sibelco NV och Green 14. Ledamot av Ingenjorsvetenskapsakademien.

| september sade bdde vd Mari Kadowaki och CFO Johan Léfmark upp sig och
ersattes i november interimt av Kerstin Konradsson respektive Erik Johans-
son. | januari 2026 sade &ven ansvarig for resultatomradet Extrusions, Ozkan
Kosmaz, upp sig och ersattes av Hendrik Hasewinkel. Sedan i mars 2026 har
Erik Johansson ersatts av Heléne Stenstrom, interim CFO.

Vd ansvarar for att planera, styra och folja upp den dagliga verksamheten.
Hon leder verksamheten enligt de ramar som styrelsen lagt fast, bland annat
via en arbetsinstruktion. Samtidigt ansvarar vd for att halla styrelsen informe-
rad om verksamheten och tillse att styrelsen har nddvéndiga beslutsunderlag.

Vd samlar regelbundet ledande befattningshavare for samverkan och
gemensamma diskussioner om strategisk och operativ utveckling.

REVISORER

Vid drsstdmman 2025 valdes nya revisorer i form av det registrerade revi-
sionsbolaget Grant Thornton Sweden AB for perioden fram till stémman

2026. Joakim Séderin anméldes som huvudansvarig revisor. For att granska
styrelsens forvaltning av bolaget och tillgodose styrelsens informationsbehov
har revisorerna sedan drsstdmman 2025 deltagit vid tvd moten med styrelsen.
Utéver revisionen och konsultuppdrag i redovisnings- och skattefragor har
revisorerna inga ovriga uppdrag i ProfilGruppen-koncernen. Upplysningar om
ersattningar till revisorerna finns i den finansiella rapportens not 5.

BOLAGSORDNING
Bolagsordningen finns tillgénglig pd bolagets hemsida och kan endast dndras
via beslut pad bolagsstamma.

Nérvaro vid antal Arvode for
. Aktieinneh styrel o styrelsearet
STYRELSENS SAMMANSATTNING Frsdd Utbildning Ovriga uppdrag/befattningar iProfilGruppen* sedanarsstimman 2025 Oberoendeférhallande
Bengt Stillstrom Ledamot sedan 2012, 1943 Civilingenjor Styrelseordforande i AB Traction 2170703 st 6 400000 kr Aren av bolagets storre
Ordférande sedan 2023 (grundare och tidigare vd) och aktiedgare.
ledamot i Ringvéagen Venture AB.
Marianne Brismar  Ledamot sedan 2024 1961  Civilekonom,  Styrelseordférande i JOAB-gruppen 5000st 6 200000 kr Oberoende i férhallande
apotekare AB & Familjen Knut & Ragnvi till sdval bolaget och dess
Jacobssons stiftelse. ledning som bolagets storre
Styrelseledamot i Derome AB & aktiedgare
Greencarrier Holding AB.
Tomas Narbom Ledamot sedan 2022 1971 Maskiningenjor Inga andra styrelseuppdrag for Ost 5 200000 kr Oberoende i forhéllande
& ekonomi narvarande. till sdval bolaget och dess
(BSc) ledning som bolagets stérre
aktiedgare
Fredrik Pettersson  Ledamotsedan 2024 1971 Ekonom CEO Nordic Brass Gusum AB & 1250st 6 200000 kr Oberoende i forhéllande
Cupori Oy till saval bolaget och dess
ledning som bolagets stérre
aktiedgare
Mikael Ekbring Arbetstagarrepresentant 1966 Anstalld i bolaget sedan 1986 400t 6 Beroendei forhallande till
sedan 2019 bolaget och dess ledning.
Anders B Johansson Arbetstagarrepresentant, 1971 Anstalld i bolaget sedan 1989 900 st 6 Beroendeiforhallande till
suppleant sedan 2021, bolaget och dess ledning.
ordinarie sedan 2024
Jesper Ranki Arbetstagarrepresentant, 1997 Anstélld i bolaget sedan 2019 Ost 6 Beroendei forhallande till
suppleant sedan 2025 bolaget och dess ledning.
Jan Akesson Arbetstagarrepresentant, 1966 Anstalld i bolaget sedan 1990 Ost 5 Beroendeiforhallande till
suppleant sedan 2024 bolaget och dess ledning.
1000000 kr

*Inklindirekta innehav via bolag eller narstdende
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STYRELSENS RAPPORT OM INTERN
KONTROLL FOR 2025

Styrelsen &r ansvarig for att bolaget har en god intern kontroll.
Ansvaret for att uppratthalla en effektiv kontrollmiljo och det [6pande
arbetet med intern kontroll och riskhantering &r delegerat till vd. De fem
huvudsakliga aktiviteterna i ProfilGruppens arbete med intern kontroll ar
skapande av kontrollmiljo, riskbeddmning, kontrollaktiviteter, informa-
tion och uppféljning.

Styrelsen har bedémt att inget behov av separat intern revision eller
granskningsfunktion foreligger for ndrvarande.

KONTROLLMILJO

En viktig del av styrelsens arbete &r att skapa en relevant och effektiv kon-
trollmilj6. Alla beslut rérande exempelvis Gvergripande strategi, forvarv,
stérre investeringar och évergripande finansiella frdgor skall beredas av
vd och fattas av styrelsen.

RISKBEDOMNING

Bolagets riskbedémning avseende den finansiella rapporteringen syftar
till att identifiera och utvardera de mest vdsentliga riskerna i bolagets
rapporter och processer. Hur beddmningen och hanteringen av vasent-
liga risker for ProfilGruppen ser ut, beskrivs ndrmare i forvaltningsberat-
telsen.

KONTROLLAKTIVITETER

Det gors dagligen kontroller av attester, behérigheter i T-system och
liknande. Vi ser inga eller mycket sma risker avseende den externa
ekonomiska redovisningen enligt IFRS. Daremot pagdr fortsatt ett arbete
med den interna rapporteringen som avser att forbattra den interna
analysférmagan och hastigheten i beslutprocesser for den operativa
verksamheten.
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INFORMATION OCH KOMMUNIKATION

Dokumentation inom bolaget hanteras enligt kraven i standarden

ISO 27001. Koncernen har informations- och kommunikationsvagar som
syftar till att framja fullstdndighet och riktighet i den finansiella rapporte-
ringen. Policyer, manualer och arbetsbeskrivningar finns tillgangliga pa
bolagets intranéat. Extern information styrs genom en informationspolicy
samt en insiderpolicy med riktlinjer. Har behandlas ansvar, rutiner och
regler. Dessa utvarderas kontinuerligt for att sakerstalla att information
till aktiemarknaden haller hog kvalitet och &ri enlighet med gallande
borsregler. Finansiell information som kvartalsrapporter, arsredovisning-
ar och vdsentliga handelser publiceras genom pressreleaser samt pa
hemsidan. Internt &r intranétet den huvudsakliga informationskallan.
Redovisningsmanualer och -instruktioner for finansiell rapportering finns
tillgdngliga pd intranatet.

UPPFOLJNING

Styrelsen har uppdraget att utvardera hur bolagets system for intern
kontroll fungerar och halla sig val insatt i vdsentliga varderingar och
bedémningar som ligger till grund for de finansiella rapporterna.
Bolagets CFO ansvarar for den [6pande uppfoljningen av den interna
kontrollen och skall rapportera till styrelsen hur den fungerar minst en
gang perar.

Styrelsen diskuterar, minst en géng per ar, med de externa reviso-
rerna, hur de bedémer att bolagets interna kontroll fungerar. Reviso-
rerna rapporterar sina iakttagelser vid savél [opande granskning som
bokslutsgranskning av tredje kvartalets deldrsrapport och drsbokslutet
till styrelsen.

Aseda den 30 mars 2026
Styrelsen i ProfilGruppen AB
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HALLBARHETSRAPPORT 2025

ALLMAN INFORMATION ESRS 2
BP-1 ALLMAN GRUND FOR UPPRATTANDE

Informationen i den hérrapporten avser rakenskapsaret 2025 och omfattar
ProfilGruppen-koncernen i sin helhet, med féljande undantag. Nér det
deldgda dotterbolaget PG&WIP AB inte omfattas av specifik information &r
den markt med *(asterisk). Anldggningen i Watcz, Polen, som dotterbolaget
ProfilGruppen Sp. z 0.0. hyrde under delar av rakenskapsaret och som
darefter avvecklats, har exkluderats fran denna rapport, men omfattas av den
finansiella rapporteringen som avvecklad verksamhet. Skélet till undantaget
ar att verksamheten i Watcz var av tillfallig karaktar, under avveckling under
rapporteringsperioden och hade begransad paverkan pé koncernens
samlade hallbarhetsrelaterade inverkningar, risker och mojligheter. Anlégg-
ningen bedéms ha statt for en mindre andel (<5%) av koncernens totala
energianvandning, vaxthusgasutsldpp (Scope 1 och 2) samt medelantal
anstallda under aret. Ledningen bedomer att uteldmnandet inte paverkar
forstdelsen av koncernens vésentliga inverkningar, risker och mojligheter.
Om motsvarande verksamhet skulle dterupptas i framtiden kommer den att
inkluderas i hallbarhetsrapporteringen i enlighet med ESRS.

ProfilGruppens inverkningar, risker och méjligheter har bedémts for
samtliga tre delar i vardekedjan, men ivarierad grad beroende pa omrade.
Vaxthusgasdata, for Scope 1 och Scope 2 rapporteras i enlighet med
Greenhouse Gas Protocol medan Scope 3 inte har berdknats for 2025 ars
rapport. Uppstréms &r likformigheten sd pass stor att vissa branschdata har
funnits att tillgd medan flodena nedstroms varierar for mycket for att kunna
ge tillforlitliga data. Rapporten har utarbetats i enlighet med Corporate Sus-
tainability Reporting Directive (CSRD) och European Sustainability Reporting
Standards (ESRS). For att underldtta ldsning och jamforelser hanvisas till
bilaga 1 ESRS-index pa sidan 28.

BP-2 UPPLYSNINGAR MED AVSEENDE PA
SARSKILDA OMSTANDIGHETER

Tidshorisonter

Rapporten foljer definitionerna i ESRS 1, dér kort sikt avser ett &r, medellang
sikt avser ett till fem &r och [dng sikt avser fem dr och langre, om inget annat
anges.

Uppskattning av vardekedjan

For uppgifter avseende vardekedjan uppstréms och den egna verksamheten
som bygger pa indirekta kallor, offentliga data eller genomsnittssiffror for
bransch, framgdr det i anslutning till den aktuella uppgiften i texten.

Andringar av hur hallbarhetsinformation utarbetas eller presen-
teras och rapportering av fel under tidigare perioder

Inga dndringar av utformning eller presentation av hallbarhetsinformationen
har gjorts och inga fel fran tidigare perioder har att rapporteras, eftersom
detta dr det forsta dret som CSRD tillampas.

Upplysningar som harrdr fran annan lagstiftning eller allméant
accepterade standarder for hallbarhetsrapportering
Hallbarhetsrapporten innehaller ingen information som harror fran annan
lagstiftning som krdver att bolaget [dmnar upplysningar om hdllbarhetsinfor-
mation.

Infasningsbestammelser

ProfilGruppen tillampar infasningsbestédmmelser enligt ESRS 1 Appendix C,
for foljande upplysningskrav under rdkenskapsdret 2025. Detta géller bland
annat:

o ESRSEI-6avseende vaxthusgasutslédpp i Scope 3 samt E1-9, E2-6, E4-6,
E5-6.

« Utvalda upplysningskravinom ESRS S1 Den egna arbetskraften dér infas-
ning ar tillaten for foretag med farre &n 750 anstéllda, sésom uppgifter
om icke anstéllda arbetstagare och vissa sociala skydd.

o Fullstdndiga upplysningar enligt ESRS S3 uteldmnas i enlighet med
Europeiska kommissionens tillfélliga lattnader for den forsta rapporte-
ringsperioden (Quickfix).
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Bolaget bedomer att tilldmpningen av dessa infasningsbestammelser inte
paverkar mojligheten for anvandare av rapporten att forstd koncernens
vasentliga hallbarhetsinverkningar, risker och mojligheter.

Elektronisk rapportering (sk ESEF)

Kravet pa att marka hallbarhetsrapporteringen i ett enhetligt elektroniskt
rapporteringsformat (ESEF/XHTML med iXBRL taggning) dr annu inte tillamp-
ligt for rakenskapsaret 2025. ProfilGruppen féljer utvecklingen av Europeiska
vardepappers och marknadsmyndighetens (ESMA) tekniska standarder och
avser att forbereda organisation, system och processer for framtida krav pa
digital markning av hallbarhetsinformation.

GOV-1 FORVALTNINGS-, LEDNINGS- OCH
TILLSYNSORGANENS ROLL

ProfilGruppen har en styrningsstruktur dér styrelse och vd ansvarar for
bolagets dvergripande styrning, inklusive hallbarhetsfragor, dar styrelsen
utgor det hogsta styrande organet. ProfilGruppens styrelse bestar av sex
ledamoter, varav fyra ar stdmmovalda och tva drvalda av arbetstagarna.
De av arbetstagarna valda ledamoterna har dven tva suppleanter. Kons-
fordelningen i styrelsen &@r 17 procent kvinnor och 83 procent méan. Av de
stammovalda ledaméterna ar samtliga oberoende i forhallande till bolaget
och bolagsledningen och 75 procent oberoende i férhallande till bolagets
storre aktiedgare.

ProfilGruppens ledande befattningshavare arvd samt chefer for
resultatomraden, CFO och CHRO. Gruppen bestod vid slutet av dret av sex
personer, 33 procent kvinnor och 67 procent mén. For mer info om styrelsens
sammansattning och kompetenser se Bolagsstyrningsrapporten avsnitt
Styrelsens sammanséattning och ersattning pa sida 7.

Styrelsen ansvarar for att bolagets vasentliga inverkningar, risker och
mojligheter far relevant inverkan pa policyer, direktiv och instruktioner.

Vd ansvarar for attimplementera och flja upp efterlevnaden av
beslutade policyer, direktiv och instruktioner. Arligen utfér vd “Ledningens
genomgang” inom ramen for foretagets certifierade kvalitets- milj6- och
arbetsmiljéledningssystem. Vd rapporterar till styrelsen det som beror
overgripande styrning av verksamheten, detta kan féranleda att styrelsen
beslutar att dndra i policyer, direktiv och instruktioner. | samband med detta
ska vésentliga inverkningar, risker och mojligheter gds igenom.

GOV-2 INFOROMATION SOM LAMNAS TILL OCH HALL-
BARHETSFRAGOR SOM BEHANDLAS AV BOLAGETS
FORVALTNINGS-, LEDNINGS- OCH TILLSYNSORGAN
ProfilGruppens vd, ledande befattningshavare och styrelse informeras
regelbundet om hdllbarhetsrelaterade fradgor genom en manadsrapport for
verksamheten. Rapporten innehaller bland annat nyckeltal for den egna
arbetskraften, sdsom korttidsfranvaro, risker och olyckor samt miljodata
avseende utslapp. Vid behov kompletteras rapporten med analyser av
trender, avvikelser och atgardsplaner.

Hallbarhetsrelaterade fragor tas regelbundet upp inom styrelsen som
en del av styrelsens arliga plan och strategiska arbete. Vid behov diskuteras
avgorande hallbarhetsfragor meringédende, inklusive dess strategiska risker
och mojligheter. Extern revisor granskar bolagets hallbarhetsrapport arligen.

GOV-3 INTEGRATION AV HALLBARHETSRELATERADE
RESULTAT | INCITAMENTSSYSTEM

ProfilGruppen har olika incitamentssystem, hallbarhetsrelaterade resultat
arfornarvarande inte integrerade i dessa. For att [dsa mer om ersattning till
ledande befattningshavare och styrelse se Not 4 i den finansiella rapporten
pa sidan 44 respektive Bolagsstyrningsrapporten avsnitt Ersattnings- och
revisionsutskott pa sidan 11.



GOV-4 FORKLARING OM TILLBORLIG AKTSAMHET
ProfilGruppens process for tillborlig aktsamhet sammanfattas i tabellen
nedan, dérvarje huvudsteg kopplas till relevant avsnitt i rapporten.

Centrala delari tillborlig aktsamhet ~ Punkterihallbarhetsrapporten

Attimplementera tillborlig aktsamhet
i styrning, strategi och affarsmodell

GOV1 SBM-1 och tillampati E1,
E2, E4, E5,S1,S3,G1

Att samarbeta med berérda parteri GOV-2, IRO-1, SBM-2, S1-2, S1-3,
allahuvudstegen i tillborlig aktsamhet  S3-2,S3-3,G1-1

Att identifiera och bedoma negativa
inverkningar

IRO-1 och SMB-3 tillampatiE1,
E2, E4,E5,S1,S3,G1

Attvidta atgarder for att hantera
dessa negativa inverkningar

SBM-3, E1-1, E1-3, E2-2, E4-1, E4-3,
E5-2, S1-4,53-4,G1-1

Att félja upp hur andamalsenliga
dessa insatser ar och kommunicera
det

GOV-5,E1-4,E1-5,E2-3, E4-4, E5-
3,S51-5,51-13, S1-14

GOV-5 RISKHANTERING OCH INTERN KONTROLL OVER
HALLBARHETSRAPPORTERING

ProfilGruppen hanterar risker och internkontroll kopplat till sin hallbar-
hetsrapportering i sin ldpande verksamhet. Den omfattar bland annat

flera externa revisioner, interna kontrollprogram, periodiska besiktningar,
arliga tillsynsinspektioner fran myndigheter och skyddsronder. Risker

kan identifieras och rapporteras av samtliga medarbetare genom vart
HMS-system. ProfilGruppens riskhanteringsprocesser finns beskrivna bland
annativara kvalitetsledningssystem och finns tillgéngliga for anstallda.
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Bolaget har arliga ledningsgenomgangar bland annat for miljo, arbetsmiljo
och sékerhet, kvalitet samt IT-sékerhet for att sdkerstélla systemens effekt.
Inom omradet sdkerhet och arbetsmiljo finns till viss del jamforelsedata for
branschen i Europa.

Bolaget integrerar resultaten av sina riskbedémningar och interna
kontroller kopplade till héllbarhetsrapporteringsprocessen till relevanta
interna funktioner.

SBM-1 STRATEGI, AFFARSMODELL OCH VARDEKEDJA
ProfilGruppen levererar tillverknings- och logistiktjdnster med hg kompe-
tens och serviceniva.

Med bas i ProfilGruppens expertis och utméarkta sociala forhallanden har
bolaget idag ett av marknadens basta hallbarhetserbjudande. Bolaget ska
alltid kunna erbjuda sina kunder att tillverka profiler och komponenter som:

- har aluminiuminnehall med l&gsta klimatavtryck

- artillverkade med exceptionell &g miljopaverkan

- producerats med erkant hallbara och jamlika arbetsvillkor
-drendelavettcirkuldrt flode

- ardesignade for lagsta energi- och materialatgang

- har transparenta livscykel- och miljokalkyler

Var kompetens kring aluminium och stréangpressning ar central i alla vara
erbjudanden. Genom att tillfora olika tjdnster relaterade till tillverkning,
foradling, ytbehandling, leveransservice med mera blir bolaget en
|6sningspartner for vara kunder, som i sin tur &r producerande féretag.
ProfilGruppen kdnnetecknas av hog kvalitet, service och héllbarhet. Sedan
bolaget startades har vi arbetat enbart med materialet aluminium som tack
vare sina goda egenskaper har en [dngsiktig och 6kande efterfragan. Vi har en
radgivande rollivara kundrelationer och bidrar till att hitta [6sningar som ger

lagre klimatavtryck.

Modellen visar var i vardekedjan ProfilGruppens vdsentliga inverkningar, risker och méjligheter (IRO) uppstar — uppstroms, i vdra egna processer och nedstroms.

Uppstroms Egen verksamhet

Révara Tillverkning av
brytning och raffinering aluminiumgét

ProfilGruppen

Ovriga insatsvaror
och -tjanster

Aluminium &r det tredje
mest forekommande
atomslaget i jordskorpan.
Aterfinns inte som metall
i naturen utan i kemisk tillverkning av primargét
férening med andra uppstarvid smaltverk
amnen. och elektrolys pa grund
av den mycket hoga
energiférbrukningen.

Tillverkning av
primargot:

Det huvudsakliga
klimatavtrycket vid

ProfilGruppens
verksamhet

utgors av tillverk-
ningstjanster sdsom
strangpressning och
anodisering av aluminium.
Dérutover ingar dven olika
typerav vidare

Bauxit aren mineral bearbetning.
som innehaller dessa
aluminiumféreningar. Tillverkning av
sekundargot:
Atervinning och om-
smaltning av aluminium
ar ett energieffektivt satt
att tillverka rdmaterial,
med avsevart lagre
klimatpéverkan jamfort
med primdrproduktion.

Brytning av bauxit sker
industriellt. Markanvéand-
ning fér brytning omfattar
aven kénsliga omraden.

Raffinering av bauxit till
alumina (aluminiumoxid)
resulterari en biprodukt,
"red mud", vilket &ren
hégalkalisk produkt
som innehaller skadliga
substanser.

ProfilGruppens vésentliga fragor:

E1-Klimatférandringar

E2 - Milj6fororeningar

E5- Cirkular ekonomi
S1-Den egna arbetskraften

E1- Klimatforandringar
E2 - Milj6féroreningar
E4 - Biologisk mangfald och ekosystem
S3 - Péverkade samhallen

G1-Ansvarsfullt foretagande

Kunder specificerar
profildesign mm.
Anvéander profiler/
komponenter till sin
slutprodukt.

Kunderna utgors av
industriforetag, verksamma
som underleverantorer

till bland annat transport-
sektorn, allménindustri
och bygg, men ocksé

inom el, inredning och
konsumentprodukter.

De specificerar sina krav
kring matt, kvalitet,
toleranser, legering,
hallfasthet och yta etc.

Efter leverans monteras
aluminiumkomponenterna
i kundernas slutprodukter.
Kunderna kan aven sjélva
bearbeta profilerna fore
montering.

Nedstroms

Anvéndare av
slutprodukt

Anvéndare av
slutprodukten

som innehaller
aluminiumprofiler fran
ProfilGruppen utgors
aven mangd olika
yrkesgrupper, sésom
installatorer, byggarbe-
tare, verkstadspersonal,
yrkesforare med flera,
men ocksd privatpersoner
som anvandare av
konsumentprodukter och
fastigheter.

E1-Klimatforandringar
E5 - Cirkular ekonomi

Miljén och
samhallet vid
produktens
end-of-life

Vid produkternas
end-of-life &r dtervinning
avgorande. Aluminium
kan atervinnas med
mycket [ag energifor-
brukning och utan
kvalitetsforlust, vilket ger
stora klimatfordelar.
ProfilGruppen arbetar
for att materialet ska
cirkulera och bidra till ett
effektivt aluminium-
kretslopp.
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Vart erbjudande &r en viktig del av klimatomstéllningen for sektorer med
hog klimatpaverkan som exempelvis transportsektorn dér fordon kan erhdlla
lagre vikt och ddrmed langre transportstracka alternativt lastformaga samt
léngre livslangd. Som konstruktionsmaterial till byggnader, industriella
maskinbyggen och transportlinor, utrustning for ladd- och parkeringsinfra-
struktur och annan funktionsinterior utgor profiler av aluminium tack vare
sina unika egenskaper en betydande del av flera sektorers klimatpdverkan.

Geografiskt har ProfilGruppen sin tillverkning i Aseda med stor andel
avunderleverantérer i ndromradet samt i Polen. Intdktsmdssigt utgor den
svenska marknaden cirka halften och den nordeuropeiska resten, dar den
tyska marknaden &r storst.

Mal relaterade till hallbarhet

Med utgdngspunkt frén sin position i vdrdekedjan ar ProfilGruppens
affarsmal, afféarsmodell och strategi att dstadkomma langsiktig [6nsamhet.
Detinnebdr malsattningar om en [6nsamhetsnivd som medger investeringar
foren konkurrenskraftig hallbar verksamhet. Malen framgéar av forvaltnings-
berattelsen.

Narvéra kunderiokad grad efterfragar mer hdllbar tillverkning erbjuder
videt. Vi har ambitionen att radge fler kunder som satsar pa hallbara
vardekedjor. | hallbarhetspolicyn anges vilka héllbara produkter och tjdnster
bolaget erbjuder och planerar att utveckla vidare. Mojligheterna begransas
inte till specificerade branscher eller geografiska omraden.

For att sékerstélla hallbarhetspolicyns och atgérdernas verkan arbetar
bolagetinom ramen fér bolagets afféarsmodell med malframtagning. Da
samtliga hallbarhetsambitioner styrs av kundernas efterfrdgan bedoms
[6nsamhetsmal som dverordnat, vilket innebar att behovet av specifika
hallbarhetsmal och tillhérande matt &r begransat.

Utmaningar och viktiga l6sningar

Den viktigaste utmaningen rorande héllbarhet for oss ar att ge transparent
och tydlig radgivning till vara kunder sa att de gor ett upplyst val nér det
géller klimatavtryck. Det finns en missuppfattning i delar av marknaden
kring att atervunnet material skulle innebara klimatfordelar. I sjélva verket
ardet viktigast for klimatet att valja material som framstallts med fossilfri
energi da aluminium redan har en fullt fungerande atervinningsloop och den
globala stocken av aluminium behéver dka. Utmaningen &r att bade kunder
och branschkollegor arbetar med olika tidshorisonter, vissa med kortsiktiga
vinster i sikte och andra med langre horisont. ProfilGruppen arbetar med
léngre horisont och maste anpassa sig till det. En viktig strategisk [6sning blir
attinfora sparbarhet for insatsmaterialens ursprung. Detta arbetar bolaget
med tillsammans med véra leverantérer och kunder.

Enviktig losning i vérdekedjan &r véra leverantérers arbete for att minska
koldioxidutslappen vid framstallning av aluminium ytterligare. Stora
utvecklingsprojekt padgdr med malet att minska dven utslappen fran den ldga
nivan om fyra kilo per kilo aluminium. S& snart de kan leverera detta kommer
viattkunna erbjuda vara kunder det.

SBM-2 BERORDA PARTERS INTRESSEN OCH SYNPUNKTER
Foratt kunna mota kraven i CSRD och sakerstalla en hallbar affér, har
ProfilGruppen genomfort bade strukturerade och [6pande former av
kommunikation och samverkan, anpassade efter respektive berérd parts
relation till verksamheten.

Dialogen med dgare och investerare sker genom dgardirektiv, delarsrap-
porter, kvartalsmoten med bank, och drsstamma, med fokus pa l6nsamhet
som ar hallbar pa lang sikt.

Kunddialogen har genomforts som regelbundna kundméten, infor
vasentlighetsanalysen genomférdes riktade dialoger med ett urval av kunder.
Kunderna 6nskar aluminium med lagre koldioxidavtryck och stéller krav pa
atervinningsgrad, klimatmal och transparens men prioriterar fortsatt ofta
ned dessa nar traditionella [6sningar finns pa marknaden till [dgre pris. Detta
farbolaget fortsatt ta i beaktande i bolagets strategi och affarsmodell, bland
annat genom differentiering.

Medarbetarnas synpunkter fangas upp genom medarbetarsamtal,
pulsmatningar, facklig samverkan, HMS-rapportering, avdelningsmoten samt
arbetstagarrepresentation i styrelsen. Fokus ligger framst pa sékerhet, hélsa
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och utvecklingsmojligheter, som &r avgérande for en attraktiv arbetsplats.

Leverantorsutvdrderingar och -uppféljningar har skett med stéd av
branschinitierade certifieringsinitiativ och externa manniskorattsorganisatio-
ner, med fokus pa miljopaverkan, klimat, biologisk méngfald och manskliga
rattigheter. Tillsynsmyndigheter betonar regelefterlevnad och minimerad
miljopaverkan.

For lokalsamhallet i Aseda sker dialog genom sociala engagemang och lo-
kala samarbeten, dar fragor om sysselséttning och sociala fragor ar centrala.
Samtidigt har samhallet en roll i att tillhandahalla relevant arbetskraft och
utbildning.

IRO-1 BESKRIVNING AV ARBETSGANGEN FORATT
FASTSTALLA OCH BEDOMA VASENTLIGA
INVERKNINGAR, RISKER OCH MOJLIGHETER

Under 2024 paborjade ProfilGruppen arbetet med den dubbla vésentlighets-
analysenienlighet med ESRS standarden och EFRAG:s vdgledning i Implemen-
tation Guidance 1 (IG1). Arbetet genomférdes som en strukturerad process for
attidentifiera, bedoma och prioritera faktiska och potentiella inverkningar,
risker och méjligheter kopplade till bolagets verksamhet och vardekeda.
Arbetet har samordnats av vd med relevanta verksamhetsfunktioner.

Som ett forsta steg definierades ProfilGruppens vardekedia, inklusive
uppstroms ravaruforsorjning, den egna verksamheten samt nedstroms
anvandning och slutskede. Bolagets huvudsakliga aktiviteter i varje steg
kartlades tillsammans med relevanta geografiska platser, affarsrelationer
och affarstransaktioner. Parallellt identifierades relevanta omvarldstrender,
regulatoriska foréndringar och branschrelaterade héllbarhetsfragor som
beddms paverka verksamheten 6ver tid.

Utifrén detta identifierades prelimindra faktiska och potentiella inverkningar
pa miljo, manniskor och samhalle samt hallbarhetsrelaterade risker och
mojligheter. Paverkade parters perspektivinhdmtades och anvandes som
kompletterande underlag i identifieringsfasen.

Deidentifierade héllbarhetsfragorna analyserades och beddmdes utifran
kort, medellang och lang tidshorisont samt var i vardekedjan de uppstar.
Forvarje héllbarhetsfraga identifierades tillhrande inverkningar, risker och
mojligheter (IRO).

Bedomningen avinverkan genomfordes i enlighet med ESRS 1 och
omfattade bade negativ och positiv inverkan. Negativ inverkan bedomdes
utifrén allvarlighetsgrad och sannolikhet, dar allvarlighetsgraden baserades
pa skala, omfattning och aterstéllbarhet. For inverkan relaterad till ménskliga
rattigheter gavs allvarlighetsgraden foretréde framfor sannolikheten. Positiv
inverkan bedomdes utifran skala, omfattning och sannolikhet.

Allvarlighetsgraden berdknades enligt foljande: Negativ inverkan: (Skala
+0mfattning + Aterstallbarhet) / 3. Positiv inverkan: (Skala + Omfattning) /2.
Samtliga inverkningar placerades i ett 5x5 diagram med allvarlighetsgrad mot
sannolikhet. Risker och mojligheter bedémdes utifran uppskattad finansiell
effekt i relation till ProfilGruppens finansiella styrka samt sannolikhet att
intréffa. Aven dessa placerades i ett 5x5 diagram baserat pé finansiell effekt
och sannolikhet.

For att avgora vilka fragor som dr vdsentliga faststalldes troskelvarden
for bade inverkan och finansiell vasentlighet. For inverkan faststalldes tva
lutande troskellinjer: en baserad pa kombinationen av allvarlighetsgrad
och sannolikhet samt en sarskild troskel fér méanskliga rattigheter som gav
foretrade at allvarlighetsgrad.

For risker och mojligheter faststalldes en lutande troskellinje baserad pa
kombinationen av finansiell effekt och sannolikhet. Samtliga inverkningar,
risker och mojligheter som dversteg respektive troskelvarde bedomdes som
vasentliga for ProfilGruppen och ligger till grund for rapportering enligt ESRS.

Arbetet med den dubbla vasentlighetsanalysen fortsatte under 2025 genom
intern avstamning och kvalitetssakring med styrning fran vd. Under ret
fattade styrelsen beslut om att faststélla analysen som underlag for bolagets
fortsatta hallbarhetsarbete. ProfilGruppen avser att uppdatera och folja upp
vasentlighetsanalysen regelbundet vid forandrade forutsattningar, nya risker
ellervasentliga forandringar i verksamheten eller omvérlden. Analysen har
resulterat i de vdsentliga héllbarhetsdmnen som presenteras nedan.
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PROFILGRUPPEN ARSREDOVISNING 2025 [N

E1 Begransningar av klimatférandringar

Vasentlig

Finansiell vasentlighet

IRO-2 UPPLYSNINGSKRAV | ESRS-STANDARDER SOM

OMFATTAS AV BOLAGETS HALLBARHETSRAPPORT
ProfilGruppens héllbarhetsrapport omfattar de ESRS-standarder och
upplysningskrav som identifierats som vésentliga genom den dubbla
vasentlighetsanalysen enligt ESRS 1 och ESRS 2 IRO-1.

Utéver ESRS 2 rapporteras foljande damnesstandarder: ESRS E1 Klimat-
forandringar, ESRS E2 Miljéfororeningar, ESRS E4 Biologisk mangfald och
ekosystem, ESRS E5 Resursanvandning och cirkuldr ekonomi, ESRS S1 Den
egna arbetskraften, ESRS S3 Paverkade samhallen samt ESRS G1 Ansvarsfullt
foretagande.

Upplysningskrav enligt ESRS E4 Biologisk mangfald samt ESRS S2, S3 och
S4 haridentifierats i vdsentlighetsanalysen men uteldmnas for rdkenskaps-
aret 2025 enlighet med Europeiska kommissionens tillfalliga infasnings-

bestammelser (“quick fix”) for foretag i den forsta tilldmpningsvagen av CSRD.

Forteckning Gver vasentliga ESRS upplysningskrav framgér av Bilaga 1 -
ESRS index, sid 28. Bilaga 2 (sid 30) presenterar en férteckning over de
datapunkter som harror frdn annan EU-lagstiftning.

SBM-3 PROFILGRUPPENS VASENTLIGA INVERKNINGAR,
RISKER OCH MOJLIGHETER

ProfilGruppens hallbarhetsrapport baseras pa bolagets dubbla vésentlig-
hetsanalys. Tabellen nedan sammanfattar de vasentliga inverkningar, risker
och mojligheter som identifierats i enlighet med ESRS. Mer information om
deras bedomning, tidshorisont, hantering och deras forhallande till strategi
och affdarsmodell aterfinns i respektive avsnitt i rapporten.

Vasentligt amne TypavIRO Fraga Forekomstivardekedjan Faktisk/Potentiell ~ Tidshorisont
El-Klimatforandringar Inverkan (negativ) Véxthusgasutslapp vid rdvaruutvinning och rdvaruproduktion, Uppstroms, nedstréms Faktisk
samt 6vriga insatsvaror.

Inverkan (negativ) Egna véxthusgasutslapp. Egen verksamhet Faktisk Medelldng, ldng

Mojlighet

Mojlighet Okad efterfragan p& aluminiumkomponenter Nedstroms Medellang, lang

Mojlighet Energival vid tillverkning av aluminium Uppstroms Faktisk Medellang

Inverkan (negativ) Energiférbrukning i ProfilGruppen Egen verksamhet Faktisk
E2-Miljoféroreningar Inverkan (negativ) Utslapp av sulfat Egen verksamhet Faktisk

Inverkan (negativ) Red mud vid bauxitbrytning Uppstroms Potentiell Kort, medelldng, lang
E4-Biologisk mangfald Inverkan (negativ) Bauxitbrytning - markansprak, red mud och férlust av biodiversitet ~ Uppstroms Potentiell Kort, medellang, lang
och ekosystem
E5-Cirkuldr ekonomi Inverkan (positiv) Aluminium som cirkulart material Egen verksamhet Nedstroms Faktisk
S1-Denegna Inverkan (negativ) Risk Risker for medarbetares hélsa och sakerhet Egen verksamhet Potentiell Kort, medellang, lang
arbetskraften

Inverkan (positiv) Mojlighet  Utbildning, kompetensutveckling Egen verksamhet Potentiell Kort, medellang, lang
S3-Paverkade Inverkan (negativ) Bauxitbrytning - markansprak Uppstroms Potentiell Kort, medelldng, lang
samhillen

Inverkan( negativ) Bauxitbrytning- livsmedelsf6rsérjning och vatten Uppstréms Potentiell Kort, medellang, ldng

Inverkan (negativ) Konsekvenser av gruvdriften for urfolk Uppstréms Potentiell Kort, medelléng, lang
Gl-Ansvarsfullt Inverkan (positiv) Foretagskultur - affarsetiska principer, anseende Egen verksamhet Potentiell Kort, medelldng, lang
foretagande

Hantering av visselblasare Egen verksamhet Potentiell Kort, medellang, lang

Resiliens i strategi och affarsmodell

I slutet av 2025 hade ProfilGruppen inte gjort nagon resiliensanalys av sin
affarsmodell i forhdllande till sina vdsentliga IRO. Bolaget har dock under det
gangna aret dkat antalet kvalificerade ramaterialleverantorer mot bakgrund
av 6kad omvérldsosakerhet och darigenom starkt flexibiliteten i forsorjnings-
ledet. Bolaget foljer dven utvecklingen av IRO kopplat till bauxitbrytning
samtval av metod och energislag i aluminiumframstéllningen, frémst genom
deltagande i svenska och europeiska branschorganisationer. Avseende den
egna verksamheten har ProfilGruppen redan idag olika tillverkningsfloden
atterbjudaide fall kunden valjer att prioritera produktion med an lagre
klimatpaverkan.

Vidare, som en del av arbetet med att stdrka den operativa och
miljomassiga resiliensen vidtas dven dtgarder for att minska sulfatutslapp
genom Okad flexibilitet i hanteringen av ytbehandlingsrelaterade processer
och reststrommar.

I dagslaget hanteras bolagets cirkuldra materialflode inom ndromradet
men for att 6ka resiliensen, eliminera risken for storningar och minska sarbar-
heten serbolaget dver flera alternativ framst for sitt aluminiumkretslopp.
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E1 KLIMATFORANDRINGAR

E1-1 Omstallningsplan for begransning av klimatforandringarna
Géllande omstallningsplan for ProfilGruppen, som kontraktstillverkare av
cirka 33000 ton aluminiumprofiler och- komponenter érligen, ar den absolut
dominerande faktorn for klimatpaverkan, nér hela vardekedjan beaktas,
kundernas val av ravara.

Det koldioxidutslapp som adderas till slutprodukten fran vara egna
processer dr en brakdel av det som orsakats vid framstéllningen av det valda
aluminiumet. Vara utslépp i Scope 1 och 2 &runder 0,1 per kilo produkt.

Det globala genomsnittet for utslapp av koldioxidekvivalenter vid pro-
duktion av aluminium &r cirka 17 kilo per tillverkat kilo aluminium. Snittnivan
beror pa att stor andel tillverkas med kolkraft, vilket orsakar cirka 20 kilo
utslépp per kilo aluminium. Fér aluminium som framstélls med fossilfri energi
ligger motsvarande siffra pa drygt fyra kilo koldioxid per kilo aluminium.
Detta gor att den storsta skillnad ProfilGruppen kan medverka till r att ha
kunskap om vara materialleverantorers framstallningsmetoder samt utbilda
och erbjuda vara kunder det mest klimatsmarta materialet och upplysa
dem om att det finns fortsatt outnyttjad kapacitet i dessa mer klimatsmarta
aluminiumverk.

I ProfilGruppens afférs- och omstéllningsplan finns dven erbjudanden
om atervunnet material, vilket ger upphov till cirka 0,3 kilo koldioxid per kilo
omsmalt aluminium. Dock ingdr i princip all aluminium redan i en omsmalt-
ningsloop och darfor bidrar inte krav pa 6kad andel dtervunnet aluminium
till klimatomstéallningen. Ndgon annan kund far da i stallet kopa mer primar
aluminium och beroende pa varivéarlden detta framstalls orsakar det
mellan fyra och 24 kilo koldioxid per kilo aluminium. Den storsta skillnaden
viochvdra kunder kan gora for klimatet ar att handla mer primaraluminium
framstallt av fossilfri elektricitet dn dtervunnet aluminium. Att lyfta fram detta
faktum ingdr i bolagets omstéllningsplan vilket ger en betydligt storre effekt
for klimatet &@n vdra egna utslédpp i Scope 1 och 2.

I'bolagets interna processer bedoms ytterligare minskningar av de redan
ldga koldioxidutslappen kunna uppnds genom framtida energieffektivise-
ringar och val av mer fordelaktiga energialternativ, nar sddana atgarder ar
tekniskt eller ekonomiskt motiverade. Vi arbetar i dagsldget med restvarme-,
energi-, vattenférbruknings- och fjdrrvarmeeffektivisering samt minskning
av materialspill per produktionsorder. Bolaget koper certifierad fossilfri
(vattenkraft) elektricitet med ursprungsgaranti.

Nedstréms bidrar var tillverkningstjanst (strangpressning av profiler och
bearbetning av komponenter) till kundldsningar som véger mindre, har
léngre livslangd och &r oandligt atervinningsbara jamfort med manga andra
materialslag. Bolagets tjdnster utgor en del av de forutsattningar som krévs
for den omstallning som till exempel transport- och byggsektorn star infor.

Vifoljer leverantérernas utveckling av “icke-kolbaserade elektroder” i sin
elektrolysprocess vid aluminium-framstallning for att kunna inkludera detta i
vart erbjudande. En del av var plan ar att vara palasta, flexibla och hatillgang
till flera parallella leverantorer av insatsmaterial for att kunna mota kunders
olika behov.

Till omstéllningsplanen i nartid bedomer bolaget i nuldget att ingen
speciell investering, finansiell planering eller incitamentsprogram krévs.

ESRS 2 SBM-3 Vasentliga inverkningar, risker och majligheter
samt deras samspel med strategi och affarsmodell

ProfilGruppen har, i enlighet med den process for identifiering och
beddmning avinverkningar, risker och méjligheter som beskrivs i ESRS 2
IRO-1 pa sidan 16, identifierat flera vasentliga klimatrelaterade inverkningar,
risker och méjligheter kopplade till den egna verksamheten och vardekedjan.
Utfallet av denna analys visar att de mest betydande negativa inverkningarna
uppstar uppstroms genom utslépp vid rdvaruutvinning och ravaruproduktion
(Scope 3), samt genom bolagets interna energiforbrukning och véxthusgasut-
slapp (Scope 1 och 2).

Dessa inverkningar har i IRO-analysen bedomts som vasentliga klimat-
relaterade omstéllningsrisker, da de ar nédra kopplade till framtida krav pa
minskade utslépp, stigande energipriser och skarpta regelverk. Samtidigt har
analysen identifierat strategiska mojligheter kopplade till bolagets affarsmo-
dell, som bygger pd att synliggora skillnader i insatsmaterial samt mojliggora
anpassningar i produktion och logistik utifran kundernas efterfragan.

Mot denna bakgrund bedéms ProfilGruppens strategi och affarsmodell
paverkas positivt av den 6kade efterfragan pa klimatanpassade l6sningar nar
allt fler kundsegment blir villiga att betala for det.
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E1-2 Policyer for begransning av och anpassning till klimatforand-
ringarna

ProfilGruppen har antagit en hallbarhetspolicy och en miljopolicy som
tillsammans utgor grunden for arbetet med att begrénsa och anpassa
verksamheten till klimatférandringar. Policydokumenten &r integrerade i
bolagets strategi och affirsmodell och omfattar hela verksamheten, fran
produktion och inkop till kundlésningar.

Hallbarhetspolicyn faststéller att bolaget erbjuder produkter med mycket
lagt klimatavtryck och lag miljopaverkan, som ar en del av cirkuléra floden
och designade for minimal energi- och materialdtgéng. Den framhaller
transparens genom livscykel- och miljokalkyler, ett etiskt forhallningssétt och
respekt for méanskliga rattigheter.

Miljopolicyn uttrycker bolagets ambition att bidra till ett [dngsiktigt
hallbart samhalle genom att uppfylla lagar och bindande krav, arbeta fore-
byggande for att minimera negativ miljopaverkan och genomféra standiga
forbattringar inom material-, energi- och transporteffektivitet. Den betonar
vikten av att framja 6vergangen till férnybar energi, dtervinna aluminiumskrot
och minska utsldpp, avfall och resursanvandning.

Den hégsta ansvarsnivan for genomférandet &r vd. Policydokumenten ar
publika via var hemsida och dven tillgangliga for medarbetare via bolagets
intranat. Till hallbarhetspolicyn finns &ven instruktioner och hjalp till
tolkning for medarbetare. Vid uppdateringar av policyn i linje med bolagets
affarsstrategi beaktas berérda parters synpunkter. Bolaget forbinder sig att
folja relevanta lagar och bidra till globala klimatmal genom sina atgérder.

E1-3 Atgarder och resurser med avseende pa klimatforandrings-
policyer

Resurs for att upplysa kunder om deras materialval &r alla medarbetare med
kundkontakt samt bolagets publika kommunikation.

Vi arbetar med att erhalla EPD:er (Environmental Product Declaration)
frén leverantorer for insatsvaror som har en vésentlig inverkan. Vid sidan
om nordiska aluminiumleveranttérer som anvénder fossilfri el har ett par
leverantorer frén andra vérldsdelar kvalificerats for 6kad resiliens och
leveransformaga. Mot bakgrund av den marginella paverkan har bolaget
en reduktionsplan for koldioxidutslépp fran den egna verksamheten, dar
atgarder och resurser integreras med ovriga investeringar och prioriteras
utifrdn ekonomiska kalkyler.

Ingen handlingsplan eller finansieringsplan har antagits for klimatférand-
ringar, dock tas klimat- och miljohénsyn vid bolagets normala investeringar
och driftsutgifter sedan en langre tid tillbaka utan att méatas separat. Under
det gdngna aret har bolaget fardigstallt och idrifttagit en ny transformatorsta-
tion. Detta for att sdkerstélla forsorjningen av el-effekt och el-energi nu och
framgent, vilket kommer att framja bolagets fortsatta omstallning.

E1-4 Mal for begransning av och anpassning till klimatforandringarna
ProfilGruppen har som ambition att bidra till en minskad klimatpaverkan genom
att 6ka kundernas kunskap om tillgéngliga materialalternativ och deras
respektive klimatavtryck, som ett led i detta tillhandahaller vi berékningar och
underlag som visar hur olika materialval paverkar slutproduktens klimatavtryck.
Berdkningarna av koldioxidutslapp fran aluminiumframstéllning baseras pa
branschvedertagna metoder och tar hdnsyn till hur den el som anvéands i
produktionen har genererats.

ProfilGruppens roll i vardekedjan ar att méta kundernas efterfragan pa specifi-
ka produkter och material, vilket innebdr att bolaget har begransad majlighet att
styra materialvalet. Mot denna bakgrund har inga kvantitativa, tidsbundna mal
faststallts kopplade till kundernas val av rdvarans ursprung,.

Fran 2025 till bolagets malar 2030 beréknas koldioxidutslappet i var egen
verksamhet minska med 22,5 ton/ar genom planerad energieffektivisering
och minskad forbrukning av fjarrvarme. Bolaget arbetar dven kontinuerligt
med att Oka tillvaratagandet av av restvarmen som uppstar i processerna.
Faktiska utsléapp redovisas i E1-6.

Viséatter ett arligt mal for energieffektivisering i verksamheten, malet ar att
minska energianvandningen per producerat kilo vid profiltillverkningen med tre
procent per ar. Detta kan ske genom forbattringar av befintliga system, investe-
ringar och teknikutveckling. Under 2025 naddes inte malet, framst pa grund av
minskad produktionsbeldggningiforhallande till baslasternai vissa anlaggningar.



E1-5 Energianvandning och energimix
MWh

Energi fran fossila kallor

Bransleférbrukning fran kol och kolprodukter

Bransleférbrukning fran rdolja och petroleumprodukter

Bransleforbrukning fran naturgas

Bransleférbrukning frén andra fossila kéllor

Forbrukning av kopt eller forvarvad el, varme, dnga och kyla fran fossila kallor
1. Total fossil energiforbrukning

Andel av fossila kdllor i den totala energiférbrukningen (%)

Energi fran karnkraft

Karnkraftsenergi

2. Total forbrukning fran kédrnkraftsenergikallor

Andel av férbrukning fran kdrnkraft i den totala energiférbrukningen (%)

Energi fran fornyelsebara kallor

Bransleforbrukning fran fornybara kallor

Forbrukning av egenproducerad férnybar energi utan brénsle (solenergi)
3. Total fornybar energiforbrukning

Andel av férnybara kdllor i den totala energiférbrukningen (%)

Total energiférbrukning (1+2+3)
Total energiférbrukning fran aktiviteter i sektorer med hég klimatpaverkan
Totalt producerad fornybar energi

Energiintensitet fran verksamheter med hog klimatpaverkan (total energianvandning per nettointakt) (MWh/Mkr)

2025 2024
0 0
9423 8986
0 0
0 0
33 263
9456 9249
15,1 14,8
34 843
34 843
0,1 1,4
52849 52242
301 278
53150 52520
84,9 83,9
62639 62612
62639 62612
326 334
26,9 27,6

Uppgifter om energianvandning omfattar ProfilGruppens egen verksamhet. Data baseras pa uppgifter fran leverantorer samt interna matningar och avldsningar. Energianvandningen redovisas i
MWh och inkluderar képt el, fjarrvarme och bréanslen. Klassificering av energislag i fossila, kdrnkrafts och fornybara kéllor baseras pa uppgifter fran energileverantorer. Brénsleférbrukningen fran
raolja och petroleumprodukter styrs framst av kundens val av brénslerdvarans ursprung. Delar av anldggningen varms med tillvaratagen restvdarme, denna energianvandning mats dock inte i
nuldget, vilket innebér att kvantitativa data saknas. Hanvisning till nettointakter fran verksamheter i sektorer med hog klimatpaverkan gors till posten intékter i Koncernens resultatrakning sidan

37idenfinansiella rapporten.

E1-6 Bruttoutslapp av véxthusgaser fran scope 1 och 2 samt totala
vaxthusgasutslapp (scope 1+2)
ProfilGruppens vaxthusgasutslapp i Scope 1 och Scope 2 redovisas for
rékenskapsaret 2025 i enlighet med Greenhouse Gas Protocol. Utsldpp i
Scope 3 redovisas inte for rakenskapsaret 2025. Bolaget tillampar infas-
nings-bestammelserna i ESRS 1 Appendix C samt Europeiska kommissionens
delegerade forordning om tillfélliga lattnader (“quick fix”) for féretag som
omfattas av den forsta tillampningsvagen av CSRD och som har farre an
750 anstallda. ProfilGruppens medelantal anstéllda uppgick till 499 under
rékenskapsaret 2025.

Bolaget bedomer att tillforlitliga och jamférbara data for hela vardekedjan
annuinte artillgdngliga for att mojliggora en rattvisande kvantifiering
av utsldpp i Scope 3. Arbetet med att utveckla metoder, datakallor och
samarbeten med leverantérer pdgdr, med ambitionen att successivt kunna
inkludera vasentliga kategorier av utsldpp i Scope 3 i kommande rapporte-
ringsperioder.

Uppgifter om klimatmal och méalar for minskning av bolagets egna
vaxthusgasutslapp redovisas i avsnitt E1-4.

2025 2024
Scope 1 vaxthusgasutsldpp (tCO,e)
Bruttoutsldpp Scope 1 (tCO,e) 2305 2080
Scope 2 viaxthusgasutsldpp (tCO,e)
Bruttoutsldpp Scope 2 (platsbaserat) (tCO,e) 338 396
Bruttoutslapp Scope 2 (marknadsbaserat) (tCO,e) 28 78
Totala vixthusgasutsldpp (tCO,e)
Totala vaxthusgasutslapp (Scope 1 och 2, 2643 2476
platsbaserat) (tCO,e)
Totala vaxthusgasutslépp (Scope 1 och 2, 2333 2158
marknadsbaserat) (tCO,e)
Totala GHG-utslépp (Scopel och 2, platsbaserat) 1,1 1,1
per nettoomséttning (tCO2e/Mkr)
Totala GHG-utslépp (Scope 1 och 2, marknads- 1,0 1,0

baserat) per nettoomsattning (tCO2e/Mkr)
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Scope 1 omfattar ProfilGruppens direkta véxthusgasutslédpp och inkluderar
samtliga kvarvarande produktionsanldggningar. Berdkningarna for
vaxthusgasutsldpp gors med en aktivitetsbaserad metod (activity-based
metod) som utgar fran leverantorsportaler, egna matningar och avlasningar
samt emissionsfaktorer fran leverantorer och DEFRA.

Scope 2 omfattar ProfilGruppens indirekta vaxthusgasutslapp frén inképt
energiiform av el och vdarme. Utsléppen berdknas baserat pa specifika data
fran ProfilGruppens leverantorer av el och varme. Berdkningen for véxthus-
gasutsldppet avseende elektricitet gors enligt tva metoder. Platsbaserad
metod (location-based) som utgar fran genomsnittliga utsldppsfaktorer fran
AIB fér det geografiska omrdde dér energin anvands. Den marknadsbaserade
metoden (market based) utgar fran de utslappsfaktorer som ar kopplade till
bolagets specifika energikontrakt med ursprungsgaranti.

E1-7 Vaxthusgasupptag och begransningsprojekt for vaxthusga-
ser som finansieras genom koldioxidkrediter

ProfilGruppen har inte identifierat ndgra relevanta eller tillampliga projekt
for upptageller lagring av véxthusgaser (carbon removals) inom den egna
verksamheten. Bolaget bedémer att de direkta vaxthusgasutsléppen ar
begrénsade och att den stérsta klimatpaverkan kan reduceras genom

att, i samarbete med kunder, optimera val avinsatsmaterial och |6sningar
uppstroms i vardekedjan.

ProfilGruppen har fér ndrvarande inte faststallt nagot nettonollmal och ingen
tillhérande plan har beslutats ellerimplementerats. Vidare nyttjar bolaget
inga koldioxidkrediter eller andra externa kompensationsmekanismer.

E1-8 Intern koldioxidprissattning

ProfilGruppen tilldmpar inte ndgon intern prissattning for koldioxidutslapp.
Investeringsbeslut och andra afférsbeslut baseras tills vidare helt pd andra
grunder.



EU-TAXONOMIN

ProfilGruppen &r ett noterat bolag och har darmed skyldighet att rapportera som omfattas av taxonomin under bendmningen "Tillverkning av aluminium”
omsattning, kapitalutgifter (CapEx) och driftsutgifter (OpEx) i relation till EU avser framstallning av primar aluminiumrdvara och inte den formgivande
taxonomins sex miljomal. ProfilGruppens verksamhet, som bestar av tillverk- bearbetningsprocess som ProfilGruppen bedriver. Mot denna bakgrund

ning av aluminiumprofiler genom strangpressning av inkdpta aluminiumgoét, redovisas samtliga taxonomirelaterade nyckeltal fér de sex miljomalen som
omfattas dock inte av EU:s taxonomiférordning. Den ekonomiska aktivitet verksamheter som inte omfattas av taxonomin.

Andel taxonomiforenliga ekonomiska verksamheter

OMSATTNING
Andel av omsattningen fran produkter eller tjdnster forknippade med
ekonomiska verksamheter som &r forenliga med taxonomikraven | Kriterier for vasentligt bidrag Kriterier avsedda att inte orsaka betydande skada
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IN JN JN N JN JN JIN
EL EL EL EL EL EL EL
MSEK | N/EL(a) | N/EL (@) | N/EL(a) | N/EL(a) | N/EL(a) | N/EL(a) | N/EL@) | /N JN JN JN JN N JN % E T
A.Verksamheter som omfattas av
taxonomin
AL Mil t hallb

tjomassigtnafibara 00 | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL - - - - - - - | NEL - -

(taxonomiforenliga) verksamheter

De miljomassigt hallbara (taxo-
nomiférenliga) verksamheternas 0,0 N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL - - - - - - - N/EL
omsattning (A.1)

Varav méjliggérande verksamheter 0,0 N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL - - - - - - - N/EL -

Varav omstallningsverksamheter 0,0 N/EL | N/EL - - - - - - - N/EL

A.2.Verksamheter som omfattas av
taxonomin men som inte ar miljomas 0,0 N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL
sigt hallbara (ej taxonomiforenliga)

Kapitalutgifter for verksamheter som
omfattas av taxonomin men som

inte 4r mijomassigt hallbara 0,0 N/EL | NJEL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL N/EL
(ej taxonomiforenliga) (A.2)
Total (A.1+A.2) 0,0 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% 0%
B. Verksamheter som inte omfattas
av taxonomin
Omséttning i verksamheter som inte 23208
omfattas avtaxonomin (B)
Total (A+B) 2329,8
(a) J Ja, verksamheten omfattas av och ar férenlig med taxonomin fér det relevanta miljomalet
N Nej, verksamheten omfattas av, men ar inte férenlig med taxonomin for det relevanta miljomalet
N/EL  Omfattas ej, verksamheten omfattas inte av taxonomin fér det relevanta miljomalet
EL Verksamhet som omfattas av taxonomin for det relevanta malet.

ANDEL AV OMSATTNING/TOTAL OMSATTNING

Taxonomiforenlighet per mal Mal som omfattas av taxonomin
cCc™m 0% 0%
CCA 0% 0%
WTR 0% 0%
CE 0% 0%
PPC 0% 0%
BIO 0% 0%

(b) Koden aren forkortning av relevanta mal till vilka den ekonomiska verksamheten kan ge ett vésentligt bidrag.
CCM:  Begransning av klimatforandringar

CCA:  Anpassning till klimatféréndringar

WTR: Vatten och marina resurser

CE:  Cirkuldr ekonomi

PPC:  Fororeningar

BIO:  Biologisk méngfald och ekosystem
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KAPITALUTGIFTER (CAPEXY)

1) Capital expenditures, utgifter for nya investeringar samt nyanskaffade nyttjanderéattstillgdngar. Se femarsoversikt investeringar och not 14.
2) Operating expenditures, rérelsens kostnader for att upprétthalla anldggningstillgdngarnas varde - detta utgors av koncernens underhallskostnader.

(a) J

N/EL

EL Verksamhet som omfattas av taxonomin for det relevanta malet.

ANDEL AV KAPITALUTGIFTER/TOTALA KAPITALUTGIFTER

Taxonomiforenlighet per mél | Mal som omfattas av taxonomin
CCM 0% 0%
CCA 0% 0%
WTR 0% 0%
CE 0% 0%
PPC 0% 0%
BIO 0% 0%

Ja, verksamheten omfattas av och ar férenlig med taxonomin fér det relevanta miljomalet
N Nej, verksamheten omfattas av, men ar inte férenlig med taxonomin for det relevanta miljomalet
Omlfattas ej, verksamheten omfattas inte av taxonomin for det relevanta miljomalet

(b) Koden aren forkortning av relevanta mal till vilka den ekonomiska verksamheten kan ge ett vasentligt bidrag.

CCM:  Begransning av klimatforandringar
CCA:  Anpassning till klimatforandringar
WTR:  Vatten och marina resurser

CE:  Cirkuldr ekonomi
PPC:  Fororeningar
BIO:

Biologisk méngfald och ekosystem
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Andel av Capex fran produkter eller tjénster forknippade med
ekonomiska verksamheter som &r forenliga med taxonomikraven | Kriterier for vasentligt bidrag Kriterier avsedda att inte orsaka betydande skada
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Ekonomiska verksamheter < < < @ < = O (g @ @ = O e @® = [ N x
JIN JIN JIN JIN JIN JIN JIN
EL El EL EL EL EL EL
MSEK | N/EL(a) | N/EL(a) | N/EL(a) | N/EL(a) | N/EL(a) | N/EL(a) | N/EL(a) JIN JIN JIN JIN J/IN JIN JIN % E T
A.Verksamheter som omfattas av
taxonomin
A.L Miljomassigt hallbara
(taxonomiférenliga) verksamheter 0.0 N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL B B B B B B N/EL B B
Kapitalutgifter for de miljomassigt
hallbara (taxonomiférenliga) 0,0 N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL - - - - - - N/EL
verksamheterna (A.1)
Varav mojliggorande verksamheter 0,0 N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL - - - - - N/EL
Varav omstéllningsverksamheter 0,0 N/EL | N/EL - - - - - - - N/EL -
A.2.Verksamheter som omfattas av
taxonomin men som inte ar miljomass- 0,0 N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL
sigt hallbara (ej taxonomiforenliga)
Kapitalutgifter for verksamheter som
omfattas av taxonomin men som
inte & miljsméssigt hallbara 0,0 N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL
(ej taxonomiférenliga) (A.2)
Total (A.1+A.2) 0,0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
B.Verksamheter som inte omfattas
av taxonomin
Kapitalutgifter i verksamheten som
. 879
inte omfattas av taxonomin (B)
Total (A+B) 87,9




DRIFTSUTGIFTER (OPEX?)

Andel av Opex fran produkter eller tjanster férknippade med
ekonomiska verksamheter som &r forenliga med taxonomikraven | Kriterier for vasentligt bidrag Kriterier avsedda att inte orsaka betydande skada
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N JN IN IN IN IN N
EL EL EL EL EL EL EL
MSEK | N/EL(a) | N/EL(a) | N/EL(a) | N/EL(a) | N/EL(a) | N/EL(a) | N/EL(a) JIN JIN JIN JIN J/IN JIN JIN % E T
A.Verksamheter som omfattas av
taxonomin
A.L Miljomassigt hallbara . . . . . . . . .
(taxonomiférenliga) verksamheter 0.0 N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL
Driftsutgifter for de miljomassigt
hallbara (taxonomiférenliga) verk- 0,0 N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL - - - - - - - N/EL
samheterna (A.1)
Varav mojliggorande verksamheter 0,0 N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL - - - - - - - N/EL
Varav omstéllningsverksamheter 0,0 N/EL | N/EL - - - - - - - N/EL -
A.2.Verksamheter som omfattas av
taxonomin men som inte ar miljomass- 0,0 N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL
sigt hallbara (ej taxonomiforenliga)
Driftsutgifter for verksamheter som
omfattas av taxonomin men som
inte ar milomassigt hallbara 0,0 | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | NJEL | N/EL N/EL
(ej taxonomiférenliga) (A.2)
Total (A.1+A.2) 0,0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
B. Verksamheter som inte omfattas
av taxonomin
Driftsutgifter i verksamheten som 43
inte omfattas av taxonomin (B) ’
Total (A+B) 74,3
1) Capital expenditures, utgifter for nya investeringar samt nyanskaffade nyttjanderattstillgdngar. Se femarséversikt investeringar och not 14.
2) Operating expenditures, rérelsens kostnader for att upprétthalla anlédggningstillgéngarnas vérde - detta utgors av koncernens underhallskostnader.
(a) J JA, verksamheten omfattas av och ar forenlig med taxonomin for det relevanta miljomalet
N Nej, verksamheten omfattas av men &rinte forenlig med taxonomin for det relevanta miljomalet
N/EL  Omfattas ej, verksamheten omfattas inte av taxonomin for det relevanta miljomalet
EL Verksamhet som omfattas av taxonomin for det relevanta malet.
ANDEL AV DRIFTSUTGIFTER/TOTALA DRIFTSUTGIFTER
Taxonomiforenlighet per mal Mal som omfattas av taxonomin
ccMm 0% 0%
CCA 0% 0%
WTR 0% 0%
CE 0% 0%
PPC 0% 0%
BIO 0% 0%
(b) Koden aren forkortning av relevanta mal till vilka den ekonomiska verksamheten kan ge ett vésentligt bidrag.
CCM:  Begransning av klimatforandringar
CCA:  Anpassning till klimatforandringar
WTR:  Vatten och marina resurser
CE:  Cirkuldr ekonomi
PPC:  Fororeningar
BIO:  Biologisk mangfald och ekosystem
KARNENERGI- OCH FOSSILGASRELATERADE VERKSAMHETER
Karnenergirelaterade verksamheter
1 Foretaget utfor, finansierar eller &r exponerat mot forskning, utveckling, demonstration och utbyggnad av innovativa elproduktionsanlaggningar som producerar energi fran Nej
kdrnenergiprocesser med minimalt avfall fran branslecykeln.
2 Foretaget utfor, finansierar eller & exponerat mot uppférande och saker drift av nya karntekniska anlaggningar for produktion av el eller processvéarme, inbegripet for fiarrvarme | Nej
ellerindustriella processer, sésom vatgasproduktion, samt for sakerhetsuppgraderingar av dessa, med hjalp av basta tillgéngliga teknik.
3 Foretaget utfor, finansierar eller &r exponerat mot saker drift av befintliga karntekniska anlaggningar som producerar el eller processvarme, inbegripet for fjarrvarme eller Nej
industriella processer, sdsom vatgasproduktion, samt for sdkerhetsuppgraderingar av dessa, med hjalp av basta tillgéngliga teknik.
Fossilgasrelaterade versamheter
4 Foretaget utfor, finansierar eller &r exponerat mot uppforande eller drift av elproduktionsanlaggningar som producerar el med hjalp av fossila gasformiga branslen. Nej
5 Foretaget utfor, finansierar eller &r exponerat mot uppforande, renovering och drift av anlaggningar for kombinerad produktion av véarme/kyla och el med hjélp av fossila Nej
gasformiga branslen.
6 Foretaget utfor, finansierar eller & exponerat mot uppférande, renovering och drift av varmeproduktionsanldggningar som producerar varme/kyla med hjalp av fossila Nej

gasformiga branslen.
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E2 MILJOFORORENINGAR

ESRS 2 SBM-3 Vasentliga inverkningar, risker och mojligheter
samt deras samspel med strategi och affarsmodell

ProfilGruppens bedémning av vésentliga inverkningar, risker och mojlighe-
terinom omradet miljofororeningar baseras pa den process for identifiering
och bedémning av IRO som beskrivs i ESRS 2 IRO-1 pd sidan 16. Analysen
omfattar bade direkta utslapp fran den egna produktionen och indirekta
effekter uppstroms i vardekedjan kopplade till rdvaruférsorjningen.

Utfallet av IRO-analysen visar att den storsta negativa inverkan inom
omradet fororeningar dr kopplad till leverantorsledet, dar bauxitbrytning for
produktion av primaraluminium genererar restprodukter sdsom sa kallad
red mud. Dessa inverkningar har bedémts medfora framst klimat- och
miljorelaterade omstéllningsrisker, i form av skérpta miljokrav, 6kade
kostnader for rening och avfallshantering samt potentiella begrénsningar i
leveranskedjan. Darutover har dven fysiska risker identifierats, kopplade till
storningar i ravaruforsorjningen.

I den egna verksamheten har den mest betydande negativa inverkan
identifierats som utsldpp av sulfat da ett av bolagets tillverkningssteg utgors
av en anodiseringsprocess dar svavelsyra anvands. Vid neutralisering av
svavelsyranireningsanldggningen bildas sulfater, vilket medfér utslapp av
sulfater som kan paverka recipienten nedstroms. Nuvarande risk bedoms
som hanterbar genom befintliga system, men forvéntas 6ka i takt med
skarpta regulatoriska krav och 6kade kundkrav pd sparbarhet. Dessa risker
hanteras genom kontinuerlig utveckling och utvardering av reningsteknik,
efterlevnad av faststallda villkor.

Samtidigt har analysen identifierat méjligheter kopplade till bolagets
strategi och affarsmodell. Arbetet med dkad atervinning och utveckling av
cirkuléra floden bidrar till att minska behovet av priméra rdvaror och dérmed
exponeringen mot uppstroms fororeningsrisker. Detta bedéms starka Profil-
Gruppens konkurrenskraft genom méjligheten att differentiera erbjudandet
via hallbara materialval och transparenta leverantorskedjor.

Inom ramen for vasentlighetsbedémningen har ProfilGruppen dven
analyserat forekomsten av @mnen som inger beténkligheter samt @mnen som
inger mycket stora betédnkligheter enligt ESRS E2-5. Dessa har inte bedomts
utgora vasentliga inverkningar, risker eller mojligheter och rapporteras darfor
inte vidare.

E2-1 Policyer relaterade till milj6fororening

Arbetet med att forebygga och begransa miljofororeningar styrs av
ProfilGruppens hallbarhets- och miljépolicy; se avsnitt E1-2 for policyernas
innehall och omfattning. Policyerna utgér ett ramverk for hur bolaget
hanterar risker kopplade till miljoféroreningar i den egna verksamheten och
i relevanta delar av vardekedjan. Ansvar for implementeringen ligger hos vd.
Policydokumenten dr offentliga och kommuniceras till anstéllda, kunder och
leverantorer, och efterlevnaden sakerstalls genom interna rutiner samt att
medarbetare har tillréckliga resurser och kunskaper for att uppfylla kraven.

E2-2 Atgérder och resurser relaterade till miljsfororening
ProfilGruppen hanterar féroreningsrelaterade inverkningar genom befintliga
styrmedel sasom miljotillstand, faststallda gransvérden, kontrollprogram,
[6pande provtagning samt kontinuerliga processforbattringar. Bolaget har i
nuldget inte antagit nagon separat handlingsplan specifikt for fororeningar,
da befintliga dtgérder och styrsystem bedoms vara &ndamalsenliga. Om
forutsattningarna forandras omprovas behovet av ytterligare dtgarder inom
ramen for bolagets ordinarie uppfoljning.

E2-3 Malrelaterade till miljéfororening

Avseende utsldpp och fororeningar fran den egna verksamheten har
ProfilGruppen i sitt miljétillstand villkor kopplade till ett kontrollprogram.
Mot bakgrund att recipienten dr liten bedéms bolagets utslépp av sulfat

till vatten som en vasentlig inverkan. Darutover stipulerar vara policyer att
verksamheten ska efterstrava minskning av negativ miljopaverkan. Utsldppen
madts och analyseras kontinuerligt under dret for att folja upp att vi haller

oss inom arsgransvardet. Villkoret for sulfatutslapp under 2025 var 372 ton/
kalenderar. For 2026 sanks villkoret till 336 ton/kalenderar. Utfallet for 2025
var under gransvardet.
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E2-4 Miljofororening av vatten

Utslappen av sulfater kontrolleras genom kontinuerlig provtagning och
manatliga analyser. Bolagets miljopaverkan ar svar att pavisa da sulfat ar
naturligt forekommande i recipientvatten och bedomningsgrunder for sulfat
i recipientvatten saknas. Bolaget foljer anda utslappen [6pande och arbetar
kontinuerligt med processforbattringar for att begransa dem.

Sulfat 2025 2024 2023
Utslapp ton 369 366 333
Marginal till villkor, ton 3 6 39

Uppgifter om utslapp av sulfat avser ProfilGruppens egen verksamhet och baseras pa
kontinuerlig provtagning samt manatliga analyser i enlighet med bolagets miljétillstand.
Utslapp redovisas i ton per kalenderar. Redovisningen omfattar faktiska uppmatta varden och
jamfors mot faststallda gransvarden i tillstandet.

E4 BIOLOGISK MANGFALD OCH EKOSYSTEM

E4-1 Omstallningsplan och beaktande av biologisk mangfald och
ekosystem i strategi och affarsmodell

Forutom ProfilGruppens atgarder avseende sulfatutslapp till narbeldgen
recipient har bolaget inte upprattat ndgon omstallningsplan for biologisk
mangfald och ekosystem, varken internt eller i vardekejan. Det finns dock ett
sarskilt uttalande avseende biologisk mangfald och invasiva arter, se E4-2.

ESRS 2 SBM-3 Vasentliga inverkningar, risker och majligheter
samt deras samspel med strategi och affarsmodell

ProfilGruppens bedomning av vasentliga inverkningar, risker och mojligheter
avseende biologisk mé&ngfald och ekosystem baseras pa den process for
identifiering och bedomning av IRO som beskrivs i ESRS 2 IRO-1 péa sidan

16. Analysen omfattar bade faktiska och potentiella effekter i den egna
verksamheten samt uppstroms i vardekedjan och tar hansyn till verksamhet-
ens geografiska placering, ravaruforsorjning och relevanta riskkéllor.

Utfallet av IRO-analysen visar att den mest betydande negativa inverkan
pa biologisk méangfald och ekosystem sker indirekt genom ravaruférsorj-
ningen, dar bauxitbrytning for produktion av primaraluminium medfor
markansprak, risk for mark- och grundvattenforstoring samt forlust av
biodiversitet i utvinningsomraden. Dessutom uppstar miljdutmaningar kopp-
lade till restprodukten red mud, vilket krdver saker hantering for att undvika
spridning av fororeningar till mark och vatten. Aven om dessa inverkningar
uppstar utanfor bolagets direkta kontroll, har de beaktats vid beddmningen
av uppstroms risker och vid val av strategiska ramaterialleverantérer.

I den egna verksamheten har ProfilGruppen, inom ramen for IRO-analysen,
bedomt att risken for negativ inverkan pa biologisk mangfald &r lag, da
bolaget ar beldget i ett omrade dér det inte finns nagra "skyddade omraden”
enligt Naturvdrdsverket. Sulfatets pdverkan pa biodiversitet och biologisk
mangfald arinte utredd.

ProfilGruppen har ett tydligt och publikt stéllningstagande rérande
biologisk méangfald och invasiva arter, samt miljo- och héllbarhetspolicyer
som styr foretagets aktiviteter. Dessa atgarder syftar till att undvika, mildra
och hantera negativa konsekvenser och samtidigt skapa mojligheter for en
mer hallbar vardekedja.

E4-2 Policyer for biologisk mangfald och ekosystem

ProfilGruppens dvergripande styrning av miljé och hallbarhet beskrivs i E1- 2
(miljopolicy och hallbarhetspolicy). Utéver dessa évergripande policyer

har ProfilGruppen ett sarskilt uttalande avseende biologisk mangfald

och invasiva arter. Dokumentet omfattar férebyggande atgérder for att
minimera risken for spridning av frammande arter vid emballage, transporter,
komponentleveranser, rdvaruhantering och investeringar. Dokumentet galler
for hela verksamheten och kommuniceras med anstallda. Det tillampas dven
i relevanta delar av vardekedjan.
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E4-3 Atgarder och resurser for biologisk mangfald och ekosystem
Bolaget har under rapporteringsperioden inte vidtagit operativa atgarder
avseende biologisk mangfald och ekosystem i sin verksamhet, dé inga
vasentliga direkta effekter har identifierats. Vasentliga indirekta inverkningar
uppstroms hanteras genom val och uppféljning av strategiska ramaterialle-
verantorer.

E4-4 Mal for biologisk mangfald och ekosystem

Bolaget har inte uppréattat nagot mal for biologisk mangfald och ekosystem
eftersom det framst &r vid rdvaruutvinningens markanvandning som inverkan
sker. For den egna verksamheten ska bolaget félja de villkor for sulfatutslapp
som faststallts i gallande tillstand eftersom de kan ha béring pa biodiversite-
tenirecipienten.

E4-5 Matt pa inverkningar relaterade till biologisk mangfald och
forandringar i ekosystemen

Eftersom bolaget inte har upprattat nagra mal for biologisk méangfald och
ekosystem finns inga matt att redovisa.

E5 RESURSANVANDNING OCH CIRKULAR EKONOMI

ESRS 2 SBM-3 Vasentliga inverkningar, risker och maojligheter
samt deras samspel med strategi och affarsmodell

ProfilGruppens bedomning av véasentliga inverkningar, risker och mojligheter
avseende resursanvandning och cirkuldr ekonomi baseras pa den process
foridentifiering och beddmning av IRO som beskrivs i ESRS 2 IRO-1 pa sidan
16. Analysen omfattar bade faktiska och potentiella inverkningar i den egna
verksamheten samt uppstroms och nedstroms i vardekedjan och beaktar
tidshorisont, omfattning och sannolikhet.

Analysen visar att aluminiumets cirkuldra egenskaper utgor en vésentlig
positivinverkan och en strategisk mojlighet for ProfilGruppen. Eftersom
materialet kan omsmaéltas utan kvalitetsforlust minskar behovet av priméra
ravaror, vilket i sin tur kan bidra till lagre framtida klimatpaverkan och stérka
konkurrenskraftenien marknad dér efterfragan pa héllbara losningar okar.

Samtidigt framgdr det att dtervinningsgraden redan ar mycket hog, da
nastintill all aluminium i bruk atergar till kretsloppet tack vare sitt hoga
ekonomiska vdrde. Den globala efterfrdgan fortsatter dock att 6ka, vilket
innebar att den totala metallstocken fortfarande behover kompletteras med
primaraluminium.

Analysen visar ocksa att en dkad efterfragan pa atervunnet aluminium inte
nodvandigtvis ger ytterligare klimatnytta, eftersom tillgéngligt omsmalt-
ningsbart material redan tas tillvara. Okad konkurrens om detta material kan
leda till uttrangningseffekter, dar mindre kunder hanvisas till primaralumini-
um, antingen med lagt eller hogt koldioxidutslapp. Ur ett klimatperspektiv
vore det battre om de stora kunderna prioriterade aluminium framstallt med
fossilfri elektricitet i stallet for att tranga undan mindre aktorer.

Kortsiktigt har amerikanska tullregler gjort att just atervinningsflodet
leder till USA och att Europa téms pa aluminiumskrot. Detta drabbar framst
omsmadltverken i Europa. | en vérld av olika missuppfattningar forsoker Profil-
Gruppen forklara och strategiskt hantera laget och anpassa sin affarsmodell
till rddande omvarldslage.

E5-1 Policyer for resursanvandning och cirkular ekonomi
Resursanvandning och cirkuldr ekonomi regleras av ProfilGruppens hall-
barhetspolicy och miljépolicy; se E1- 2 for policyernas innehall, omfattning
och ansvar. Policyerna betonar effektiv material - och energianvandning,
atervinning av aluminium samt utveckling av produkter och 6sningar med
ldg resurs och klimatpaverkan.

E5-2 Atgarder och resurser for resursanvandning

och cirkuldr ekonomi

Vihar for avsikt att ytterligare underlatta for vara kunder att returnera restpro-
dukter av aluminium till oss for att uppna en bibehallen legeringssparbarhet

i cirkulationen. Mélet &r att 6ka materialaterforingen till aluminiumgét dmnat
for extrudering och minska flodet till gjutning. Atgérder pdgér och framtida
atgarder planeras som en del av bolagets normala investeringsprocess.
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E5-3 Mal for resursanvandning och cirkular ekonomi

Majoriteten av det processkrot som genereras i produktionsprocessen
konverteras om till nya aluminiumgét fér extrudering i en sluten krets med
externa omsmaéltningsverk. Mdlet dr att 100 procent av processkrotet som
falleri produktionsprocessen konverteras om till nya aluminiumgét. Profil-
Gruppen erbjuder dven kunderna att teckna metallavtal med skrotbaserade
aluminiumgot bestaende av processkrot som uppkommit i ProfilGruppens
produktionssystem.

E5-4 Resursinfloden och E5-5 Resursutfloden
ProfilGruppen har definierade resursinfloden for produktion i form av
aluminiumgot for extrudering i olika dimensioner och legeringar. Resursutflé-
det bestar framst av profiler och komponenter som levereras till kunderna.
Det processkrot som genererasi tillverkningsprocessen konverteras om till
nya aluminiumgoét for extrudering i en sluten krets med externa omsmalt-
ningsverk.

Avfall som uppstariden egna verksamheten sorteras och omhéandertas av
kontrakterad avfallsmottagare for dtervinning Det som inte gdr att dtervinna
deponeras.

Avfall 2025, ton
Farligt avfall
Ateranvandning 0
Materialdtervinning 502
Andra atervinningsforfarande 19
Deponi 15
Radioaktivt avfall 0
Totalt farligt avfall 536
Icke farligt avfall
Ateranvandning 0
Materialdtervinning 714
Andra dtervinningsforfarande 280
Deponi 23
Totalt icke farligt avfall 1017
Aluminiumhydroxidslam
Aluminiumhydroxidslam for dtervinning 1386
Aluminiumhydroxidslam for dtervinning som konstuktionsmaterial 623
Totalt aluminiumhydroxidslam 2009
Total mangd genererat avfall 3562

Uppgifter om avfall avser avfall som genererats i ProfilGruppens egen verksamhet. Data
baseras pa rapportering frén kontrakterade avfallsmottagare och interna sammanstallningar.
Avfallsméngder redovisas i ton och klassificeras som farligt eller icke farligt avfall i enlighet
med géllande avfallsforordning. Andel dtervunnet avfall baseras pa mottagarens behandlings-
metod. Data for foregdende aringarinte, eftersom det inte arjamforbart p g a skillnadernaii
rapporteringskategorisering i ESRS



SAMHALLSANSVAR

ProfilGruppens dubbla vésentlighetsanalys visar att hallbarhetsfragor relate-
rade till ESRS S1 Den egna arbetskraften och ESRS S3 Paverkade samhallen
kan ge upphov till potentiella negativa inverkningar, framst uppstroms i
vardekedjan vid révaru-utvinning.

For rakenskapsaret 2025 tillampar ProfilGruppen Europeiska kommissio-
nens tillfalliga infasningsbestammelser (“quick fix”) for foretag som omfattas
avden forsta tilldmpningsvagen av CSRD. | enlighet med dessa bestammelser
uteldmnas vissa detaljerade upplysningar enligt ESRS S1 och alla detaljerade
upplysningar enligt ESRS S3 for rapporteringsperioden.

Bolaget hanterar dessa hallbarhetsfradgor genom dvergripande styrdo-
kument sasom uppforandekod, leverantérskod och hallbarhetspolicy, vilka
stéller krav pa respekt fér manskliga rattigheter, arbetsvillkor, miljo och
affarsetik i hela véardekedijan. ProfilGruppen foljer utvecklingen inom dessa
omraden och avser att successivt utveckla sin rapportering i takt med att
tillgangliga data, processer och uppféljningsmaojligheter forbattras.

S1DEN EGNA ARBETSKRAFTEN

ESRS 2 SBM-2 Berorda parters intressen och synpunkter, SBM-3
Vasentliga inverkningar, risker och mojligheter samt deras
samspel med strategi och affarsmodell
ProfilGruppens egen arbetskraft &r en viktig berérd part for bolagets strategi,
affarsmodell och samspel med externa parter. Deras asikter och medverkan
har stor betydelse for bolagets langsiktigt hallbara [6nsamhetsmal.
ProfilGruppens vdsentlighetsbedémning visar att risker fér medarbetares
hélsa och sdkerhet kan ha en allvarlig negativ inverkan, sarskilt kopplat till
arbetsmiljé i produktionen och hantering av transporter, tunga material
och maskiner. Utover paverkan pa individers hélsa och liv kan dessa risker
aven leda till okade kostnader, produktionsstérningar och konsekvens for
varumadrket om de inte hanteras effektivt. Samtidigt finns en betydande
positivinverkan genom satsningar pa utbildning och kompetensutveckling,
vilket starker medarbetarnas forméga att arbeta sdkert och effektivt samt
okar engagemang, innovationskraft och anstallningsbarhet. Bolaget har
etablerade rutiner for arbetsmiljé och sékerhet och fortsatta investeringar
planeras i digitala utbildningsplattformar, ergonomiska forbattringar och
ledarskapsutveckling. ProfilGruppen har kollektivavtal samt verkari ett land
och omgivning med utmérkta sociala férhallanden. Det gér att bolaget kan
erbjuda sina medarbetare det som de efterfragar ur hallbarhetsperspektiv.

S1-1 Policyer for den egna arbetskraften

ProfilGruppen har en omfattande uppséattning policyer samt en uppfo-
randekod som styr frégor relaterade till den egna arbetskraften, sésom
arbetsmiljo, hélsa och sdkerhet, likabehandling, manskliga rattigheter och
alkohol och droger.

Policyerna &r beslutade avvd och i flera fall forankrade i skyddskommit-
tén, vilket sakerstéller dialog med arbetstagarrepresentanter. Policydoku-
menten &r tillgangliga for alla medarbetare via intranatet och informeras
vid anstéllning. Hogsta ansvarsniva for implementering och efterlevnad av
policyer som ror den egna arbetskraften ligger hos vd.

Bolaget dtar sig att folja FN:s allménna deklaration om de manskliga
réttigheterna och ILO:s kdrnkonventioner. Uppférandekoden omfattar noll-
tolerans mot tvangsarbete och barnarbete, krav pa sékra och hédlsosamma
arbetsmiljéer samt forbud mot kroppslig bestraffning och fysiska, sexuella,
psykologiska eller verbala trakasserier. Manskliga rattigheter omfattas i form
av ratten till likabehandling och icke diskriminering, ratten till foreningsfrihet
samt ratten till sékra arbetsforhéllanden. Koden kompletteras av likabehand-
lingspolicyn och handlingsplanen mot trakasserier.

En arbetsmiljopolicy anger att sékerheten &r hogst prioriterad och att
arbetsmiljéarbetet ska bedrivas systematiskt och forebyggande. Bolaget
arbetar med riskminimering pa alla avdelningar, integrering av sakerhets-
arbetet i ledningssystemet, skyddsforeskrifter, utbildning och kontinuerliga
forbattringar. Ett avvikelsesystem anvands for att rapportera risker.

En alkohol- och drogpolicy betonar medarbetarnas personliga ansvar for
att folja sakerhetsforeskrifter och bidra till en trygg arbetsmiljo.

ProfilGruppens likabehandlingspolicy syftar till att eliminera diskrimine-
ring, framja lika mojligheter och stérka mangfald och inkludering. Bolaget
har nolltolerans mot trakasserier och krdnkande sérbehandling, arbetar
aktivt for bredd och variation i personalsammanséattningen och sakerstaller
jamstélldhet mellan konen, lika [6n for likvardigt arbete samt mojligheten att
kombinera arbete med foréldraskap.
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Ett externt visselblasningssystem mojliggor anonym rapportering av
avvikelser mot bolagets policyer eller andra lagar och regler. Visselblasnings-
systemet beskrivs 6vergripande i G1-1.

S1-2 - Rutiner for kontakter med den egna arbetskraften och
arbetstagarforetradare angdende inverkningar

Bolaget har sedan ldng tid etablerade processer och rutiner for att sdkerstalla
en tat dialog med den egna arbetskraften och deras representanter. Dessa
forum och dialoger utgor en central del i arbetet med att identifiera och
hantera sociala risker och méjligheter kopplade till arbetskraften.

Det operativa ansvaret for att sékerstélla att kommunikationen sker och
ger forvantade resultat ligger hos bolagets CHRO, men samtliga chefer har
ett ansvar for att ha en bra kommunikation med medarbetare och fackliga
foretradare.

Kommunikation med medarbetare sker i olika former, bade digitalt
och fysiskt, individuellt och i grupp. Exempel pa etablerade rutiner ar vart
intranat, kvartalsvisa informationstréffar och avdelningsmoten. Arliga
utvecklingssamtal med samtliga medarbetare &r ocksa en standardiserad
process.

Medarbetares syn pa sin arbetsmiljo, chef, utveckling med mera
efterfragas via en digital pulsmétning dar samtliga medarbetare [6pande
kan besvara ett antal frdgor och dven har mojlighet att skicka kommentarer,
oppet eller anonymt till chef och HR.

Dialog med fackligt fortroendevalda sker [6pande, samt via skydds-
kommittémoten och manatliga informationsmoten. Arbetsmiljoronder
genomfors regelbundet pd samtliga avdelningar med varierande deltagar-
sammansattning och tematiska fokus.

For att framja kontinuerlig utveckling bedrivs en foretagsovergripande
forbattringsverksamhet, dar ménadens och arets basta forslag fran
medarbetare premieras.

Introduktionsutbildningar och fortbildningar erbjuds [6pande, och
feedback fran deltagare inhdmtas.

S1-3 - Rutiner for att gottgora for negativa konsekvenser och
kanaler genom vilka de egna medarbetarna kan uppmarksamma
problem

ProfilGruppen har sedan en langre tid tillbaka bade digitala och fysiska
kanaler for att [dta den egna personalen ta upp frdgor bade i ppna forum
och konfidentiellt. Darutover finns fackliga kanaler pa plats. Den som
uppmarksammar ett problem eller avvikelse far inte utsattas for repressalier.

Ett externt visselblasningssystem garanterar medarbetare anonymitet
vid anmalan av avvikelser. Arendet hanteras dd av en jurist som bedémer
drendet och tar det vidare pa l[ampligt satt.

Vd:s bedomning &r att medarbetarna kéanner till eller [att kan ta reda pa
hur de kan ga till véga for att uppmarksamma problem samt att det finns ett
fortroende for de kanaler som finns och att patalade problem atgérdas.

Om en medarbetare rakar ut for ett olycksfall eller skada pa arbetet nyttjas
den kollektivavtalade férsékring som bolaget betalar for samtliga anstéllda.

$1-4 Atgarder avseende visentliga inverkningar pa den egna
arbetskraften och strategier for att minska vasentliga risker och
utnyttja vasentliga mojligheter vad galler den egna arbetskraften,
samt dessa atgarders andamalsenlighet

Risker for medarbetares halsa och sdkerhet innebar negativa konsekvenser.
Var malsattning ar att skapa en fysiskt och psykiskt hdlsosam och utvecklan-
de arbetsplats for alla medarbetare, dar bolaget forebygger arbetsskador och
arbetsrelaterad ohdlsa.

ProfilGruppen har ett systematiskt och férebyggande arbete rérande
arbetsmiljo, vilket sdkerstélls bland annat genom certifiering enligt 1ISO
45001". Risker uppmarksammas [6pande genom uppmaning till samtliga
medarbetare att rapportera alla risker i avvikelsesystemer som &r 6ppet
for alla. Det sker dven skyddsronder per avdelning dér deltagare fran andra
avdelningar deltar for att minska risken fér hemmablindhet. Avvikelser
dokumenteras, sprids mellan avdelningar och féljs upp.

Andra forebyggande atgarder ar exempelvis utbildningar, personlig saker-
hetsutrustning, ergonomisk utformning av arbetsplatsen och ergonomiska
hjdlpmedel. Nar det galler det psykiska vdlmaendet ar definierade roller och
ansvar samt ledarskap viktiga forebyggande atgarder.

Det forebyggande halsoarbetet har resulterat i en positiv trend for
korttidssjukfranvaron. Bolaget har en nollvision fér antalet olyckor och den
naddes inte under 2025, bolaget bedomer dock att vért arbete ar andamal-
senligt och kommer ta oss mot malet.
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Kompetensutveckling innebar positiva konsekvenser och mojligheter. |
bolaget finns manga specialistkompetenser som skapar konkurrensfordelar.
Bolaget utvecklar kompetensen hos medarbetarna, sarskilt nya, genom

ett antal interna utbildningar. Under aret har en utbildning i sjélvledarskap
genomforts for samtliga medarbetare. Bolaget har ocksé valt att stotta ett
antal medarbetare med ambitioner att vidareutbilda sig vid sidan av arbetet.
Det har inneburit att fler fatt hogre anstéllningsbarhet.

Med ett pagéende och kommande generationsskifte har bolaget
identifierat behovet av att utveckla och effektivisera processer for upplarning
och dverldmning, i syfte att minimera risken for kompetensforlust. | dvrigt
bedéms &tgarderna for kompetensutveckling andamalsenliga. Atgérderna
betraktas som [6pande utgifter och innebér ingen betydande effekt pa drifts-
eller kapitalutgifter.

S1-5 Mal for hur vasentliga negativa inverkningar ska hanteras,
positiva inverkningar starkas och vasentliga risker och majlighe-
ter hanteras

Avseende medarbetares halsa och sakerhet finns flera mal. De viktigaste och
mest matbara &r korttidssjukfranvaro samt antal olycksfall och registrerade
risker. Dessa mal foljs lopande upp i flera sammanhang och forum sa att
dtgérder anpassas efter utvecklingen. Under dret har korttidssjukfranvaron
haft en fortsatt positiv trend och atgarderna, som exempelvis samarbete med
foretagshdlsovarden, har haft effekt. Trots ett antal forebyggande atgarder
har antalet olyckor 6kat med en. Fler tgarder har satts in under aret, i forsta
hand med avsikt att 6ka riskrapporteringen, vilket ska leda till farre olyckor.

2025 2024 2023
Korttidssjukfranvaro. (Mal 2,5%) 2,7% 2,8% 3,0%
Antal olyckor med minst en dags 9 8 8
frénvaro. (M3l 0)
Frekvens, registrerade olyckor per
1000000 arbetstimmar (TRIR) %7 20 88
Frekvens, olycksfall med forlorad
arbetstid per 1 000 000 arbetstim- 6,5 2,2 55

mar (LTAR)

Avseende utbildning och kompetensutveckling satts mal framst pa individni-
va. Malen sétts i de arliga utvecklingssamtalen eller andra samtal mellan chef
och medarbetare.

S1-13 Matt for utbildning och kompetensutveckling

Bolaget arbetar med malséttningar avseende kompetensutveckling framst
pa individ-, men dven gruppniva samt med interna utbildningsprogram.
Under dret har flera insatser gjorts som lett till férbattrad intern kompetens
men ocksa 6kad anstéallningsbarhet for medarbetare.

Utvecklingssamtal under 2025

Antal som Totalt antal Andelsom

deltagit anstallda deltagit %
Kvinna 125 136 92
Man 339 363 93
Totalt 464 499 93

Utbildningstimmar under 2025
Totalt antal ut- Totalt antal Genomsnittliga
bildningstimmar anstallda h per anstalld

Kvinna 990 136 7
Man 2635 363 7
Totalt 3625 499 7

Uppgifterna i tabellerna baseras pa registreringar fran bolagets HR-avdelning, men har inte
granskats eller validerats av ndgot externt part. Medelantal anstéllda har berdknats pa samma
satt somiden finansiella delen av drsredovisningen.
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S1-14 Matt for arbetsmiljo
Som namnts ovan méter bolaget korttidssjukfranvaro samt antal olycksfall
som indikationer pa arbetsmiljoarbetets effektivitet. Utfallet redovisas i
S1-5.Inga dodsfall har orsakats av arbetsrelaterade skador eller ohdlsa
under 2025, varken bland ProfilGruppens egna medarbetare eller andra
arbetstagare som arbetat pd bolagets anldggningar. Vart arbetsmiljoarbete
ar systematiskt och certifierat enligt 1ISO 45001".

Definitionen av korttidssjukfranvaro &r sjukfranvaro som pagatt i upp till
14 dagar i foljd. Den har berdknats som antal frdnvarotimmar i forhallande till
samtliga schemalagda timmar.

Antal olycksfall berdknas som antal hdndelser som orsakat minst en dags
franvaro. Detta registreras i foretagets uppfoljningssystem for sakerhetsav-
vikelser.

$3 PAVERKADE SAMHALLEN

ESRS 2 SBM-2 Berorda parters intressen och synpunkter, SBM-3
Vasentliga inverkningar, risker och mojligheter samt deras
samspel med strategi och affarsmodell

ProfilGruppens vdsentlighetsanalys visar att de storsta negativa
inverkningarna pa samhallen uppstar i vardekedjan uppstroms, detta
kopplat till leverantdrers brytning av bauxit som anvénds som aluminium-
rdvaraibolagets processer. Riskerna omfattar markansprak, inverkan pa
livsmedelsforsorjning och vattenresurser samt konsekvenser for urfolk och
lokala samhaéllen. Dessa risker férekommer i gruvregionerna och beror pa
grundldggande forutsattningar i gruvindustrin, vilket gor att de kan orsaka
[&ngvariga sociala och miljdmassiga effekter. Aven om dessa processer
sker utanfér bolagets direkta kontroll, & de en del av vdrdekedjan. Berérda
parters synpunkter speglar oron kring langsiktig tillgang till mark, vatten och
forsorjningsmojligheter.

S3-1 Policyer fér paverkade samhillen

ProfilGruppen har antagit policyer som hanterar vasentliga inverkningar,
risker och méjligheter relaterade till paverkade samhallen genom sin
uppférandekod for medarbetare samt en uppférandekod for leverantorer
(leverantorskod).

Uppforandekoden anger att verksamheten ska bedrivas med respekt for
manskliga réttigheter, manniskors sakerhet och hélsa samt fér miljén och
det omgivande samhallet. Den omfattar nolltolerans mot tvangsarbete och
barnarbete, krav pa mangfald och likabehandling, hélsa och sakerhet samt
omsorg om samhalle, inklusive att undvika bidrag till vépnade konflikter eller
krankningar av ménskliga rattigheter. Policyn ar férenlig med internationellt
erkdnda normer sasom FN:s deklaration om méanskliga rattigheter och ILO:s
karnkonventioner. Visselblasningspolicy och rutiner for avvikelsehantering
sakerstéaller att berdrda parter kan rapportera brister.

Leverantorskoden stéller krav pa respekt for manskliga réttigheter,
arbetsvillkor, hadlsa och sakerhet, miljo och antikorruption i hela vardekedjan.
Den héanvisar till UN- och ILO-konventioner och innehaller bestdmmelser for
att skydda marginaliserade grupper och undvika exploatering av natur-
resurser som dessa ar beroende av. Policyn omfattar dven dtaganden att
undvika bidrag till vapnade konflikter och krankning av ménskliga réttigheter
i hogriskomraden. Vid bristande efterlevnad ska leverantéren och bolaget
gemensamt ta fram en dtgardsplan.

Hogsta ansvar forimplementation ligger hos vd. Policydokumenten gors
tillgangliga for medarbetare via intranat och for leverantérer vid kontrakts-
skrivning. Visselbldsningstjansten ar 6ppen dven for externa parter och finns
tillgénglig pa bolagets officiella webbplats.

Uppforandekoden och visselblasningssystemet beskrivs 6vergripande i
G1-1, medan detta avsnitt redovisar deras tilldmpning i relation till péverkade
samhéllen.

S3-2 Rutiner fér kontakter med paverkade samhillen angdende
inverkningar

ProfilGruppen har inte rapporterat nagra fall av bristande efterlevnad av
internationella normer som ror berérda samhallen, men har etablerade
rutiner for hantering om sédana skulle uppsta.



S3-3 Rutiner for att gottgora for negativa inverkningar och
kanaler genom vilka paverkade samhallen kan uppmarksamma
problem

ProfilGruppen har i dagsldget inga separata rutiner for gottgorelse avseende
negativa inverkningar for paverkade samhéllen, eftersom de identifierade
vasentliga inverkningarna uppstar uppstroms i vardekedjan.

$3-4 Atgirder avseende visentliga inverkningar for paverkade
samhallen och strategier for att hantera de vasentliga riskerna
och utnyttja de vasentliga majligheterna, vad giller paverkade
samhallen, och dessa atgérders andamalsenlighet

Bolaget har inte berorts av dtgarder for paverkade samhallen och hittills inte
sett behov av att utveckla egna strategier for att hantera detta. Bolagets
uppférande- och leverantorskod staller en rad krav pa hur manniskor och
samhallen méste respekteras. Bolaget har hittills inte sjélva eller genom att
anlita nagon besokt de gruvsamhéllen dar underleverantorer dr etablerade.

S3-5 Mal for hur vasentliga negativa inverkningar ska hanteras,
positiva inverkningar starkas och vasentliga risker och majlighe-
ter hanteras

ProfilGruppen harinte dnnu satt upp ndgra mal som direkt rér berérda
gruvsamhallen. Daremot har bolaget antagit en leverantérskod dar bolaget
begér att ramaterialleverantorer foljer det internationella regelverket for
manskliga réttigheter med mera. Den hdnvisar till UN- och ILO-konventioner
och innehaller bestammelser for att skydda samhéllen med marginaliserade
grupper och undvika exploatering av naturresurser som dessa dr beroende
av. ProfilGruppen har begréansade mojligheter att genomfora egna platsbesok
eller direkt uppfoljning av stora gruvbolag. Daremot medverkar bolaget i
nationella och europeiska branschorganisationer och tar dérigenom del av
och engagerar ossi samhalls- och hallbarhetsutvecklingen.
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BOLAGSSTYRNING
G1 ANSVARSFULLT FORETAGANDE

ESRS 2 SBM-3 Vasentliga inverkningar, risker och majligheter
samt deras samspel med strategi och affarsmodell

ProfilGruppens beddmning av vasentliga inverkningar, risker och méjligheter
avseende ansvarsfullt féretagande baseras pa den process for identifiering och
beddmning av IRO som beskrivs i ESRS 2 IRO-1 pd sidan 16. Analysen omfattar
bade faktiska och potentiella inverkningar i den egna verksamheten samt tar
hansyn till bolagets styrningsstruktur, féretagskultur och affarsrelationer.

Utfallet av IRO analysen visar att foretagskultur, skydd av visselblasare och
affarsetik utgdr de mest vasentliga inverkningarna inom omradet ansvarsfullt
foretagande. Dessa inverkningar ér ndra kopplade till hur ProfilGruppen
bedriver sin verksamhet, utformar sin affarsmodell och agerar i relation till
kunder och leverantérer.

En central del av ProfilGruppens ansvarsfulla foretagande &r hur bolaget
pa ett transparent och korrekt satt mojliggdr kunders medvetna val mellan
aluminium producerat med kolbaserad elektricitet eller fossilfri elektricitet.
Denna tydliga positionering ar en integrerad del av féretagskulturen och
paverkar utbildning av medarbetare, utformning av erbjudandet samt
portfoljen av leverantorer. ProfilGruppens affarer ska bedrivas som en del av
korrekt och allsidig konkurrens, med hog grad av transparens och palitlighet i
saval kundrelationer som extern kommunikation.

Upplysningskraven G1-2 till G1-5, avseende bland annat leverantdrsrelatio-
ner, korruption, mutor och politisk paverkan, har inte bedomts som vasentliga
da inga faktiska eller potentiella inverkningar, risker eller mojligheter med
tillrécklig allvarlighetsgrad eller finansiell paverkan har identifierats inom dessa
omraden. Mot denna bakgrund rapporterar ProfilGruppen endast upplysnings-
krav G1-1inom ESRS G1.

G1-1 - Affarsetiska policyer och foretagskultur

I'enlighet med ESRS 2 GOV-1 ansvarar styrelse for styrningen av affarsetik,
foretagskultur och visselblasning, inklusive beslut, implementering och
uppféljning av relevanta policyer, dérvd verkstéller.

Foljande avsnitt utgor bolagets huvudbeskrivning av styrning av affarsetik,
foretagskultur, antikorruption och visselblasning. Andra ESRS-avsnitt, inklusive
ESRS S1 (Egen arbetskraft) och ESRS S3 (Paverkade samhéllen), hanvisar hit for
policyinnehall och kanaler och kompletterar med d&mnesspecifika atgarder och
mal. Leverantorskoden beskrivs operativti avsnitt S3-1, dér dess tilldampning i
vardekedjan och koppling till risker for paverkade samhéllen redovisas.

ProfilGruppen har faststallda policyer som sékerstéller ett etiskt affarsmas-
sigt uppforande och en foretagskultur praglad av ansvarstagande. Policyerna
omfattar nolltolerans mot korruption och mutor samt ett visselbldsarskydd.
Foretagskulturen framjas och utvédrderas genom regelbundna méten med
fackliga representanter, medarbetare och chefer samt via en digital kommu-
nikationsplattform som mojliggér fragor och kommentarer. Detta arbetssétt
bidrar till att identifiera risker och vidta atgarderi tid.

ProfilGruppens karnvarden vagleder medarbetarnai det dagliga arbetet och
utgor grunden for ett ansvarsfullt och etiskt foretagande. Uppférandekoden
innehaller principer for affarsetik och praktiska rekommendationer for hur
medarbetare ska agera i olika situationer. HR-avdelningen ansvarar for att
koden distribueras till samtliga medarbetare vid anstéllning och att arlig
utbildning genomfors.

Medarbetare uppmanas att rapportera alla situationer dér uppforandeko-
den inte efterlevs, anmalan av missférhallanden sker via ett externt vissel-
blasarsystem som ér tillgéngligt pa bolagets hemsida och intranat. Systemet
sakerstaller att allvarliga missforhallanden hanteras korrekt i enlighet med
lagar och regler och att den som rapporterar skyddas frdn negativa konsekven-
seroch att identiteten halls konfidentiell. Rutiner finns for hur dvertradelser
hanteras, hur visselbldsare skyddas samt hur utbildning och forebyggande
atgarder genomférs for att undvika upprepning.

Under 2025 har ett drende (sex) inkommit. Inget av drendena (2025 eller
2024) hade dock karaktéren av visselbldsning utan hanterades i ordinarie
verksamhet beroende av sin karaktar som personaldrende eller olycksfall.



BILAGA 1: ESRS-INDEX

Denna bilaga innehaller ett ESRS-index dver de upplysningskrav som, enligt Syftet &r att tydliggora var dessa krav behandlas i rapporten och sékerstélla
ProfilGruppens genomférda dubbel vasentlighetsanalys, har identifierats transparens och sparbarhet i redovisningen.
som vésentliga.

Sida
ESRS 2 - Allménna upplysningar
BP-1 Allméan grund for utarbetande av hallbarhetsforklaringen 14
BP-2 Upplysningar med avseende pd sdrskilda omsténdigheter 14
GOV-1 Forvaltnings-, lednings- och tillsynsorganens roll 14
GOV-2 Information som l@mnas till och héllbarhetsfragor som behandlas av foretagets forvaltnings-, lednings- och tillsynsorgan 14
GOV-3 Integration av hallbarhetsrelaterade resultat i incitamentssystem 14
GOV-4 Forklaring om tillborlig aktsamhet 15
GOV-5 Riskhantering och intern kontroll 6ver hallbarhetsrapportering 15
SBM-1 Strategi, affarsmodell och véardekedja 15
SBM-2 Berdrda parters intressen och synpunkter 16
SBM-3 Vasentliga inverkningar, risker och méjligheter samt deras férhallande till strategi och affarsmodell 17
IRO-1 Beskrivning av arbetsgangen for att faststalla och bedéma vdsentliga inverkningar, risker och méjligheter 16
IRO-2 Upplysningskrav i ESRS-standarder som omfattas av foretagets hallbarhetsforklaring 17
E1 - Klimatforandringar
E1-1 Omstallningsplan for begrdnsning av klimatféréandringarna 18
ESRS 2 SBM-3 Vasentliga inverkningar, risker och méjligheter och deras forhallande till strategi och affarsmodell 18
E1-2 Policyer for begrénsning av och anpassning till klimatforéndringarna 18
E1-3 Atgarder och resurser med avseende pa klimatférandringspolicyer 18
E1-4 M3l for begransning av och anpassning till klimatférandringarna 18
E1-5 Energianvandning och energimix 19
E1-6 Bruttovaxthusgasutsldpp inom Scope 1, 2, 3 och totala vaxthusgasutsléapp 19
E1-7 Vaxthusgasupptag och begransningsprojekt for vaxthusgaser som finansieras genom koldioxidkrediter 19
E1-8 Intern koldioxidprissattning 19
EU-Taxonomin 20
E2 -Miljofororening
ESRS 2 SBM-3-E2 Vasentliga inverkningar, risker och mojligheter och deras forhallande till strategi och affarsmodell 23
E2-1 Policyer relaterade till miljoférorening 23
£2-2 Atgarder och resurser relaterade till férorening 23
E2-3 Mél relaterade till fororening 23
E2-4 Fororening av luft, vatten och mark 23
E4- Biologisk mangfald och ekosystem
E4-1 Omstallningsplan och beaktande av biologisk mangfald och ekosystem i strategi och affarsmodell 23
ESRS 2 SBM-3-E4 Vasentliga inverkningar, risker och mojligheter och deras forhallande till strategi och affarsmodell 23
E4-2 Policyer for biologisk méngfald och ekosystem 23
E4-3 Atgarder och resurser fér biologisk mangfald och ekosystem 24
E4-4 Mal for biologisk mangfald och ekosystem 24
E4-5 Matt pa inverkningar relaterade till biologisk mangfald och forandringar i ekosystemen 24

28



E5 Resursanvindning och cirkuldr ekonomi

ESRS 2 SBM-3-E5 Vasentliga inverkningar, risker och mojligheter samt deras samspel med strategi och affarsmodell
E5-1 Policyer for resursanvandning och cirkuldr ekonomi

E5-2 Atgérder och resurser for resursanvandning och cirkuldr ekonomi

E5-3 Mal for resursanvandning och cirkuldr ekonomi

E5-4 Resursinfléden

E5-5 Resursutfléden

S1- Den egna arbetskraften

ESRS 2 SBM-2-S1- Paverkade parters intressen och synpunkter

ESRS 2 SBM-3-S1 - Vésentliga inverkningar, risker och mojligheter och deras forhallande till strategi och afféarsmodell
S1-1 Policyer for den egna arbetskraften

S1-2 Rutiner for kontakter med den egna arbetskraften och arbetstagarforetradare angaende inverkningar

S1-3 Rutiner for att gottgdra for negativa inverkningar och kanaler genom vilka de egna medarbetarna kan uppmarksamma problem

S1-4 Atgarder avseende vésentliga inverkningar for den egna arbetskraften och strategier fér att minska de vésentliga riskerna och
utnyttja de vasentliga méjligheterna, vad géller den egna arbetskraften, och dessa atgarders andamalsenlighet

S1-5 Mal for hur véasentliga negativa inverkningar ska hanteras, positiva inverkningar starkas och vasentliga risker och méjligheter
hanteras

S1-13 Métt for utbildning och kompetensutveckling

S1-14 Matt for arbetsmiljo

S3- Paverkade samhallen

ESRS 2 SBM-2-S3- Paverkade parters intressen och synpunkter

ESRS 2 SBM-3-S3 - Vasentliga inverkningar, risker och méjligheter och deras forhallande till strategi och affarsmodell

S3-1 Policyer for paverkade samhéllen

S3-2 Rutiner for kontakter med paverkade samhallen angdende inverkningar

S3-3 Rutiner for att gottgora for negativa inverkningar och kanaler genom vilka paverkade samhallen kan uppmérksamma problem

S3-4 Atgérder avseende vasentliga inverkningar fér pdverkade samhallen och strategier for att hantera de vasentliga riskerna och
utnyttja de vasentliga mojligheterna, vad géller paverkade samhéllen, och dessa atgarders andamalsenlighet

S3-5Mal for hur véasentliga negativa inverkningar ska hanteras, positiva inverkningar starkas och vasentliga risker och mojligheter hanteras
G1 - Ansvarsfullt foretagande
ESRS 2 SBM-3-G1 Vasentliga inverkningar, risker och méjligheter och deras férhallande till strategi och affarsmodell

G1-1 - Afférsetiska policyer och foretagskultur
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BILAGA 2: DATAPUNKTER FRAN ANNAN EU-LAGSTIFTNING

Upplysningskrav och relate-
rade datapunkter

ESRS 2 GOV-1 Jdmnare kons-
fordelning i styrelserna punkt
21 (d)

ESRS GOV-1 Procentandel
oberoende styrelseledaméter
punkt 21 (e)

ESRS 2 GOV-4 Forklaring om
tillborlig aktsamhet punkt 30

ESRS 2 SBM-1 Inblandning i
verksamheter kopplade till
fossila branslen punkt 40 (d) i

ESRS 2 SBM-1 Inblandning i
verksamheter kopplade till
odling och produktion av tobak
punkt 40 (d) iv

ESRS E1-1 Omstéllningsplan
for att uppnd klimatneutralitet
senast 2050 punkt 14

ESRS E1-1 Foretag som &r ute-
slutna frdn EU-referensvardena
for anpassning till Parisavtalet
punkt 16 (g)

ESRS E1-4 Minskningsmal
for utslapp av vaxthusgaser
punkt 34

ESRS E1-5 Energiforbrukning

frén fossila kéllor uppdelad ef-
ter kallor (endast sektorer med
hog klimatpaverkan) punkt 38

ESRS E1-5 Energiforbrukning
och energimix, punkt 37

ESRS E1-5 Energiintensitet
forknippad med verksamheter i
sektorer med hog klimatpaver-
kan punkterna 40-43

ESRS E1-6 Bruttoutsléppsin-
tensitet for vaxthusgasutslapp,
punkterna 53till 55

ESRS E1-7 Upptag av vaxthus-
gaser och koldioxidkrediter
punkt 56

Referensi forord-
ningen om hallbar-
hetsupplysningar

Indikator nr 13 tabell
libilagal

Indikator nr 10 tabell
3ibilagal

Indikatorer nr 4 tabell
libilagal

Indikator nr 4 tabell 2
ibilaga |

Indikator nr 5 tabell
1 ochindikatornr5
tabell 2 bilagall

Indikator nr 5 tabell 1
ibilagal

Indikator nr 6 tabell 1
ibilaga |

Indikator nr 3 tabell 1
ibilagal

Referens enligt
tredje pelaren

Artikel 449a i forordning (EU)
nr575/2013: Kommissionens
genomférandeférordning (EU)
2022/2453, tabell 1: Kvalitativ
information om miljorisker och
tabell 2: Kvalitativ information
om social risker

Artikel 449a, férordning (EU)
nr575/2013; kommissionens
genomférandeférordning (EU)
2022/2453, mall 1: Verksamhet
utanfor handelslagret - klimat-
forandringsrelaterad omstall-
ningsrisk: Exponeringarnas
kreditkvalitet efter sektor,
utslépp och dterstédende optid

Artikel 449a forordning (EU)
nr575/2013; Kommissionens
genomférandeférordning (EU)
2022/2453, mall 3: Verksamhet
utanfor handelslagret - klimat-
forandringsrelaterad omstall-
ningsrisk: anpassningsmatt

Artikel 449a forordning (EU)
nr575/2013; Kommissionens
genomférandeforordning (EU)
2022/2453, mall 3: Verksamhet
utanfor handelslagret - klimat-
forandringsrelaterad omstall-
ningsrisk: anpassningsmatt
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Referens i
referensvardes-
férordningen

Kommissionens
delegerade forord-
ning (EU) 2020/1816,
bilaga Il

Delegerad forordning
(EU) 2020/1816,
bilaga Il

Delegerad forordning
(EU) 2020/1816,
bilaga Il

Delegerad férordning
(EU) 2020/1818,
artikel 12.1 Delegerad
forordning (EU)
2020/1816, bilaga Il

Delegerad férordning
(EU) 2020/1818,
artiklarna 12.1 (d) till
(g) och artikel 12.2

Delegerad férordning
(EU) 2020/1818,
artikel 6

Delegerad forordning
(EU) 2020/1818,
artikel 8.1

ReferensiEU:s
klimatlag

Férordning
(EU) 2021/1119,
artikel 2.1

Forordning
(EU) 2021/1119,
artikel 2.1

Vésentligt/
Icke vasentligt

Vasentlig

Vasentlig

Vasentlig

Inte vdsentlig

Inte vasentlig

Vasentlig

Inte vasentlig

Vasentlig

Vésentlig

Vasentlig

Vasentlig

Vasentlig

Inte vasentlig

Sida

14

14

15

18

18

19

19

19

19



Upplysningskrav och relate-
rade datapunkter

ESRS E1-9 Referensportfoliens
exponering for klimatrelatera-
de fysiska risker punkt 66

ESRS E1-9 Uppdelning av mo-
netéra belopp efter akut och
kronisk fysisk risk, punkt 66 (a)
ESRS E1-9 Plats for betydande
tillgdngar utsatta for vasentlig
fysisk risk, punkt 66 (c).

ESRS E1-9 Uppdelning av det
redovisade vardet pd sina
fastighetstillgangar efter
energieffektivitetsklasser
punkt 67 (c).

ESRS E1-9 Portféljens grad av
exponering mot klimatrelatera-
de mojligheter punkt 69

ESRS E2-4 Mangden av varje
fororening som fortecknas i
bilaga Il till forordningen om
ett europeiskt register 6ver
utslapp och dverforingar som
sldpps utiluft, vatten och
mark, punkt 28

ESRS E3-1 Vattenresurser och
marina resurser punkt 9

ESRS E3-1 Sérskild strategi
punkt 13

ESRS E3-1 Héllbara oceaner
och hav punkt 14

ESRS E3-4 Totalt atervunnet
och ateranvant vatten punkt
28 ()

ESRS E3-4 Total vattenforbruk-
ning i mA3 per nettoinkomst av
egen verksamhet punkt 29

ESRS 2- SBM-3- E4 punkt 16 (a) i

ESRS 2- SBM-3 - E4 punkt 16 (b)

ESRS 2- SBM-3 - E4 punkt 16 (c)

ESRS E4-2 Hallbara mark-/
jordbruksmetoder/-policyer
punkt 24 (b)

ESRS E4-2 Hallbara metoder/
policyer fér hdllbarhet i haven
punkt 24 (c)

ESRS E4-2 Policyer for att be-
handla avskogning punkt 24 (d)

ESRS E5-5 Icke-dtervunnet
avfall punkt 37 (d)

Referensi forord-
ningen om hallbar-
hetsupplysningar

Indikator nr 8 tabell
libilaga | Indikator
nr2tabell 2ibilagal
Indikator nr 1 tabell 2
bilaga I Indikator nr 3
tabell 2 bilaga

Indikator nr 7 tabell 2
ibilaga l

Indikator nr 8 tabell 2
ibilaga |

Indikator nr 12 tabell
2ibilagal

Indikator nr 6.2 tabell
2ibilagal

Indikator nr 6.1 tabell
2ibilagal

Indikator nr 7 tabell 1
ibilaga |

Indikator nr 10 tabell
2ibilagal

Indikator nr 14 tabell
2ibilagal

Indikator nr 11 tabell
2 ibilagal

Indikator nr 12 tabell
2ibilagal

Indikator nr 15 tabell
2ibilagal

Indikator nr 13 tabell
2ibilagal

Referens enligt
tredje pelaren

Artikel 449a i forordning (EU)
nr575/2013; Kommissionens
genomforandeférordning (EU)
2022/2453, punkterna 46 och
47, Mall 5: Utanfor handelslag-
ret - Klimatforéandringsrelate-
rad fysisk risk: Exponeringar
utsatta for fysisk risk.

Artikel 449a i férordning (EU)
nr575/2013; kommissionens
genomférandeférordning (EU)
2022/2453 punkt 34, Mall 2:
Klimatomstéllningsrisk utanfor
handelslagret: Lan mot séker-
hetifast egendom - Sakerhe-
tens energieffektivitet

31

Referens i
referensvardes-
férordningen

Delegerad forordning
(EU) 2020/1818,
bilaga Il Delegerad
forordning (EU)
2020/1816, bilaga Il

Delegerad forordning
(EU) 2020/1818,
bilaga Il

ReferensiEU:s

Vésentligt/

klimatlag Icke vdsentligt

Infasning

Infasning

Infasning

Infasning

Vasentlig

Inte vasentlig

Inte vdsentlig

Inte vasentlig

Inte vasentlig

Inte vasentlig

Vasentlig

Vasentlig

Vasentlig

Inte vdsentlig

Inte vasentlig

Inte vasentlig

Vasentlig

Sida

23

23

23

23

24



Upplysningskrav och relate-
rade datapunkter

ESRS E5-5 Farligt avfall och
radioaktivt avfall punkt 39

ESRS 2- SBM3 - S1 Risk att
utsattas for tvangsarbete
punkt 14 (f)

ESRS 2- SBM3 - S1 Risk att
utsattas for barnarbete punkt
14(g)

ESRS S1-1 Ataganden i policy
for manskliga rattigheter
punkt 20

ESRS S1-1 Strategier for till-
borlig aktsamheti frdgor som
behandlasilnternationella
arbetsorganisationens (ILO)
grundldggande konventioner
1-8, punkt 21

ESRS S1-1 Processer och
dtgarder for att forhindra man-
niskohandel punkt 22

ESRS S1-1 Strategi for forebyg-
gande av arbetsplatsolyckor
eller ett system for att hantera
sddana punkt 23

ESRS S1-3 mekanismer for
klagomalshantering i samband
med personalfragor punkt
32(c)

ESRS S1-14 Antal dédsfall och

antal och andel arbetsrelatera-

de olyckor punkt 88 (b) och (c)

ESRS S1-14 Antal dagar
forlorade pa grund av skador,
olyckor, dédsfall eller sjukdom
punkt 88 (e)

ESRS S1-16 Ojusterad loneklyf-
ta mellan konen punkt 97 (a)

ESRS S1-16 Overdrivet hog VD-
[6n punkt 97 (b)

ESRS S1-17 Fall av diskrimine-
ring punkt 103 (a)

ESRS S1-17 Underlatenhet att
iaktta FN:s végledande princi-
per for foretag och manskliga
réttigheter och OECD:s riktlin-
jer punkt 104 (a)

ESRS 2- SBM-3 - S2 Betydan-
de risk for barnarbete eller
tvangsarbete i vardekedjan
punkt 11 (b)

ESRS S2-1 Ataganden i policy
for manskliga rattigheter
punkt 17

ESRS S2-1 Policyer for arbetsta-

gareivardekedjan punkt 18

Referens i forord-
ningen om hallbar-
hetsupplysningar

Indikator nr9 tabell 1
ibilaga |

Indikator nr 13 tabell
3ibilagal

Indikator nr 12 tabell
3ibilagal

Indikator nr 9 tabell
3ochindikatornr 11
tabell 1ibilaga |

Indikator nr 11 tabell
3ibilagal

Indikator nummer 1
Tabell 3, bilaga |

Indikator nr 5 tabell 3
ibilaga |

Indikator nr 2 tabell 3
ibilaga

Indikator nr 3 tabell 3
i bilaga l

Indikator nr 12 tabell
libilagal

Indikator nr 8 tabell 3
ibilaga |

Indikator nr 7 tabell 3
ibilaga |

Indikator nummer 10
tabell 1 och indikator
nr 14 tabell 3, bilaga |

Indikatorer nr12 och
nr13tabell 3ibilagal

Indikator nr 9 tabell
3ochindikatornr 11
tabell 1ibilaga |

Indikator nr 11 och nr
4 Tabell 3ibilaga 1

ReferensiEU:s
klimatlag

Referensi
referensvardes-
férordningen

Referens enligt
tredje pelaren

Delegerad forordning
(EU) 2020/1816,
bilaga Il

Delegerad férordning
(EU) 2020/1816,
bilaga Il

Delegerad férordning
(EU) 2020/1816,
bilaga Il

Delegerad férordning
(EU) 2020/1816,
bilaga Il Delegerad
férordning (EU)
2020/1818 artikel 12.1
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Vasentligt/
Icke vésentligt

Vasentlig

Vasentlig

Vésentlig

Vasentlig

Vasentlig

Vasentlig

Vasentlig

Vdsentlig

Vasentlig

Vasentlig

Inte vasentlig

Inte vasentlig

Inte vdsentlig

Inte vdsentlig

Inte vdsentlig

Inte vasentlig

Inte vasentlig

Sida

24

25

25

25

25

25

25

25

26

26



Upplysningskrav och relate-
rade datapunkter

ESRS S2-1 Bristande respekt

for FN:s vagledande principer
for foretag och ménskliga rat-
tigheter och OECD:s riktlinjer
punkt 19

ESRS S2-1 Policy for tillborlig
aktsamhet i fragor som
behandlasiInternationella
arbetsorganisationens grund-
ldggande konventioner 1-8,
punkt 19

ESRS S2-4 Fragor och fall om
manskliga rattigheter kopplade
till foretagets uppstréms och
nedstroms véardekedja punkt
36

ESRS $3-1 Ataganden enligt
policy fér manskliga réttigheter
punkt 16

ESRS S3-1 Underlatenhet att
iaktta FN:s végledande princi-
per for foretag och manskliga
réttigheter, ILO:s principer eller
OECD:s riktlinjer punkt 17

ESRS S3-4 Fragor och fall om
ménskliga rattigheter punkt 36

ESRS S4-1 Policyer for kon-
sumenter och slutanvandare
punkt 16

ESRS S4-1 Underlatenhet att

iaktta FN:s végledande princi-
per for foretag och manskliga
réttigheter och OECD:s riktlin-
jer punkt 17

ESRS S4-4 Fragor och fall om
maénskliga réttigheter punkt 35

ESRS G1-1 FN:s konvention mot
korruption punkt 10 (b)

ESRS G1-1 Skydd for visselbla-
sare punkt 10 (d)

ESRS G1-4 Boter for brott mot
lagar mot korruption och
mutor punkt 24 (a)

ESRS G1-4 Standarder for
bekdmpning av korruption och
mutor punkt 24 (b)

Referens i forord-
ningen om hallbar-
hetsupplysningar

Indikator nr 10 tabell
libilagal

Indikator nr 14 tabell
3ibilagal

Indikator nr 9 tabell
3ibilagal ochindi-
katornr1ltabell 1i

bilagal

Indikator nr 10 tabell
libilagal

Indikator nr 14 tabell
3ibilagal

Indikator nr9 tabell
3ochindikator nr 11
tabell Libilagal

Indikator nr 10 tabell
libilagal

Indikator nr 14 tabell
3ibilagal

Indikator nr 15 tabell
3ibilagal

Indikator nr 6 tabell 3
ibilaga |

Indikator nr 17 tabell
3ibilagal

Indikator nr 16 tabell
3ibilagal

Referens enligt
tredje pelaren

33

Referensi
referensvardes-
férordningen

Delegerad férordning
(EU) 2020/1816,
bilaga Il Delegerad
férordning (EU)
2020/1818 artikel 12.1

Delegerad férordning
(EU) 2020/1816,
bilaga Il

Delegerad forordning
(EU) 2020/1816,
bilaga Il Delegerad
férordning (EU)
2020/1818 artikel 12.1

Delegerad forordning
(EU) 2020/1816,
bilaga Il Delegerad
férordning (EU)
2020/1818 artikel 12.1

Delegerad férordning
(EU) 2020/1816,
bilaga Il

ReferensiEU:s

Vasentligt/

klimatlag Icke vasentligt

Inte vdsentlig

Inte vdsentlig

Inte vasentlig

Vasentlig

Vasentlig

Vasentlig

Inte vdsentlig

Inte vdsentlig

Inte vasentlig
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I ROFILGRUPPEN ARSREDOVISNING 2025

MODERBOLAGET

ProfilGruppen AB (publ) utgér moderbolag i ProfilGruppen-koncernen.
ProfilGruppen bedriver verksamhet i associationsformen aktiebolag (publ)

och har sitt séte i Uppvidinge kommun, Kronobergs [dn. Bolagets adress ar:

Box 36, 364 21 Aseda.
Intdkterna i moderbolaget ProfilGruppen AB utgors till 100 procent av
hyror frén bolag i koncernen. | moderbolaget finns inga anstallda (inga).

FORSLAG TILL VINSTDISPOSITION

Efter balansdagen har styrelsen beslutat att foresld arsstdmman att ingen ut-
delning ska ske for verksamhetsaret 2025. Styrelsen foreslar att arsstamman

beslutar att den till arsstdmmans forfogande stdende vinsten disponeras
enligt foljande:

Overkursfond 29478 587 kr
Balanserat resultat 218237 291kr
Arets resultat 47129015 kr
Summa fritt eget kapital 294844893 kr
Overféresiny rékning 294844893 kr
Summa 294844 893 kr

Bolagets utdelningspolicy innebdr att av vinsten efter skatt, dver en konjunk-
turcykel, ska 40-50 procent delas ut till &garna, efter beaktande av kapitalbe-

hov och kapitalstruktur.

ARSREDOVISNING

Betraffande bolagets och koncernens resultat och stéllning i dvrigt, hdnvisas

till efterféljande finansiella rapporter med tillhérande noter. Koncernens

resultat- och balansrakning och moderbolagets resultat- och balansrékning

for 2025 blir foremal for faststéllelse pa arsstamma den 28 april 2026.
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FEMARS

ERSIKT

FEMARSOVERSIKT KONCERNEN 2025 2024 2023 2022 2021
BOKFORINGSMASSIGA NYCKELTAL

Nettoomsattning/Intakt Mkr 2329,8 2271,8 2439,1 2696,6 2119,6
Resultat fore av- och nedskrivningar Mkr 237,3 252,2 2432 2344 256,0
Rorelseresultat Mkr 148,6 160,8 152,4 150,3 178,6
Rorelsemarginal % 6,4 71 6,2 5,6 8,4
Resultat fore skatt pa kvarvarande verksamhet Mkr 141,7 132,9 1272 123,1 165,7
Resultatmarginal for kvarvarande verksamhet % 6,1 5,8 5,2 4.6 78
Avkastning pa eget kapital % 15,8 15,5 16,9 18,1 26,6
Avkastning pa sysselsatt kapital % 17,0 17,9 17,0 15,7 22,4
Kassaflode fran den [6pande verksamheten Mkr 11,2 90,0 4294 108,7 124,8
Investeringar Mkr 79,0 71,8 78,7 101,8 84,2
Likviditetsreserv Mkr 134,0 273,2 318,8 185,7 176,9
Rantebarande nettoskuld ¥ MKkr 173,8 56,6 26,9 326,1 208,8
Nettoskuld/EBITDA Y gar 07 0,2 0,1 14 0,8
Réntebadrande skulder och réntebadrande avsattningar ¥ Mkr 223,8 125,3 147,8 346,1 237,2
Nettoskuldsattningsgrad gar 0,2 0,1 0,0 0,6 0,4
Balansomslutning Mkr 1400,6 13579 14423 14746 1450,5
Soliditet % 51,0 49,7 42,7 37,2 38,1
Kapitalomsattningshastighet gar 2,7 2,9 2,9 3,2 2,8
Andel riskbarande kapital % 57,9 56,5 48,8 07 429
Réntetackningsgrad ger 239 19,6 10,0 14,0 36,9
MEDARBETARE

Medelantal anstallda 499 515 512 555 542
Antal tjdnster vid arets slut 499 512 517 490 582
Personalomsattning % 8,2 10,9 9,1 14,7 7,0
Genomsnittsalder ar 44 44 43 42 42
Lonekostnader inklusive sociala avgifter Mkr 369,3 367,7 361,1 359,6 346,2
Intakter per anstélld (medelantal) tkr 4660 4411 4764 4 859 3911
Resultat fore skatt per anstalld (medelantal) tkr 283 258 248 222 306
PER AKTIE

Genomsnittligt antal aktier? tusental 7399 7399 7399 7399 7399
Resultat per aktie for kvarvarande verksamhet kr 14,27 12,67 12,27 12,58 17,26
Eget kapital per aktie kr 94,45 88,88 80,86 72,35 72,82
Utdelning per aktie ® kr 0,00 5,00 5,00 4,00 13,50

I Pandemirelaterade uppskov om 78 Mkr ar inte inkluderade i skulden.

? Ingen utspadning finns.

3 For2025 avses den av styrelsen féreslagna utdelningen.

For definitioner av nyckeltal, se www.profilgruppen.se.
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PROFILGRUPPEN ARSREDOVISNING 2025 [N

KONCERNENS RESULTATRAKNING

(Mkr) Not 2025 2024
Intakter 2 2329,8 2271,8
Kostnad for salda varor -2 041,4 -1976,7
Bruttoresultat 288,4 295,1
Ovriga rorelseintakter 3 1,1 0,6
Forsaljningskostnader -87,3 -78,0
Administrationskostnader -53,5 -56,0
Ovriga rorelsekostnader 3 -0,1 -0,9
Rorelseresultat 4,5,6,7 148,6 160,8
Finansiella intdkter 8 2,2 3,7
Finansiella kostnader 8 9,1 -31,6
Finansiella poster netto -6,9 -27,9
Resultat fore skatt 141,7 132,9
Inkomstskatt 10 -31,5 -32,8
Periodens resultat fran kvarvarande verksamhet 110,2 100,1
Periodens resultat fran avvecklad verksamhet fore skatt 11 -32,1 0,0
Arets resultat 78,1 100,1
Varav hanforligt till: Moderbolagets dgare 73,6 93,7
Innehav utan bestdmmande inflytande 4,5 6,4

Resultat per aktie, kr (ingen utspadning finns)
-frén kvarvarande verksamhet, kr 14,3 12,67
-fran avvecklad verksamhet, kr -4,3 0,0
Totalt 19 9,94 12,67

RAPPORT OVRIGT TOTALRESULTAT

Arets resultat 78,1 100,1
Sdkringsreserv 22 6,6 3,3
Omrékningsreserv -0,5 0,2
Uppskjuten skatt pa ovanstaende poster -1,4 -0,7

Summa poster som kommer att omklassificeras till nettoresultatet 4.7 2,8
Omvarderingar av férmansbestamda pensionsataganden -0,1 -0,2
Uppskjuten skatt pa ovanstdende poster 0,0 0,0

Summa poster som inte kommer att omklassificeras till nettoresultatet -0,1 -0,2

Ovrigt totalresultat 4,6 2,6

Arets totalresultat 82,7 102,7

Varav hanforligt till: Moderbolagets dgare 78,2 96,3

Innehav utan bestdémmande inflytande 4,5 6,4
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I ~ROFILGRUPPEN ARSREDOVISNING 2025

KONCERNENS FINANSIELLA STALLNING

(Mkr) Not 2025-12-31 2024-12-31
Tillgangar Immateriella anléggningstillgadngar 12 10,0 10,0
Materiella anldggningstillgangar 13 584,9 587,1
Nyttjanderattstillgangar 7,14 17,8 22,0
Finansiella anldggningstillgangar 15 0,2 0,9
Uppskjuten skattefordran 10 0,3 0,4
Summa anlaggningstillgangar 613,2 620,4
Varulager 16 361,6 352,1
Kundfordringar 17 331,5 297,17
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 21 14,5 10,8
Ovriga fordringar 22 29,8 8,2
Likvida medel 25 50,0 68,7
Summa omséttningstillgdngar 787,4 737,5
Summa tillgangar 1400,6 1357,9
Eget kapital Aktiekapital 37,0 37,0
Ovrigt tillskjutet kapital 29,5 29,5
Reserver 18,22 4,7 0,0
Balanserade vinstmedel inklusive drets resultat 627,6 591,1
Summa eget kapital med bestammande inflytande 698,8 657,6
Innehav utan bestémmande inflytande 16,0 16,7
Summa eget kapital 18 714,8 674,3
Skulder Langfristiga rantebarande skulder 7,20,22,25 60,2 80,2
Avsédttningar till pensioner 4 13,5 14,6
Uppskjutna skatteskulder 10 96,7 93,5
Summa langfristiga skulder 170,4 188,3
Kortfristiga rantebarande skulder 7,20,22,25 150,1 30,5
Leverantorsskulder 159,7 180,5
Aktuella skatteskulder 0,0 9,0
Ovriga skulder 22 112,9 176,0
Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter 21 92,7 99,3
Summa kortfristiga skulder 515,4 495,3
Summa skulder 685,8 683,6
Summa eget kapital och skulder 1400,6 1357,9
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KONCERNENS FORANDRINGAR | EGET KAPITAL

(Mkr)

Ovrigt

Sakrings-

Balanserade

Innehav utan

Summa

Koncernens Not Aktiekapital tillskjutet Omrak:relgegrs‘; reserv (not vinstmedelinkl bestammande eget al?(rtlit::
eget kapital 18 kapital 22) arets resultat inflytande kapital
Ingdende 2024-01-01 37,0 29,5 0,5 -2,7 534,0 17,2 615,5 7398775
Totalresultat

Arets resultat 93,7 6,4 100,1

Ovrigt totalresultat -0,4 2,6 0,4 0,0 2,6
Transaktioner med aktiedgare

Utdelning -37,0 -6,9 -43,9
Utgdende 2024-12-31 37,0 29,5 0,1 -0,1 591,1 16,7 674,3 7398775
Ingdende 2025-01-01 37,0 29,5 0,1 -0,1 591,1 16,7 674,3 7398775
Totalresultat

Arets resultat 73,6 4,5 78,1

Ovrigt totalresultat -0,6 53 -0,1 0,0 4,6
Transaktioner med aktiedgare

Utdelning -37,0 -5,2 -42,2
Utgdende 2025-12-31 37,0 29,5 -0,5 5,2 627,6 16,0 714,8 7398775
(Mkr) Not 2025 2024
Den lopande verksamheten 25
Resultat fore skatt fran:
Kvarvarande verksamhet 141,7 132,9
Avvecklad verksamhet -40,0 0,0
Resultat fore skatt inklusive avvecklad verksamhet 101,7 132,9
Justering for poster som inte ingar i kassaflodet 97,9 124,5
Erhallen ranta 2,2 3,7
Erlagd rénta -20,4 =224
Betald inkomstskatt -44.4 -17,7
Kassafléde fran den l6pande verksamheten fore forandringar i rérelsekapital 137,0 221,0
Kassafléde fran forandringar i rorelsekapital

Varulager -7,5 25,6

Rorelsefordringar -40,5 -12,3

Rorelseskulder -77,8 -144,3
Kassaflode fran den l6pande verksamheten 11,2 90,0
Investeringsverksamheten
Férvarv av materiella anldggningstillgdngar -82,9 -66,2
Forsaljning av materiella anldggningstillgangar 0 0,0
Kassafléde fran investeringsverksamheten -82,9 -66,2
Finansieringsverksamheten
Utdelning 42,2 43,9
Férédndring av utnyttjad checkrékningskredit 124,1 0,0
Upptagna lan 0,0 0,0
Amortering av [&n -16,4 -18,7
Amortering av leasingskulder -12,3 -13,6
Kassafléde fran finansieringsverksamheten 53,2 -76,2
Arets kassaflode -18,5 -52,4
Likvida medel vid &rets borjan 68,7 120,9
Kursdifferenser i likvida medel -0,2 0,2
Likvida medel vid &rets slut 50,0 68,7
Kassafléde fran avvecklad verksamhet -72,5 0,0
Likvida medel i avvecklad verksamhet vid drets slut 11,5 0,0
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RESULTATRAKNING MODERBOLAGET

(Mkr) Not 2025 2024
Intékter 2 41,2 42,2
Kostnad for salda varor -8,2 -8,5
Bruttoresultat 33,0 33,7
Administrationskostnader -4,3 -3,9
Rorelseresultat 4,5 28,7 29,8
Resultat fran andelar i dotterbolag 8 12,3 80,2
Nedskrivning andelar i dotterbolag 8 -23,7 0,0
Ranteintdkter och liknande resultatposter 8 45 2,9
Rantekostnader och liknande resultatposter 8 -0,5 -0,2
Resultat efter finansiella poster 21,3 112,7
Bokslutsdispositioner 9 41,9 3,6
Resultat fore skatt 63,2 116,3
Inkomstskatt 10 -16,1 -7,9
Arets resultat 47,1 108,4
(Mkr) Not 2025 2024
Arets resultat 47,1 108,4
Ovrigt totalresultat
Poster som kommer att omklassificeras till nettoresultatet 0,0 0,0
Poster som inte kommer att omklassificeras till nettoresultatet 0,0 0,0
Totalresultat for aret 47,1 108,4
(Mkr) Not 2025-12-31 2024-12-31
Anlaggningstillgangar Materiella anlaggningstillgdngar 13 169,4 173,2
Finansiella anldggningstillgdngar
Aktier och andelar i koncernbolag 24 87,9 87,9
Summa anlaggningstillgangar 257,3 261,1
Anléggningstillgangar Fordringar hos koncernbolag 186,2 154,6
Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter 21 0.5 0.3
Summa omséttningstillgangar 186,7 154,9
Summa tillgdngar 444,0 416,0
Eget kapital och skulder Aktiekapital 37,0 37.0
Summa bundet eget kapital 37,0 37,0
Overkursfond 29,5 29,5
Balanserat resultat 218,2 146,8
Arets resultat 47,1 108,4
Summa fritt eget kapital 294,8 284,7
Summa eget kapital 18 331,8 321,7
Eget kapital och skulder Obeskattade reserver 9 98,5 75,4
Avsattningar Uppskjutna skatteskulder 10 4,4 3,8
Kortfristiga skulder Leverantorsskulder 0,4 0,6
Ovriga skulder 20 7,6 13,4
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 21 1,3 1,1
Summa kortfristiga skulder 9,3 15,1
Summa eget kapital och skulder 444,0 416,0

40



FORANDRINGAR | MODERBOLAGETS EGET KAPITAL

Bundet eget kapital Fritt eget kapital

Not 18 Aktie- Overkurs- Balanserade vinstmedel Summa
(Mkr) kapital fond inkl arets resultat eget kapital
Ingdende eget kapital 2024-01-01 37,0 29,5 183,8 250,3
Arets totalresultat 108,4 108,4
Transaktioner med aktiedgare
Utdelning -37,0 -37,0
Utgdende eget kapital 2024-12-31 37,0 29,5 255,2 321,7
Ingdende eget kapital 2025-01-01 37,0 29,5 255,2 321,7
Arets totalresultat 47,1 47,1
Transaktioner med aktiedgare
Utdelning -37,0 -37,0
Utgdende eget kapital 2025-12-31 37,0 29,5 265,3 331,8
Foreslagen utdelning for verksamhetsaret 2025 0,0 0,0
(Mkr) Not 2025 2024
Den l6pande verksamheten Tillgangar 25
Resultat fore skatt 63,2 116,3
Justering for poster som inte ingdr i kassaflodet 37,9 -78,8
Erhallen utdelning 12,3 80,2
Erhallen ranta 4,5 2,8
Erlagd ranta -0,5 -0,2
Betald inkomstskatt -21,0 1,7
Kassaflode fran den l6pande verksamheten fore forandringar i rérelsekapital 96,4 112,6
Kassaflode fran forandringar i rorelsekapital

Rorelsefordringar -31,8 -75,8

Rorelseskulder -0,7 1,0
Kassafléde fran den lopande verksamheten 63,9 37,8
Investeringsverksamheten
Forvédrv av materiella anlaggningstillgdngar -3,3 -0,8
Avyttring av materiella anldggningstillgdngar 0,1 0,0
Forvarv av aktier i dotterbolag -23,7 0,0
Kassaflode fran investeringsverksamheten -26,9 -0,8
Finansieringsverksamheten
Utdelning -37,0 -37,0
Férdndring av utnyttjad checkrakningskredit 0,0 0,0
Kassafléde fran finansieringsverksamheten -37,0 -37,0
Arets kassaflode 0,0 0,0
Likvida medel vid drets borjan 0,0 0,0
Likvida medel vid arets slut 0,0 0,0
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ALLMAN INFORMATION

Koncernredovisningen avser koncernen som bestar av ProfilGruppen AB (publ), org.nr 556277-8943 och dess dotterforetag. En
forteckning Over vasentliga dotterforetag finns i not 24. Koncernredovisningen ar uppréattad i svenska kronor och alla belopp avser

miljoner svenska kronor om inget annat anges.

ProfilGruppen AB &r ett aktiebolag registrerat i Sverige och med sate i Uppvidinge kommun, Kronobergs lan. Foretaget ar
noterat pa NASDAQ OMX Stockholm. Adressen till huvudkontoret, tillika den plats dar foretaget bedriver sin huvudsakliga

verksamhet, &r Box 36, 364 21 Aseda.

Styrelse och Vd har den 30 mars 2026 godkant denna koncern- och arsredovisning for offentliggdrande och den kommer att
forelaggas bolagsstdmman den 28 april 2026 for faststéllande. Notera att originalversionen av ars- och hallbarhetsrapporten
arupprattad i formatet for enhetlig elektronisk rapportering (ESEF) och ar publicerad pa www.profilgruppen.se.

NOTER

REDOVISNINGSPRINCIPER

OVERENSSTAMMELSE MED NORMGIVNING OCH LAG
Koncernredovisningen har uppréttats i enlighet med International Financial Re-
porting Standards (IFRS) utgivna av International Accounting Standards Board
(IASB) sasom de har godkénts av EU-kommissionen for tilldmpning inom EU.
Vidare har RFR 1 kompletterande redovisningsregler for koncerner tilldmpats.

Savida inget annat namns under rubriken Moderbolagets redovisningsprin-
ciper tillampar moderbolaget samma principer som koncernen. De avvikelser
som férekommer foranleds av begransningar i mojligheterna att tillampa IFRS i
moderbolaget till féljd av drsredovisningslagen (ARL) och tryggandelagen samt
ivissa fall av skatteskal.

FORUTSATTNINGAR VID UPPRATTANDE AV MODERBOLAGETS OCH
KONCERNENS FINANSIELLA RAPPORTER
Moderbolagets funktionella valuta &r svenska kronor, vilket &ven &r rapporte-
ringsvalutan for sdvéal moderbolag som koncern. De finansiella rapporterna
presenteras darfor i svenska kronor. Samtliga belopp, om inte annat anges, &r
avrundade till miljoner kronor. Tillgdngar och skulder &r redovisade till historis-
ka anskaffningsvérden, forutom vissa finansiella tillgdngar och skulder som var-
deras till verkligt vérde sdsom derivatinstrument och onoterade aktieinnehav.
De nedan angivna redovisningsprinciperna for koncernen har tilldmpats
konsekvent pa de perioder som presenteras i koncernens finansiella rapporter,
om inte annat framgdr nedan. Koncernens redovisningsprinciper har tillampats
konsekvent pa rapportering och konsolidering av dotterforetag. De finansiella
rapporterna ar upprattade med antagande om fortlevnad.

NYA STANDARDER
Nya eller &ndrade standarder som tratt i kraft under 2025 har inte haft ndgon
paverkan pa koncernens rapportering.

NYA OCH ANDRADE STANDARDER SOM ANNU EJ

TILLAMPAS AV KONCERNEN

Inga standarder har fortidstillampats. Effekterna av IFRS 18 Presentation och
upplysningar i finansiella rapporter som ska tilldmpas fran 1 januari 2027 har
annu inte analyserats av bolaget.

VASENTLIGA UPPSKATTNINGAR OCH ANTAGANDEN
Att upprétta de finansiella rapporterna i enlighet med IFRS kréver att foretags-
ledningen gor uppskattningar och antaganden som paverkar tilldmpningen av
redovisningsprinciperna och de redovisade beloppen. Uppskattningarna och
antagandena ar baserade pa historiska erfarenheter och ett antal andra faktorer
som under rddande forhallanden synes vara rimliga. Resultatet av dessa upp-
skattningar och antaganden anvéands sedan for att bedéma de redovisade vérde-
na pa tillgdngar och skulder som inte annars framgar tydligt frdn andra kallor. Det
verkliga utfallet kan avvika fran dessa uppskattningar och bedémningar.
Féljande uppskattningar och bedémningar har gjorts vid upprattandet av
koncernredovisningen som kan ha vésentlig betydelse pa saval totalresultat
som finansiell stéllning.
Varulager
Varulagret vdrderas till det [&gsta av anskaffningsvérdet och nettoforséljningsvardet,
vilket vanligtvis innebar vardering till anskaffningsvarde, se dven not 16 Varulager.
Nettoforsaljningsvardet &r till viss del en uppskattning baserad pa prognoser
fran kunder men &ven pa historiska data.

SEGMENTSRAPPORTERING
Koncernens ledning foljer verksamhetens resultat pa konsoliderad niva
utan fordelning pa segment eller rorelsegrenar. Som underlag for beslut om
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resursallokering och utvérdering av prestationer anvander hogsta verkstéllande
befattningshavare foretagets aggregerade rorelseresultat. ProfilGruppen bestar
saledes av enbart ett segment. For finansiell information om segmentet hanvi-
sas darfor till rapporter dver totalresultat och finansiell stéllning, not 2 (avseen-
de geografisk uppdelning av intdkter), not 12, 13 och 14 (avseende investeringar
och avskrivningar) och not 25 (avseende kassaflodeseffekter).

INTAKTER
Koncernens intakter bestar i allt vasentligt av forsaljning av kundanpassade
aluminiumprofiler. Koncernen tillhandahaller produkterna utan ytterligare dtag-
anden om montering eller installation. Forsaljning av produkter redovisas som
intakt nar kontrollen for varorna dverfors till kunden, vilket &r nér varorna har
transporterats till i avtalet angiven plats, riskerna for foraldrade eller forkomna
varor har dverforts till kunden och kunden har antingen accepterat varorna i en-
lighet med avtalet, tidsrymden for invdndningar mot avtalet har gatt ut, eller kon-
cernen har objektiva bevis for att alla kriterier for acceptans har uppfyllts. Ingen
finansieringskomponent bedoms foreligga vid forséljningstidpunkten. Intdkterna
redovisas till det verkliga vérdet av vad som erhallits eller kommer att erhallas.
En fordran redovisas nar varorna har levererats, da detta ar den tidpunkt er-
sattningen blir ovillkorlig (dvs. endast tidens gang kravs for att betalning ska ske).

FINANSIELLA INSTRUMENT

De finansiella instrument som koncernen innehar och som finns redovisade i
rapport dver koncernens finansiella stallning ar beskrivna nedan gallande inne-
hall, klassificering och dess vérderingsprincip. For de instrument som vérderas
till upplupet anskaffningsvarde sker ingen diskontering om [6ptiden forvantas
understiga 1 ar.

Finansiella anldggningstillgadngar
Onoterade aktier i utomstaende bolag vérderas till verkligt varde via resultatrakningen.

Kundfordringar
Koncernens kundfordringar fran varuférséljning varderas till upplupet anskaff-
ningsvérde med beaktande av reserv for férvantade kreditforluster.

Ovriga fordringar
Kortfristiga fordringar véarderas till upplupet anskaffningsvarde.



Likvida medel
Likvida medel bestar av omedelbart tillgéngliga tillgodohavanden hos banker
och varderas till upplupet anskaffningsvarde.

Réantebarande skulder

Banklan och leasingskulder vérderas till upplupet anskaffningsvédrde. Den del
av skulden dar dér foretaget saknar en ovillkorad ratt att skjuta upp regleringen
av skulden i minst tolv manader efter balansdagen klassificeras som kortfristig.

Leverantdrsskulder
Leverantorsskuld tas upp nér bestélld vara eller tjanst levererats och godkants.
Vérdering sker till upplupet anskaffningsvérde.

Upplupna kostnader
Upplupna kostnader, som till stérsta delen ar personalrelaterade, vérderas till
upplupet anskaffningsvérde.

Ovriga skulder
Ovriga skulder védrderas till upplupet anskaffningsvérde.

Derivat och sakringsredovisning

Koncernens derivatinstrument har anskaffats for att sakra de risker for valu-
takursexponeringar som koncernen &r utsatt for. Valutaexponering avseende
framtida kontrakterade och prognostiserade fléden sékras genom valutater-
miner. Derivaten redovisas i rapport dver koncernens finansiella stallning pa
affdrsdagen och varderas till verkligt varde, bade initialt och vid efterféljande
omvarderingar i slutet av varje rapportperiod. Upplysning om verkligt varde
for olika derivatinstrument som anvands for sakringssyften aterfinns i not 22.
Forandringar i sakringsreserven i eget kapital framgar av not 18.

MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Materiella anlaggningstillgdngar redovisas i koncernen till anskaffningsvéarde
efter avdrag for ackumulerade avskrivningar och eventuella nedskrivningar.
I anskaffningsvardet ingar inkdpspriset samt kostnader direkt hanférbara till
tillgangen for att bringa den pa plats och i skick for att utnyttjas i enlighet med
syftet med anskaffningen.

Materiella anldggningstillgangar som bestar av delar med olika nyttjande-
perioder behandlas som separata komponenter av materiella anlédggningstill-
gangar.

MODERBOLAGETS REDOVISNINGSPRINCIPER

De viktigaste redovisningsprinciperna som tilldmpats ndr denna
arsredovisning upprattats anges nedan. Dessa principer har tillampats
konsekvent for alla presenterade ar, om inte annat anges. Moderbolaget
har uppréttat sin arsredovisning enligt ARL och rekommendation fran
Rédet for hallbarhets- och finansiell rapportering, RFR 2 Redovisning for
juridiska personer. RFR 2 innebér att moderbolaget i arsredovisningen
for den juridiska personen skall tillampa samtliga av EU godkanda
standarder, tolkningar och andringar sa langt detta ar mojligt inom
ramen for ARL och med hinsyn till ssmbandet mellan redovisning och
beskattning. Rekommendationen anger vilka undantag fran och tillagg
till IFRS som skall goras.

De nedan angivna redovisningsprinciperna for moderbolaget har
tillampats konsekvent pa samtliga perioder som presenteras i moder-
bolagets finansiella rapporter.

| de fall moderforetaget tillampar andra redovisningsprinciper @n
koncernens redovisningsprinciper, anges dessa nedan.

Uppstallningsformer

Resultat- och balansrakning foljer arsredovisningslagens uppstallningsform.
Rapport 6ver forandring av eget kapital foljer ocksa koncernens upp-
stéllningsform men ska innehélla de kolumner som anges i ARL. Vidare
innebér det skillnad i bendmningar, jamfort med koncernredovisningen,
framst avseende finansiella intakter och kostnader och eget kapital.

Andelar i dotterforetag
Andelar i dotterféretag redovisas till anskaffningsvarde efter avdrag for
eventuella nedskrivningar. | anskaffningsvardet inkluderas forvarvsrela-
terade kostnader och eventuella tillaggskopeskillingar.

Nér det finns en indikation pa att andelar i dotterféretag minskat i
vérde gors en berdkning av dtervinningsvardet. Ar detta ldgre &n det
redovisade vardet gors en nedskrivning. Nedskrivningar redovisas i
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Avskrivningsprinciper
Avskrivning sker linjart Over tillgdngens berdknade nyttjandeperiod. Koncernen
tillampar komponentavskrivning vilket innebar att komponenternas bedomda
nyttjiandeperiod ligger till grund for avskrivningen, se not 13.

Bedoémning av en tillgangs restvarde och nyttjandeperiod gors arligen.

PENSIONSPLANER

Avgiftsbestamda pensionsplaner

Som avgiftsbestdmda planer klassificeras planer dér faststéllda avgifter betalas
och inga ytterligare forpliktelser &n betalda avgifter finns. Utgifter for avgiftsbe-
stémda planer redovisas som kostnad under den period de anstallda utfor de
tjanster som ligger till grund for forpliktelsen.

Férmansbestdmda pensionsplaner
Ataganden fér &lderspension och familjepension fér tjansteman i Sverige
tryggas genom en forsakring i Alecta. Enligt UFR 10 &r detta en formansbe-
stamd plan som omfattar flera arbetsgivare. Bolaget har inte haft tillgng till
sadan information som gor det mojligt att redovisa denna plan som formans-
bestdmd. Pensionsplanen enligt ITP som tryggas genom forsékring i Alecta
redovisas darfor som en avgiftsbestdmd plan.

| Sverige omfattas vissa anstéllda av formansbestdmda planer utdver dei
Alecta, ingen nyintjdning av pensionsratt sker dock i dessa planer.

Koncernens nettoforpliktelse avseende formansbestdmda planer berdk-
nas separat for varje plan genom en uppskattning av den framtida ersattning
som de anstéllda intjdnat genom sin anstéllning i bade innevarande och tidi-
gare perioder; denna ersattning diskonteras till ett nuvadrde och det verkliga
vardet pd eventuella forvaltningstillgdngar dras av. Diskonteringsrantan &r
rantan pa en riskfri placering pa en aktiv marknad med [6ptid som motsvarar
planens pensionsforpliktelser. Berdkningen utfors av kvalificerade aktuarier
med anvandande av den sa kallade projected unit credit method.

Nérersattningarnaien plan forbéttras, redovisas den andel av den dkade
ersattningen som hanfor sig till de anstalldas tjanstgéring under tidigare
perioder som en kostnad i drets resultat linjart fordelad 6ver den genomsnitt-
liga perioden tills ersattningarna helt &rintjdnade. Om ersattningen ar fullt ut
intjdnad redovisas en kostnad i drets resultat direkt.

Nar det finns en skillnad mellan hur pensionskostnaden faststalls i juridisk
person och koncern redovisas en avsattning eller fordran avseende sarskild [6ne-
skatt baserat pa denna skillnad. Avsattningen eller fordran nuvardesberdknas ej.

posterna ”"Resultat frdn andelar i koncernforetag”.

Finansiella instrument

IFRS 9 tillampas ej i moderbolaget. Moderbolaget tillampar istéllet de
punkterna som anges i RFR 2 (IFRS 9 Finansiella instrument, p. 3-10).
Finansiella instrument varderas till anskaffningsvarde. Inom efterfoljande
perioder kommer finansiella tillgdngar som &r anskaffade med avsikt att
innehas kortsiktigt att redovisas i enlighet med lagsta vardets princip till
det lagsta av anskaffningsvarde och marknadsvarde.

Vid berdkning av nettoférsaljningsvérdet pa fordringar som redovisas
som omsattningstillgangar ska principerna for nedskrivningsprévning
och forlustriskreservering i IFRS 9 tilldmpas. For en fordran som redo-
visas till upplupet anskaffningsvarde pa koncernniva innebar detta att
den forlustriskreserv som redovisas i koncernen i enlighet med IFRS 9
dven ska tas upp i moderbolaget.

Utdelningar

Anteciperad utdelning frén dotterbolag redovisas i de fall moderbolaget
ensamt har ratt att besluta om utdelningens storlek och moderbolaget
har fattat beslut om utdelningens storlek innan moderbolaget publicerat
sina finansiella rapporter.

Koncernbidrag och aktieagartillskott for juridiska personer
Moderbolaget redovisar koncernbidrag och aktiedgartillskott i enlighet
med RFR2 och tilldmpar dess alternativregel, d v s redovisar koncernbi-
drag som en bokslutsdisposition.




INTAKTER

Koncernens intakter bestar i allt vasentligt av forséljning av kundanpassade
aluminiumprofiler med olika forddlingsgrad som anvands inom olika branscher.

Intakter fordelade efter kundernas branschtillhdrighet 2025 2024
Transport 720,1 730,4
Allman industri 515,7 493,0
Bygg 446,5 416,1
Inredning 353,2 358,7
El 268,7 2423
Grossister och dvriga 25,6 313

2329,8 2271,8
Intakter fordelade efter produkternas foradlingsgrad 2025 2024
Vidareforadlade produkter 17609 16982
Obehandlade profiler 568,9 573,6

2329,8 2271,8

Information om geografiska marknader

Forséljning sker i huvudsak till kunder i Europa dar marknadsbetingelserna
ar likartade. Exportforsaljning sker dels med hjélp av séljare integrerade i den
svenska organisationen och placerade i Sverige, dels genom ett fatal séljare
rapporterande direkt in i den svenska organisationen, men anstéllda i egna
forséljningsbolag pa respektive marknad. Koncernens mojligheter och risker
paverkas inte i forsta hand av var kunderna ar lokaliserade men till viss del
rader olika betingelser p& hemma- respektive exportmarknad. Informationen
om extern forsaljning avser geografiska omraden grupperade efter kundernas
lokalisering.

Intakter per marknad 2025 2024
Sverige 1039,9 1007,2
Tyskland 482,3 500,4
Ovrig export 8076 7642

23298 22718

Ingen kund stod fér mer &n 10 procent av intdkterna under 2025. Intdkterna i
koncernen avser intéktsslaget varuforsaljning. Moderbolagets intakter utgors till
100 procent av lokalhyror fran svenska bolag i koncernen.

OVRIGA RORELSEINTAKTER OCH KOSTNADER

Koncernen Moderbolaget

Ovriga rorelseintékter 2025 2024 2025 2024
Elstod 0,1 0,0 0,0 0,0
Ersattning for kundforlust 0,4 0,0 0,0 0,0
Erséttning for sjukfranvaro 0,3 0,3 0,0 0,0
After.t)eta\n\ng omstallningsfor- 02 03 00 00
sakring
Ovriga rérelseintékter 0,1 0,0 0,0 0,0

1,1 0,6 0,0 0,0
Ovriga rorelsekostnader
Forlust vid forsaljning och utrange- i 09 aa 00

ring av anlaggningstillgdng
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ANSTALLDA OCH PERSONALKOSTNADER

2025 2024
Medelantal anstéllda Totalt Mén Totalt Man
Moderbolaget 0 0 0 0
Koncernbolag i Sverige 496 360 512 370
Koncernbolag utanfor Sverige
Norge, séljbolag 0 0 1
Tyskland, séljbolag 3 3 2 2
3 3 3 3
Koncernen totalt 499 363 515 373

Konsférdelning i styrelse och foretagsledning

Styrelsen for ProfilGruppen AB (moderbolaget) har under aret bestatt av 83
procent (83) man. Koncernens ledningsgrupp (inkl VD) har bestatt av 67 procent
(67) man. Koncernens 6vriga bolagsstyrelser och ledning har bestétt till 69
procent (77) av man.

Loner. andra ersattningar och sociala kostnader

2025 2024

L Sociala kost- " Sociala kost-

Loner och Loner och
nader (varav nader (varav
andra pensions- andra pensions-

Sttni sttni

ersattningar kostn) ersattningar kostn)
Moderbolaget 1,0 0,2 (0,0) 1,0 0,3(0,0)
Koncernbolag 2712 96,9 (28,3) 2612 105,2 (26,0)
Koncernen totalt 272,2  97,1(28,0)Y 262,2 105,5(26,0)Y

1) Varav 0,7 Mkr (0,8) avser styrelse och VD i koncernens olika bolag.

Loner och andra ersattningar, 2025 2024
Z::::?&?g?;ﬁ:&ﬁg;ﬂse och VD Styrelse  Ovriga Styrelse  Ovriga
ochVD anstéllda ochVD anstillda
Moderbolaget 1,0 0,0 1,0 0,0
Koncernbolag i Sverige 2,9 264,4 2,4 254,9
Koncernbolag utanfor Sverige
Norge, séljbolag 0,0 0,0 0,0 0,9
Tyskland, séljbolag 0,0 3,9 0,0 3,0
0,0 3,9 0,0 3,9
Koncernen totalt 3,9 268,3 3,4 258,8

Vinstdelning

Koncernens resultat efter finansiella poster utgér grundkriteriet for vinstdelning
till samtliga tillsvidareanstéllda medarbetare. Under 2025 uppndddes inte den
resultatniva som krdvs for vinstdelning varfor ingen kostnad belastat arets resul-
tat (sd ej heller for 2024).

Pensioner Koncernen Moderbolaget
Kostnad for avgiftsbestamda planer

. . . 2025 2024 2025 2024
redovisad i resultatrakningen
som kostnad for sdlda varor 15,7 14,8 0,0 0,0
som férsaljningskostnader 5 58 0,0 0,0
som administrationskostnader 6,9 4,8 0,0 0,0

27,6 25,4 0,0 0,0

Informationen ovan avseende anstéllda och ersattningar exkluderar den polska
verksamheten eftersom den redovisas som avvecklad verksamhet. Medelantal
anstéllda i Polen uppgick till 72 varav 22 kvinnor och 50 méan. Lonekostnaderna
uppgick till 17,3 Mkr, sociala kostnader till 3,5 Mkr varav pensionskostnader till
1,7 Mkr.

Formansbestamda planer

For tjidnsteman i Sverige tryggas ITP2-planens férmansbestdmda pensionsa-
taganden for alders- och familjepension genom en forsakring i Alecta. Enligt ett
uttalande fran Radet for finansiell rapportering, UFR 10, &r detta en formans-
bestdmd plan som omfattar flera arbetsgivare. For rdkenskapsaret 2025 har
bolaget inte haft tillgang till information for att kunna redovisa sin proportio-
nella andel av planens forpliktelser, forvaltningstillgdngar och kostnader, vilket



medfort att planen inte varit méjlig att redovisa som en formansbestamd plan.
Pensionsplanen ITP2 som tryggas genom en forsakring i Alecta redovisas darfor
som en avgiftsbestdmd plan. Premien for den férmansbestdmda alders- och
familjepensionen ar individuellt berdknad och &r bland annat beroende av

16n, tidigare intjanad pension och forvéantad aterstdende tjanstgoringstid.
Forvantade avgifter ndsta rapportperiod for ITP2-forsakringar som ar tecknade i
Alecta uppgar till 2,8 Mkr (2,7) exklusive l6neskatt. Koncernens andel av de sam-
manlagda avgifterna till planen och av det totala antalet aktiva medlemmar i
planen uppgdr till 0 procent, respektive 0 procent.

Den kollektiva konsolideringsnivan utgors av marknadsvérdet pa Alectas
tillgdngar i procent av forsdkringsatagandena berdknade enligt Alectas forsak-
ringstekniska metoder och antaganden, vilka inte dverensstimmer med IAS 19.
Den kollektiva konsolideringsnivan ska normalt tillatas variera mellan 125 och
170 procent. Om Alectas kollektiva konsolideringsniva understiger 125 procent
eller 6verstiger 170 procent ska dtgarder vidtas i syfte att skapa forutsattningar
for att nivan atergdr till normalintervallet. Vid [dg konsolidering kan en dtgérd
vara att hoja det avtalade priset for nyteckning och utokning av befintliga
formaner. Vid hog konsolidering kan en tgérd vara att infora premiereduktio-
ner. Vid utgangen av 2025 uppgick Alectas éverskott i form av den kollektiva
konsolideringsnivan till 167 procent (162).

Ovriga formansbestédmda pensionsplaner som tillhandahéller ersattning for
anstallda nar de gar i pension finns for anstéllda i Sverige. | planen forekommer
ingen nyintjaning av pensionsrétt. | moderbolaget finns inga férmansbe-
stadmda planer. ProfilGruppens norska dotterbolag kommer avvecklas under
2026, bolaget har inte ldngre ndgon personal. Med anledning av detta har den
formansbestdmda pensionsskulden overlatits till annat pensionsinstitut och
darmed har ProfilGruppens dtaegande upphort.

Koncernen
Helt eller delvis fonderade forpliktelser 2025 2024 2023 2022 2021
Saldo forpliktelse den 1 januari 157 158 144 194 200
Korrigering [6neskatt 0,1 -01 02 -13 02
Kostnad for pensioner intjdnade under dret 0,0 0,0 0,1 0,1 0,1
Rantekostnad 0,4 0,5 0,6 0,3 0,2
Utbetalningar 08 -08 -08 -07 -06
Aktuariella vinster/forluster 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Aktuariella vinster/forluster
férda dver ovrigt totalresultat o703 1485 02
Omrékningsdifferenser -14 00 -01 0,1 0,1
Saldo forpliktelse den 31 december 131 157 158 144 194
varav oredovisade aktuariella forluster - - - -
Saldo forvaltningstillgéngar den 1 januari 2,2 2,0 2,1 19 1,8
Forvantad avkastning pa forvaltningstillgangar 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0
Omkostnader 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Inbetalningar 0,0 0,2 0,1 0,1 0,1
Aktuariella vinster/forluster 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Aktuariella vinster/forluster forda Gver Gvrigt
totalresultat / : 00 00 01 01 01
Omrakningsdifferenser 2,2 00 -01 0,1 0,1
Saldo férvaltningstillgdngar den 31 dec 0,0 2,2 2,0 2,1 19
Nettoskulc{red:)visad | balansrak.ningen 131 135 138 123 175
avseende formansbestamda pensionsplaner
Kostnad redovisad i drets resultat 0,4 0,6 0,7 0,4 0,2
varav som forsaljningskostnader 0,0 0,1 0,2 0,1 0,1
varav som administrationskostnader 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
varav som finansiella kostnader 0,4 0,4 0,5 0,3 0,1
Kostnad redovisad i 6vrigt totalresultat -0,7 0,3 15 35 -01
varav orsakad av erfarenhetsbaserade just. -02 -0, 0,9 0,7 -02
varav orsakad av fordndrade antaganden -0,5 0,4 06 472 0,1
Kéanslighetsanalys avseende beraknad nettoskuld per balansdagen
Forandring av forpliktelsen vid diskonteringsranta -0,5 procentenheter 0,8
Forandring av forpliktelsen vid diskonteringsranta +0,5 procentenheter -0,7
Forandring av forpliktelsen vid inflationsantagande -0,5 procentenheter -0,7
Forandring av forpliktelsen vid inflationsantagande +0,5 procentenhete 0,8
Forandring av forpliktelsen vid livslangdsantagande -1 ar -0,6
Forandring av forpliktelsen vid livslangdsantagande +1 ar 0,6
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PROFILGRUPPEN ARSREDOVISNING 2025 [N

De vésentligaste aktuariella Sverige

antaganden per balansdagen 2025 2024
Diskonteringsrénta 3,3% 3,0%
Langsiktigt inflationsantagande 1,7% 1,8%
Forvantad avkastning pa forvaltningstillgdngarna - -
Framtida [6nedkningar - -
Framtida 6kningar av pensioner 1,7% 1,8%
Personalomsattning - -
Foérvantad aterstaende tjanstgoringstid 0ar 04dr
Genomsnittlig dterstdende 6ptid pa forpliktelsen 10 &r 10 &r
Genomsnittlig livslangd kvinnor 89 ar 89 ar
Genomsnittlig livslangd man 88ar 87 ar

Riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare
Till styrelsens ledamoter utgdr ersattning enligt arsstdmmans beslut.

Styrelsen utarbetar forslag till riktlinjer for ersattningar till koncernens vd
och 6vriga ledande befattningshavare. Riktlinjerna grundar sig pa bolagets
[dngsiktiga Ersattningspolicy.

Nedan beskrivna riktlinjer foreslogs av styrelsen och beslutades av ars-
stémman 2021.

Styrelsens ersattningsutskott har utvarderat de riktlinjer som gallt under aret
och hur dessa efterlevts. Erséttningsutskottet har haft tillgéng till information
om alla ersattningar till ledande befattningshavare samt genomsnittliga [6ner
och anstéllningsvillkor for 6vriga anstéllda som underlag for sin utvéardering.
For att folja bolagets strategi samt varda dess langsiktiga intressen inklusive
hallbarhet krévs en engagerad, kompetent och konkurrenskraftig styrelse och
ledning. Riktlinjerna avser darfor skapa forutsattningar for att kunna rekrytera
och behalla sddana personer.

Forslaget innebér ersattningsmassigt inte nagra véasentliga forandringar
jamfort med foregadende ar. Riktlinjerna omfattar styrelse, verkstéllande direktor
och 6vrig bolagsledning.

Styrelsearvode till stimmovald ledamot ska utgoras av den fasta erséttning
per ar som beslutas av bolagsstdmman. Ingen annan erséttning for styrelse-
arbete ska utgd. Till styrelseledamoter som utsetts av de anstéllda utgar inget
styrelsearvode. For det fall att styrelsen beslutar att styrelseledamot skall utféra
tjanster at bolaget ska marknadsmassigt konsultarvode utbetalas. Sadant
arvode far aldrig 6verstiga ledamotens styrelsearvode.

Forvd och évriga personer i bolagsledningen utgors riktlinjerna av féljande.

Den totala ersattningen ska kunna utgoras av fast grundlon, rorlig erséttning,
pension och évriga formaner. Den rorliga ersattningen, som kan uppga till
maximalt 30 procent av den fasta [6nen, &r kopplad till koncernens finansiella
resultat och endast i speciella fall till individuella mal. Rorlig ersattning ar
villkorad mot positivt nettoresultat for koncernen och ska justeras i efterhand
om den utbetalats pd uppenbart felaktiga grunder. Avtal om pensionsférman
traffas individuellt och pensionskostnaden kan uppga till maximalt 30 procent
av l6nen. Ovriga ersattningar och formaner ska vara marknadsmassiga och
bidra till att underlétta befattningshavarens mojligheter att fullgra sina arbets-
uppgifter. Anstallningsavtal for medlem i bolagsledningen galler tills vidare och
ska generellt inneha en uppsagningstid om sex manader fran bada parter. Inga
ersattningar utover oféréndrade anstallningsvillkor under uppsagningstiden
betalas utisamband med uppsagning.

Styrelsen far frangé riktlinjerna om det i ett enskilt fall skulle finnas sérskilda
skal for det.

Dessa riktlinjer kommer att gélla till dess att styrelsen foreslar aktiedgarna
nya riktlinjer pa bolagsstamma.



Utbetalt styrelsearvode och 6vriga ersattningar till ledande
befattningshavare

Utbetalt styrelsearvode, tkr 2025 2024
Bengt Stillstrom styrelseordférande 400 400
Marianne Brismar styrelseledamot 200 100
Fredrik Pettersson styrelseledamot 200 100
Tomas Narbom styrelseledamot 200 178
Arbetstagarrepresentanter tvd ledamoter och tva
suppleanter
Totalt arvode 1000 778

Total ersattning till styrelsen utgors av fast arvode och konsulttjdnster.

Kostnad for ersattning inklusive forméaner (exklusive sociala avgifter) till
verkstéllande direktoren i ProfilGruppen AB har under aret varit 2 875 tkr (2 440)
i fast ersattning och 0 tkr (0) i rorlig erséttning. Under sista manaden 2025 har
tillforordnad vd fakturerat sitt arvode som konsult 536 tkr (0).

Till 6vriga ledande befattningshavare, totalt fem personer (sex), har kostna-
den for fast ersattning inklusive formaner (exklusive sociala avgifter) uppgatt till
8033 tkr (5572) och rérlig erséttning uppgatt till 0 tkr (0).

Uppségningstiden i vd:s anstéllningsavtal ar sex manader fran hens sida
och 12 manader fran foretagets sida, i dvrigt géller sex manaders 6msesidig
uppségningstid for koncernledningen.

Inga andra avtal om avgangsvederlag finns.

Pensionsférmaner och pensionsavtal till ledande befattningshavare
For vd har avgiftsbestdmd pensionsavsattning med 30 procent av [6nesumman
gjorts. Arets kostnad for pension till vd har uppgétt till 684 tkr (789), exklusive
sarskild [6neskatt om 166 tkr (191). Avtal om fortida pensionering finns ej.
Ovriga ledande befattningshavare under aret, fem personer (sex), omfattas
av pensionsplan for tjiansteman i Sverige (ITP). Arets kostnad for forman av pension
till dessa personer uppgick till 1 983 tkr (1 094) exklusive sdrskild [6neskatt pa
481 tkr (265). Pensionerna ar oantastbara och sledes inte villkorade av framtida
anstéllning.

ARVODEN OCH KOSTNADSERSATTNINGAR

TILL REVISORER
Koncernen Moderbolaget
2025 2024 2025 2024
Grant Thornton Sweden AB
Revisionsuppdrag 14 0,0 0,8 0,0
Andra uppdrag 0,0 0,0 0,0 0,0
Ernst & Young AB
Revisionsuppdrag 0,1 0,9 0,1 0,4
Andra uppdrag 0,0 0,0 0,0 0,0
Ovriga revisorer
Revisionsuppdrag 0,0 0,1

Med revisionsverksamhet inom revisionsuppdraget avses lagstadgad revision
av arsredovisningen och bokforingen samt styrelsens och verkstéllande direk-
torens forvaltning, dvriga uppgifter som det ankommer koncernens revisorer
att utfora samt radgivning eller annat bitrade som féranleds av iakttagelser vid
sadan granskning. Med revisionsverksamhet utdver revisonsuppdraget avses
andra kvalitetssakringstjanster som skall utforas enligt forfattning, bolags-
ordning, stadgar eller avtal.

Skatterddgivning avser tjanster inom skatteomrédet. Ovrig radgivning avser
all annan radgivning som inte ingdr i ovanstaende.
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RORELSENS KOSTNADER FORDELADE PA

KOSTNADSSLAG

Koncernen
2025 2024
Ramaterial 10999 10694
Personalkostnader 369,3 367,7
Externa bearbetningstjanster 204,6 194,1
Avskrivningar 88,7 90,9
Nedskrivningar av kundfordringar 0,7 0,0
Andra rorelsekostnader 419,1 389,5
2182,3 2111,6

Kostnader for utveckling av produkter och verksamhet uppgar till 7,3 Mkr (7,2)
ochingarirorelsens kostnader fordelat pa personalkostnader och andra rérelse-
kostnader. Under aret har inga av dessa kostnader kunnat aktiveras enligt IAS 38.

LEASING

Koncernen dr endast leasetagare och redovisar en nyttjanderattstillgéng i
balansrakningen samt en leasingskuld till nuvardet av framtida leasingbetal-
ningar. Nyttjanderattstillgdngen skrivs av linjart éver leasingperioden eller 6ver
nyttjandeperioden for den underliggande tillgadngen om det bedoms som rimligt
sakert att koncernen kommer Gverta dganderdtten vid utgédngen av leasingperi-
oden. Leasingavtalen skrivs normalt av for fasta perioder mellan tre ar till fem ar
for lokaler, tre till sex ar for fordon och tre ar for IT-utrustning men méjligheter till
forlangning eller uppsdgning av avtal kan finnas, detta beskrivs nedan. Leasing-
kostnaden redovisas som avskrivningar inom rérelseresultatet och rantekostnad
inom finansnettot. Leasingbetalningarna diskonteras med den implicita réntan
om den kan faststéllas, annars anvands den marginella ldanerantan. Den genom-
snittliga rantesatsen som anvants for diskontering under 2025 &r sju procent (sex).

Optioner att forldnga eller sdga upp avtal finns inkluderade i majoriteten av kon-
cernens leasingavtal géllande lokaler. Villkoren anvénds for att maximera flexibilite-
ten i hanteringen av avtalen. Optioner att forlanga eller sdga upp avtal inkluderasi
tillgangen och skulden da det ar rimligt sakert att de kommer att utnyttjas.

Om leasingavtalet anses inkludera en tillgdng med ett varde understigande
5000 USD, har en leasingperiod som slutar inom 12 mdnader eller inkluderar
servicekomponenter redovisas dessa leasingbetalningar som kostnad sald vara
i resultatrékningen over leasingperioden.

Redovisade belopp i balansrakningen Koncernen

Nyttjanderittstillgangar 2025-12-31 2024-12-31

Lokaler 1,5 75
Fordon 12,7 9,5
Produktionsutrustning 0,0 0,0
IT-utrustning 3,6 5,0
17,8 22,0
Leasingskulder
Langfristiga rantebarande skulder 10,0 10,0
Kortfristiga rantebdrande skulder 7.8 11,7
Redovisade belopp i resultatrédkningen 2025 2024
Lokaler 6,2 6,4
Fordon 6,7 6,5
Produktionsutrustning 0,0 0,4
IT-utrustning 1,8 1,7
14,7 15,0
Varav rantekostnad 1,2 15
Nyttjanderéttsillgangar som ej tagits
upp i balansrakningen 2025 2024
Korttidsleasingavtal som ingdr i kostnad séld vara 2,9 19
Underliggande tillgdng av lagt varde som ingar i
kostnad sald vara 73 73
10,2 9,2

Inga vasentliga variabla leasingbetalningar som inte ingér i leasingskulden har
identifierats. Det totala kassaflodet gallande leasingavtal under 2025 var 14,4
(15,2) Mkr. Fér information om de odiskonterade kassafloden for leasing-
skulden se not 22.



FINANSIELLA POSTER

For koncernen bestar finansiella intdkter av ranteintakter pa bankmedel och
fordringar. Finansiella kostnader bestar av rantekostnader pa |an, leasingskul-

der och valutakursdifferenser.

Koncernen

2025 2024
Réanteintdkter 2,2 3,7
Finansiella intakter 2,2 3,7
Réntedel i drets pensionskostnader 0,9 1,0
Rantekostnader 9,2 23,1
Kursjustering [an i EUR -4.5 33
Réntekostnader leasing 1,2 15
Ovriga kostnader 23 2,7
Finansiella kostnader 9,1 31,6

Moderbolaget

2025 2024
Utdelning fran dotterbolag 12,3 80,2
Nedskrivning andelar i dotterbolag 23,7 0,0
Rénteintakter ProfilGruppen Extrusions AB 45 2,9
Finansiella intakter -6,9 83,1
Réntekostnader évriga 0,5 0,2
Finansiella kostnader 0,5 0,2

BOKSLUTSDISPOSITIONER
OCH OBESKATTADE RESERVER
Bokslutsdispositioner  Obeskattade reserver
Moderbolaget 2025 2024 2025 2024
Ackumulerade avskrivningar
utover plan
Avsatt (+) [ upplost (-)
byggnader 0,0 0,0 0,0 0,0
inventarier 0,3 14 293 29,0
0,3 1,4 29,3 29,0
Periodiseringsfonder
Avsatt (+) /[ upplost (-)
per beskattningsar
2018 0,0 -17,7 0,0 0,0
2019 -1,7 0,0 0,0 1,7
2021 0,0 0,0 56 56
2022 0,0 0,0 6,7 6,7
2023 0,0 0,0 19,7 19,7
2024 0 12,7 12,7 12,7
2025 245 - 245 -
22,8 -5,0 69,2 46,4
Lamnat koncernbidrag -65,0 0,0 = -
-41,9 -3,6 98,5 75,4
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SKATTER

Koncernen  Moderbolaget
Redovisad skattekostnad 2025 2024 2025 2024
Aktuell skatt 298 274 15,5 78
Uppskjuten skatt avseende temporara skillnader 1,7 54 0,6 0,1
Totalt redovisad skattekostnad 31,5 32,8 16,1 7,9

Koncernen  Moderbolaget
Avstamning effektiv skatt, procent 2025 2024 2025 2024
Skatt enligt gallande skattesats for moderbolaget 21 21 21 21
Utdelning dotterbolag - - -4 -14
Nedskrivning andelar i dotterbolag - - 8 0
Ovrigt 1 4 0 0
Redovisad effektiv skatt 22 25 25 7

Kapitalforsékringaran ger upphov till en tempordr skillnad och dérfor ska en upp-
skjuten skattefordran redovisas. Den temporéra skillnaden uppkommer pa grund
av att direkt pension/kapitalfrsakring med tillhdrande l6neskatt ar avdragsgill

forst da pensionen utbetalas.

Redovisat  Redovisat
Forandring av redovisad Gverdrets  Overtotal-
uppskjuten skatteskuld 2025-01-01  resultat  resultatet 2025-12-31
Koncernen
Materiella anldggningstillgdngar 63,9 13 0,0 65,2
Pensionsavsattningar 0,0 -0,1 0,0 -0,1
Periodiseringsfonder 29,6 4.4 0,0 34,0
Poster redovisade i sakringsreserv 0,0 0,0 14 14
Ovrigt 0,0 38 0,0 38
93,5 1,8 1,4 96,7
Moderbolaget
Materiella anlaggningstillgdngar 38 0,6 0,0 44
3,8 0,6 0,0 4.4
Redovisat  Redovisat
Forandring av redovisad Overarets  Over total-
uppskjuten skatteskuld 2024-01-01  resultat  resultatet 2024-12-31
Koncernen
Materiella anldggningstillgdngar 62,2 1,7 0,0 63,9
Pensionsavsattningar -0,1 0,1 0,0 0,0
Periodiseringsfonder 26,6 3,0 0,0 29,6
Poster redovisade i sékringsreserv -0,7 0,0 0,7 0,0
88,0 48 0,7 93,5
Moderbolaget
Materiella anlaggningstillgangar 38 0,0 0,0 38
38 0,0 0,0 3,8



AVVECKLAD VERKSAMHET

Under forsta kvartalet 2025 startades en verksamhet upp i Polen genom att
hyra en produktionsanldggning av ett konkursbo. Anldggningen hyrdes av ett
nystartat dotterbolag i Polen. Som en f6ljd av att hyresavtalet sades upp tog
ProfilGruppen under fjdrde kvartalet bes|ut att avsluta produktionsverksam-
heten som upphdérde i januari 2026. Fran och med fjarde kvartalet sa redovisas

denna verksamhet som avvecklad i enlighet med IFRS 5.

Sammanstéllning dver den avvecklade verksamhetens resultatpaverkan.

2025 2024
Intékter 130,4 0,0
Kostnad sald vara -150,1 0,0
Forsaljningskostnader -1,1 0,0
Administrationskostnader -18,3 0,0
Rorelseresultat -39,1 0,0
Finansiella intakter 0,8 0,0
Finansiella kostnader -1,7 0,0
Arets resultat fran avvecklad verksamhet fore skatt -40,0 0,0
Inkomstskatt 79 0,0
Arets forlust fran avvecklad verksamhet 32,1 0,0

Tillgdngar och skulder som &r relaterade till den avvecklade verksamheten

kommer att omséttas under 2026.

Sammanstéllning av kassafloden fran avvecklad verksamhet.

2025 2024
Kassaflode fran den [6pande verksamheten -72,0 0,0
Kassaflode fran investeringsverksamheten -0,5 0,0
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 0,0 0,0
Periodens kassaflode 72,5 0,0
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IMMATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Koncernen
Goodwill 2025 2024
Ack. anskaffningsvérden
Vid drets borjan 10,0 10,0
Vid érets slut 10,0 10,0
Ack. nedskrivningar
Vid drets borjan 0,0 0,0
Vid arets slut 0,0 0,0
Redovisat varde vid arets slut 10,0 10,0
IT-system
Ack. anskaffningsvérden
Vid drets borjan 31,5 41,3
Nyanskaffningar 0,0 0,0
Avyttringar och utrangeringar 0,0 -9,8
Vid arets slut 31,5 31,5
Ack. avskrivningar
Vid drets borjan 31,5 374
Arets avskrivningar 0,0 39
Avyttringar och utrangeringar 0,0 -9,8
Vid arets slut 31,5 31,5
Redovisat virde vid arets slut 0,0 0,0

Goodwill

ProfilGruppen provar vardet av goodwill minst en gang per ar samt nér indikation
finns om att ett nedskrivningsbehov kan foreligga. Goodwillen &r hanforlig till
verksamheten i ProfilGruppen Extrusions AB, vilket ocksa ar den kassagenere-
rande enhet som provas. ProfilGruppen Extrusions AB har normalt ett kassafléde
som varje ar ar betydligt hogre an bokfort vérde pé redovisad goodwill, varfor
nagon indikation pa nedskrivning inte har identifierats.

Ovriga immateriella anlaggningstillgdngar

IT-system som &r anpassade efter koncernens verksamhet ar redovisade som
immateriella anldggningstillgangar och aktiveras i balansrakningen da de tas i
bruk. Nyttjandetiden bedoms individuellt.



2 s R - Koncernen Moderbolaget
o o Pagaende nyanlaggningar och forskott
MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR avseende materiella anldggningstillgangar 2025 2024 2025 2024
Koncernen Moderbolaget Vid &rets bérjan 173 197 08 1,8
Omklassificeringar 36  -184 -0,8 -1,1
Byggnader och mark 2025 2024 2025 2024 Nyanskaffningar 299 160 00 01
Ack. anskaffningsvérden Redovisat virde vid arets slut 43,6 17,3 0,0 0,8
Vid arets borjan 261,0 259,8 225,0 2238 . N .
Nyanskaffningar 57 02 22 02 Toralt redovnslal\t vérde materiella
’ ’ ’ ’ anlaggningstillgangar 584,9 587,1 169,5 173,2
Omklassificeringar 0,8 1,0 0,8 1,0 Egningstifigans ? ”
Avyttringar och utrangeringar -0,3 0,0 -0,3 0,0
Vid drets slut 2642 2610 227,17 225,0 Nyttjandeperioder Koncernen Moderbolaget
Ack. av- och nedskrivningar Byggnader och mark
Vid drets borjan 108,6 101,9 82,4 76,6 Fastigheter, beroende pa komponent 30-50 ar 30-50 ar
Avyttringar och utrangeringar -0,2 0,0 -0,2 0,0 Byggnadsinventarier 10-40 &r 10-40 ar
Arets avskrivningar enligt plan 6,7 6,7 57 58 Markanléggningar 20 ar 20 ar
Vid arets slut 1151 108,6 87,9 82,4  Markinventarier 10ar 10ar
Maskiner och inventarier
Ack. nedskrivningar Profilpressar 20 &r
Y'd ar.ets borjan o 21 21 2,1 21 Anodiseringsutrustning och évrig pressutrustning 10-15ar
Aterforda nedskrwnmgar 0,0 0,0 0,0 0,0 Reservdelar till maskiner 5-10 &r
Arets nedskrivningar 00 0,0 0,0 00 Bearbetnings- och matmaskiner 5-7 ar
Vid rets slut 2,7 2,7 2,7 2,7 Inventarier 5-10 &r
Transportmedel 5&r
Redovisat vérde vid arets slut 146,4 149,7 137,1 139,9 IT-investeringar 4.5 &r
varav byggnader 1188 1232 110,6 114,5 L o P . .
mark 77 63 73 59 Avskrivningar sker linjart, baserat pa forvéntad nyttjandeperiod.
markanldggningar 19,9 20,2 19,2 19,5
Koncernen Moderbolaget
Koncernen Moderbolaget Avskrivningar per funktion 2025 2024 2025 2024
Maskiner och inventarier 2025 2024 2025 2024 Kostnad fér salda varor 749 73,0 73 74
K - Forsaljningskostnader 0,0 0,0 0,0 0,0
A.ck‘uanska_l“fr.ungsvarden Administrationskostnader 0,5 1,0 0,0 0,0
Vid drets borjan 11624 11611 424 418
Nyanskaffningar 46,6 55,7 15 0,5 754 74,0 7,3 74
Omklassificeringar 2,8 174 0,0 0,1
Omrakningsdifferenser 0,0 0,0 0,0 0,0
Avyttringar och utrangeringar -28,5 -71,8 -0,1 0,0
o °
Vid arets slut 1183,3 1162,4 43,8 424 NYTTJANDERATTSTILLGANGAR
Ack. avskrivningar enligt plan
Vid drets borjan 7283 7264 9,9 8,3 Koncernen
Avyttﬂmng.ar ocvh utrangeringar -22,6 -65,4 -0,1 0,0 Nyttjanderéittstillgéngar 2025 2024
Omrakningsdifferenser 0,0 0,0 0,0 0,0
Arets avskrivningar enligt plan 68,7 67,3 16 16 Ack. anskaffningsvérden
Vid arets slut 7744 7283 11,4 9,9  Vidaretsborjan 48,4 44,1
Omvarderingar 03 -1,3
Ack. nedskrivningar Nyanskaffningar 9,4 11,2
Vid drets bérjan 14,0 14,0 0,0 0,0 Avyttringar och utrangeringar 4.2 5,6
Arets nedskrivningar 0,0 0,0 0,0 0,0 .
Vid arets slut 53,9 48,4
Vid &rets slut 14,0 14,0 0,0 0,0
Redovisat virde vid arets slut 3949 4201 324 32,5  Ack av-ochnedskrivningar
Vid arets borjan 26,4 16,3
Omvarderingar 0,0 17
Koncernens samtliga anldggningstillgéngar finns i Sverige. Anskaffningsvardet Avyttringar och utrangeringar 3,7 5,1
pa anlaggningstillgangar som dr fullt avskrivna, men som fortfarande anvands i Arets avskrivningar enligt plan 134 135
verkéarﬁheten ar§03,2 Mkr (379,6). Eer°2025—12—31 fanns avtalsenliga dtaganden Vid &rets slut 36,1 26,4
att forvarva materiella anlaggningstillgdngar om 7,0 Mkr.
Redovisat virde vid arets slut 17,8 22,0

I koncernens ackumulerade anskaffningsvérde ingdr aktiverad ranta med

3,1 Mkr (3,1). Ingen rénta har aktiverats under aret eller foregaende ar. Moderbo-

lagets innehav av inventarier avser mark- och byggnadsinventarier.
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FINANSIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Posten bestar av aktier i utomstdende foretag. Aktieinnehavet &r onoterat och
varderas till verkligt varde enligt niva 3. | foregdende éars siffra redovisades dven
pensionsfordran inkl [6neskatt pa formansbestémda pensioner. Under aret har
denna pensionsplan avvecklats.

VARULAGER

Varulagret bestar till storsta del av tillverkade produkter i olika foradlingsgrad
samtingdende rdvara i dessa. Varderingen ar uppdelad i en ravarudel (alumini-
um) och en foradlingsdel.

Ravarudelen ar upptagen till de de kundorderspecifika kostnaderna i enlighet
med IAS 2:23.

Foradlingsdelen bestar av direkta tillverkningskostnader och skalig andel av
indirekta tillverkningskostnader. Vid vardering tas hansyn till normalt kapaci-
tetsutnyttjande.

Varulagret varderas sedan till det ldgsta av anskaffningsvardet och nettoforsalj-
ningsvardet (det uppskattade forsaljningspriset med avdrag for forséljnings-
kostnader). Vid arsskiftet varderades 14,2 Mkr (14,8) av lagret till nettoforsalj-
ningsvarde och det har minskat védrdet pa fardigvarulagret med 1,4 Mkr (1,4).

Koncernen
Varulager 2025 2024
Révaror och férnodenheter 164,3 112,3
Varor under tillverkning 80,0 1431
Fardiga varor och handelsvaror 1173 96,7
361,6 352,1

KUNDFORDRINGAR

Koncernen
2025 2024
Kundfordringar 332,2 297,8
Reservering for forvantade kreditforluster -0,7 -0,1
331,5 297,7

For kundfordringar tilldmpar koncernen den férenklade ansatsen for kreditre-
servering, det vill sdga reserven kommer att motsvara den forvantade forlusten
o6ver hela kundfordringens livslangd. For att mata de forvantade kreditforlus-
terna har kundfordringar grupperats baserat pa fordelade kreditriskegenskaper
och forfallna dagar. Koncernen anvander sig utav framatblickande variabler for
forvantade kreditforluster. For dvrig information om kundkrediter, se not 22.

EGET KAPITAL

Aktiekapital och roster

Alla aktier har ett kvotvarde pa fem kronor per aktie. Samtliga aktier ar fullt
betalda. Alla befintliga aktier &r av serie B och har lika ratt till andel i bolagets
tillgdngar och vinst. Under dret har inga férandringar i antalet aktier skett och
antalet har forblivit 7 398 775 styck.

Hembud och konvertering
I'bolagsordningen finns ingen hembudsklausul.

Ovrigt tillskjutet kapital

Denna post avser eget kapital som tillskjutits av dgarna. Har ingar del av 6ver-
kursfonder som forts Gver till reservfond per den 31 december 2005. Eventuella
framtida avsattningar till dverkursfond redovisas ocksa som tillskjutet kapital.

Omrakningsreserv

Omrakningsreserven innefattar alla valutakursdifferenser som uppstar vid om-
rakning av finansiella rapporter fran utldndska verksamheter som har uppréttat
sina finansiella rapporter i en annan valuta &n den valuta som koncernens
finansiella rapporter presenteras i. Moderbolaget och koncernen presenterar
sina finansiella rapporter i svenska kronor.
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Sakringsreserv

Sékringsreserven innefattar den effektiva andelen av den ackumulerade
nettoférandringen av verkligt varde pa ett kassaflodessakringsinstrument
hanforbart till sékringstransaktioner som dnnu inte har intréffat, se tabell i not
22 under avsnitt Derivat.

Egna aktier och aterkop

Inga egna aktier innehas av bolaget sjalv eller dess dotterbolag och aterkép av
egna aktier dr for ndrvarande e] aktuellt. Det finns inga program med konvertibler
eller optioner som innebdr utspadning av aktiekapitalet.

Vinstdisposition

Efter balansdagen har styrelsen foreslagit att ingen utdelning for verksam-
hetsdret 2025 ska ske. Det berdknade genomsnittliga antalet aktier under
2025 &r 7398 775 (7398 775). Under aret har en utdelning om 37,0 Mkr (37,0)
utbetalats.Disponering av de till férfogande staende vinstmedlen féreslas enligt
féljande:

0 kr
294 844 893 kr

Utdelning till aktiedgarna
Overféres i ny rékning

Totala vinstmedel enligt balansrakningen 294 844 893 kr

Moderbolaget

Bundet eget kapital

Bundna eget kapital avser aktiekapital samt annat bundet eget kapital. De
bundna fonderna &r inte disponibla for utdelning.

Fritt eget kapital

Balanserat resultat utgors av foregaende ars fria egna kapital efter att en
eventuell utdelning [dmnats. Balanserat resultat utgor tillsammans med drets
resultat summa fritt eget kapital, det vill sdga det belopp som finns tillgéngligt
for utdelning till aktiedgarna.

RESULTAT PER AKTIE

Berakningen av resultat per aktie har baserats pa arets resultat i koncernen,
hanforligt till moderbolagets aktiedgare, uppgdende till 73,5 Mkr (93,7) och pa
ett vagt genomsnittligt antal aktier under 2025 uppgaende till 7398 775 (7 398
775), vilket berdknats i enlighet med IAS 33. Ingen utspddning finns. Resultat per
aktie uppgick till 9,94 kr (12,67).

RANTEBARANDE SKULDER

Koncernen
Langfristiga Kortfristiga
Rantebarande skulder 2025 2024 2025 2024
Skulder till kreditinstitut 50,2 70,2 17,8 18,8
Checkrakningskredit - - 1244 0,0
Leasingskulder 10,0 10,0 79 11,7
60,2 80,2 150,1 30,5

Avtal for banklan innehaller nyckeltal, sa kallade kovenanter, som foretaget
maste uppfylla vid varje kvartalsrapport for att kunna klassificera, den del
som forfaller senare &n 12 manader frén bokslutstillfallet, som [angfristig.
Kovenanter som ar villkorade i avtal ar nettoskuld/EBITDA och soliditet, vilka
var uppfyllda vid utgdngen av 2025. Av de langfristiga rantebarande skulderna
ar 46,2 Mkr (64,5) upptaget i EUR, se not 22. Moderbolaget har inga skulder till
kreditinstitut. Huvuddelen av moderbolagets 6vriga skulder dr skatteskulder.



PROFILGRUPPEN ARSREDOVISNING 2025 [N

' | koncernens finansiella stéllning redovisas valutaterminskontrakt som
FORUTBETALDA OCH UPPLUPNA
KOSTNADER OCH |NTAKTER omséttningstillgdng uppgaende till 6,6 Mkr (1,6) samt som 6vrig kortfristig skuld

pa 0,0 Mkr (1,7).
Det finns ingen ineffektivitet hanforlig till terminskontrakten vare sig 2024

Forutbetalda kostnader och Koncernen Moderbolaget eller 2025.
upplupna intakter 2025 2024 2025 2024 Derivatinstrumenten pdverkar koncernens finansiella stallning och resultat
Fotutbetalda licenskostnader 8,5 6,9 0,3 0,0 enligt foljande:
Fotutbetalda forsakringskostnader 2,2 2,0 0,0 0,0
Ovriga férutbetalda kostnader 38 19 0,2 0,3 Koncernen
14,5 10,8 0,5 0,3 Terminskontrakt valuta 2025 2024
Redovisat belopp (tillgang) 6,6 16
Upplupna kostnader och Koncernen Moderbolaget dovisat bel PP kgld &
forutbetalda intakter 2025 2024 2025 2024 Redovisatbe opP (S U ) O’O L7
Nominellt belopp EUR 14,8 26,7
Semesterloner och 6vrigt personalrelaterat 58,1 534 0,0 0,0 Forfallotidpunkt (senaste forfallodatum for ingdngna teminsavtal) ~ 2026-12-17  2026-12-15
U.;.Jp\upna sty.rel?earvoden e 06 b 06 Sakringskvot fér 12 manader fran bokslutstidpunkt EUR 100% 44%
forytbeta\da intakter 11,0 16,2 0,0 0,0 Vardeforandring for utestdende s 6
Ovriga upplupna kostnader 23,0 29,1 0,7 0,6 derivatinstrument sedan 1 jan. ’ ’
92,7 99,3 1,3 1,1 Vardeforandring av den sakrade posten 53 26
for att avgora effektivitet ’ ’
Végda genomsnittet for terminskurser under dret
(inklusive terminspunkter) EUR 172 10.85
FINANSIELLA INSTRUMENT Sakringsreserv, terminer Valuta Totalt
Ingdende sékringsreserv 2024-01-01 2,7 2,7
Koncernens finansiella instrument bestar bland annat av banklan, leverantors- Tillkommer: férandring i verkligt vérde sakringsinstru-
) . . X . o : - 0,3 03
skulder, finansiell leasingskuld och derivat som kan utgéra saval skuld som ment redovisade i OTR
tillgdng beroende pa dess verkliga varde. Skuldernas syfte ar att finansiera Tillkommer: uppskjuten skatt 01 01
koncernens verksamhet. De finansiella instrumenten &r ocksa tillgdngar i form Avesr omKlassificerat tillintikter 30 30
av exempelvis kundfordringar och likvida medel som verksamheten genererat. Avegr omklassificerat till kostnad sald vara 0’0 O)O
Koncernens derivat kan ocksa utgora tillgdngar vid bokslutstidpunkten. . ) ' '
R ; S ) ) Avgdr uppskjuten skatt -0,6 -0,6
Koncernen ar genom sin verksamhet exponerad for olika slag av finansiella
risker. Med finansiella risker avses fluktuationer i féretagets resultat och Utgdende sakringsreserv 2024-12-31 -0,1 0,1
kassaflode till foljd av forandringar i valutakurser, rantenivaer, ravarupriser, Ingdende sakringsreserv 2025-01-01 0,1 0,1
refinansierings- och kreditrisker. Tillkommer: forandring i verkligt varde sakringsinstru- 62 62
Bolagets styrelse granskar och godkénner policyer for att hantera dessa risker ment redovisade i OTR » »
enligt vad som beskrivs nedan. Koncernens centrala ekonomiavdelning har ansvar Tillkommer: uppskjuten skatt 12 12
for att hantera finansiella transaktioner och risker enligt beslutade policyer. Avgar omklassificerat till intikter 04 04
Avgér omklassificerat till kostnad séld vara 0,0 0,0
Derivat Avgar uppskjuten skatt 0,1 -0,1
Derivat anvands saval for ekonomiska sakringsdndamal som spekulativa in-
vesteringar inom faststallda limiter. Koncernen har valutaterminskontrakt som Utgaende sakringsreserv 2025-12-31 5,2 5,2

tecknas for att sdkra framtida afférer i olika valutor.
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Valutarisker

Valutakursrisken bestér i att valutakursforandringar far en negativ paverkan pa
koncernens resultat och eget kapital. Forsaljningen i utlandska valutor uppgar
till ungefdr 40 procent (40) av de totala intdkterna. Den valuta som stér for storst
andel av exportforséljningen ar EUR. Valutaexponering uppstar vid koncernens
forsaljning av produkter dar priset [angfristigt overenskommits i annan valuta &n
SEK (detta galler inte den del som avser metallrdvaran som prisjusteras avseen-
de valutarisken). Denna risk kan reduceras genom terminsforsaljning av valutan.
Vd har mandat att variera sdkringen mellan 0-100 procent av risken.

Vid arsskiftet fanns ingen osékrad del av ramavtal med kunder 2026. Bolaget
har ocksa en valutaexponering genom ett [dn om ca 6 MEUR (7).

Fordringarna i utléndska valutor uppgick per den 31 december till 98,3 Mkr
(98,1) och skulderna i utlandska valutor till 111,0 Mkr (148,4). Av skulderna i ut-
landsk valuta ar 62,5 Mkr (81,9) rantebarande. Den rantebarande skulden ar ett
[&n taget i EUR. Vid drsskiftet uppgick detta lan till 5,8 MEUR och kursjusteringar
paverkade finansnettot med 4,5 Mkr (-3,3).

Omrakningsexponeringen relaterad till koncernens utléndska forsaljnings-
bolag, som bestar av bolagens eget kapital samt skulder till moderbolaget, &r
marginell.

Forandringar i valutakurser paverkar, vid osakrat nettoinfléde, resultat fore
skatt och eget kapital enligt nedanstdende:

Resultat fore skatt, Mkr Eget kapital, Mkr

EUR  Foréndring +/- 10% +/-13 +/-10
GBP  Fordndring +/- 10% +/-8 +/-6
DKK  Férandring +/- 10% +/-2 +/-2
Rénterisk

Med rénterisk avses risken for att forandringar av marknadsréntorna paverkar
ProfilGruppens resultat negativt. Hur snabbt en réanteférandring far genomslag i
rantenettot beror pa [dnens réntebindningstid. Enligt finanspolicyn far rantebind-
ningen vara maximalt 60 manader. | dagslaget &r samtliga [an mot rorlig ranta.
Moderbolaget har inga langfristiga rantebarande skulder.
Om rdntenivan under 2026 skulle stiga en procentenhet skulle det pa helars-
basis paverka rantekostnaden med 0,6 Mkr (0,8).

Marknadsrisker

Aluminiumpriset har de senaste aren varit volatilt. | var operativa relation med
kunder &r det kunden som stér for risken vid variation av ravarupriset. Malsatt-
ningen i var operativa verksamhet &r att inte ha nagon risk. Ravaruinkop for
léngre perioder dn sex mé&nader gors utifran avtal med kunder. Inkép av révara
sker i svenska kronor och euro.

Kreditrisker
Kundkrediter i ProfilGruppen skall hanteras i enlighet med koncernens kreditpolicy.
Foretagsledningen ansvarar for att kreditpolicyn ar kdnd av alla involverade i
forsaljningsprocessen och att den anpassas vid behov.
Kreditvardighetsbeddmning och bevakning genomfors av koncernens
kreditcontroller och cirka 60 procent (65) av koncernens drsomsattning forsékras
via kreditforsakring. Beslut om undantag fran kreditférsakringen fattas arligen
gemensamt av CFO och vd.
Den maximala exponeringen for kreditrisker per den 31 december 2025
uppgar till 350,3 Mkr (299,9). Den storsta enskilda fordran uppgar till 6 procent
(4) av totala kreditrisken. Fordelning av kreditrisk framgar av foljande tabell.
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Koncentration av Antal Procent av

kreditrisk per 2025-12-31 kunder antal kunder Belopp
Exponering < 1,0 Mkr 310 81% 106,4
Exponering 1,0-5,0 Mkr 63 16% 136,9
Exponering > 5 Mkr 13 3% 107,0

386 100% 350,3

2025-12-31 Ejforfallna Forfallet4-30 Forfallet30- Summa
Forvantad kreditforlust 0,0 0,0 -0,7 -0,7
Vérde brutto- kundfordringar 311,7 174 3,1 3322
Forlustreserv 0,0 0,0 0,7 0,7

Likviditetsrisker

Inga vésentliga likviditetsrisker finns i foretagets finansiella instrument. Rante-
barande skulders forfallotidpunkter redovisas i not 20. Forutom koncernens
likvida medel fanns pa balansdagen outnyttjade krediter pa 84,1 Mkr (204,5).

Avtalet med langivare innehaller covenanter som foretaget ska uppfylla.
Dessa har uppfyllts per 31 december 2025.

Nedanstaende tabell analyserar koncernens finansiella skulder uppdelade ef-
ter den tid som pa balansdagen dterstar fram till den avtalsenliga forfallodagen.
De belopp som anges i tabellen &r de avtalsenliga, odiskonterade kassaflodena.
Framtida kassafléden avseende rantor har berdknats med utgdngspunkt fran
den rdnta som géllde per balansdagen. Derivat har inkluderats i tidsintervallet
med dess verkliga vérden eftersom de avtalsenliga forfallodagarna inte ar
vasentliga for att forstd tidpunkterna for kassaflodena.

Loptidsanalys

finansiella skulder Pabegdran <3mén 3-12man 1-53r >53ar
Rantebarande skulder 1243 45 13,4 50,3 0,0
Leasingskulder 0,0 1,9 58 9,6 0,5
Ovriga skulder 58,1 255,5 17,2 34,5 0,0
Derivat 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Summa per 2025-12-31 182,4 261,9 36,4 94,4 0,5
Rantebarande skulder 0,0 4.7 14,1 70,2 0,0
Leasingskulder 0,0 29 8,8 10,0 0,0
Ovriga skulder 389 2915 55,1 77,6 0,0
Derivat 0,0 0,1 1,3 0,3 0,0
Summa per 2024-12-31 38,9 2992 79,3  158,1 0,0
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Redovisat och verkligt varde for finansiella instrument STALLDA SAKERHETER OCH
Concemen EVENTUALFORPLIKTELSER
Redovisat Verkligt
vérde Vérde Koncernen Moderbolaget
Klass 2025 2024 2025 2024 Kategori 2025 2024 2025 2024
Finansiella tillgdngar 02 09 02 09 Fin.tilg vard.tilverkigtvarde  Stallda sakerheter fér koncernbolags
Kundfordringar 3315 2977 3315 2977  Fntligvard.tllupplup.anshafinings.  SKulder till kreditinstitut
Upplupna intakter 0,0 0,0 0,0 0,0 Fin. tillg. vérd. till upplup. anskaffningsv F?Stlghet_s‘nteCk_n‘ngar 829 82,9 76,7 76,7
Ovriga fordringar 298 82 298 82 Fin. il vird. tll upplup. anskafiningsv. Fc')rezagsmteckn'\'ngar o ) 420,0 440,0 0,0 0,0
varavvalutaterminer 66 16 66 16 Sakringsredovisade derivat T\H.gan.gar med dganderdttsforbehall 0,0 0,0 0,0 0,0
Likvida medel 500 687 500 687 Fin. tillg. vard. till upplup. anskaffningsv. Aktier i dotterbolag B200 3818 [E5 738
Summatillgngar 4115 375,5 4115 3755 Eventualfdrpliktelser
Borgensforbindelser till forman for [an i
Réntebarandeskulder 2103 1107 2099 1099  Fin.skuld.vérd til upplup. anskaffnings PromG_rnuPpe” Extrusions AB " o 13:3 2813
LeverantSrskulder 1597 1805 1597 1805 Finskuid.vard.tllupplup.ansiafiningsy,  C2antiataganden FPG/PRI : : : :
Upplupna kostnader 81,7 831 81,7 831  Fin.skuld.vard.till upplup. anskaffningsv.
Ovriga skulder 1129 1760 1129 1760  Fin.skuld.vérd.till upplup. anskaffningsv.
varav valutaterminer 0,0 1,7 0,0 1,7 Sakringsredovisade derivat
Summa skulder 564,6 550,3 564,2 549,5 ANDELAR KONCERNBOLAG
! Verkligt vdrde motsvaras av diskonterat nuvdrde av framtida kassafléden
av amortering och réntebetalningar. Eget
kapital
Inga omklassificeringar mellan kategorier har skett under aret. inkL del
Valutaterminerna ar varderade till aktuella observerbara marknadspriser for Andel,  Andel, avobesk. Redovisat
valutor pé balansdagen, d v s 6verensstimmande med niva 2 enligt IFRS 13. Bolag Org.nr. aktier procent reserver' vérde?
Dotterbolag
Kapitalférvaltning PG&WIP AB 556248-8949 1000 70 389  14,1(14,1)
Det frdmsta mélet for koncernens kapitalférvaltning dr att behalla en hog ProfilGruppen
kreditvardighet och vélbalanserad kapitalstruktur. For att behalla eller forandra Extrusions AB 556206-5119 940 000 100 3670 73.7(737)

kapitalstrukturen kan koncernen justera utdelningen till aktiedgarna, aterfora
kapital till aktiedgarna eller genomféra nyemission.

Nettoskuldsattningsgraden definieras som réntebarande skulder och
avsattningar minskat med likvida medel i forhallande till eget kapital. Vid arets
slut uppgick nettoskuldsattningsgraden till 0,24 (0,08). | rdntebdrande skulder
ingdr inte pandemirelaterade anstand om 78 Mkr. Om dessa inkluderas blir 87,9 (87,9)
nettoskuldsattningsgraden 0,35.

ProfilGruppen
Sp.zo.o - 1050 98 1,7 0,0(0,0)

ProfilGruppen
Manufacturing AB 556262-3990 1000 100 2,5 0,1 (0,1)

__Koncemen  potterbolag till ProfilGruppen Extrusions AB
2025 2024 ProfilGruppen GmbH, Tyskland - - 100

Réntebarande skulder 2103 110,7 ProfilGruppen Norge AS, Norge - 100 100

Réntebarande avsattningar 13,5 14,6 ProfilGruppen Sp.z 0.0 R 1050 2

Likvida medel -50,0 -68,7

Total nettoskuld 173,8 56,6 1 Motsvarar den andel av eget kapital som star under

Eget kapital 7148 6743 bestammande inflytande av koncernen.

Reserver i eget kapital 47 0,0 2 Féregdende ars redovisade véarde inom parentes.

Eget kapital att forvalta 7101 6743 Styrel.se.n for samtliga svenska bolag, inklusive moderbolaget, har sitt séte i

- - Uppvidinge kommun.

Totalt kapital att farvalta 883.9) 7309 Forvarvsmetoden anvénds for redovisning av koncernens rérelseférvary. Ned-

Nettoskuldséttningsgrad 0,24 0,08 4n redovisas den 30 procentiga andel av PG&WIP AB som avser innehav utan
bestdmmande inflytande.
Innehav utan bestimmande inflytande 2025 2024
Anlaggningstillgangar 0,9 18
Omséttningstillgdngar 23,8 23,6
Eget kapital 16,0 16,7
Langfristiga skulder 2,6 2,7
Kortfristiga skulder 6,1 59
Intakter 63,4 60,6
Resultat 4,6 6,4
Totalresultat 46 6,4
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2 Koncernen Moderbolaget
5 KASSAFLODESANALYS Rantebirande skulder 2025 2024 2025 2024
‘Kassaflbd“esanalys gppréttas epligtlindirekt- metod vilket innepér att resultatet \lflljtggiasazznlggsin gavtal llgz; 13;2 0’9 O’?
justeras for transaktioner som inte inneburit in- eller utbetalningar samt Upptagna lan 0,0 0,0 0,0 0,0
for intdkter och kostnader som dr hanforliga till investeringsverksamhetens Amortering 287  -312 0,0 0,0
kassafloden. Inga andra likvida medel &n kassa och bank finns och dérfor Kursvinster (-)/-forluster (+) -4,2 33 0,0 0,0
overensstammer definitionen av likvida medel i kassaflodesanalysen och i Férandring checkrdkningskredit 1242 0,0 0,0 0,0
balansrakningen. Vid arets slut 2103 1107 0,0 0,0
Koncernen Moderbolaget
Justeringar for poster som " o
inte ingdri kassaflodet 2025 2024 2025 2024 NARSTAENDE RELATIONER
Av- och nedskrivningar av tillgadngar 88,7 91,4 4 4 26 OCH TRANSAKTIONER
Rearesultat vid forsaljning
av anlaggningstillgangar 0,0 0,0 0,0 0,0
F|narl1§|ellad|nt;3kte(jr/fl;ostnader 69 2719 74 829 \oderbolaget har nérstdenderelationer som innefattar ett bestdmmande inflytande
Ore? iserade Kursaimerenser L9 03 00 00 Gver sina dotterféretag, se not 24. Moderbolagets skulder till koncernbolag, enligt
Avsattningar for pensioner -0,3 -0,8 0,0 0,0 L . . ) A
Andra ej likviditetspaverkande resultatposter 45 63 231 33 balansrékningen, ar skulder till dotterbolaget ProfilGruppen Extrutions AB.
Moderbolagets intakter bestar av hyror fran dotterbolag. Dessa hyror &r satta pa
97,9 1245 37,9 -788 o
marknadsmaéssiga villkor.
Investeringar i anlggningstillgdngar Av rosterna i ProfilGruppen AB kontrollerar styrelseledamoten Bengt Stillstrom
Aktiverade i balansrakningen 791 717 37 08 29,3 procent (29,3). De Ovriga styrelseledaméterna kontrollerar tillsammans
Ej betalda 33 72 0,4 0,0 0,1 procent (0,1) av résterna. Ledande befattningshavare kontrollerar till-
Investeringar fran féregdende ar, betalda i ar 71 17 0,0 0,0 sammans knappt 0,0 procent (0,8) av rosterna i ProfilGruppen AB.
Forvérv av aktier i dotterbolag = - 236 0,0 Vad galler [6ner och andra ersittningar samt kostnader och férpliktelser
82,9 662 269 0,8 som avser pensioner och liknande férmaner till styrelse, VD och Gvriga ledande
befattningshavare, se not 4.
Kursdifferenser i likvida medel
Kursvinster (+)/-forluster (-)
iingdende ll(k\)/l/dfa nlﬁede{ } -0,1 0,0 0,0 0,0 27 HANDELSER EFTER
Kursvinster (+)/-férluster (- iy sa R ]
i forandring av likvida medel -0,1 0,2 0,0 0,0 RAKENSKAP: ETS UTGANG
0,2 0,2 0,0 0,0 Inga noterbara handelser har skett efter rékenskapsarets utgang.

Undertecknade forsakrar att koncern- och
arsredovisningen har uppréattats 2026-03-30
ienlighet med internationella redovisnings-
standarder, IFRS, sddana de antagits av EU,
respektive god redovisningssed och ger en
rattvisande bild av koncernens och foretagets

Bengt Stillstrom
Styrelseordférande

Anders Johansson M
Styrelseledamot
Utsedd av de anstallda

Styrelseledamot
Utsedd av de anstéllda

stallning och resultat, samt att koncernforvalt-
ningsberattelsen och forvaltningsberéattelsen
ger en rattvisande oversikt 6ver utvecklingen
av koncernens och foretagets verksamhet,
stallning och resultat samt beskriver vasentliga
risker och osakerhetsfaktorer som de foretag

ASEDA DEN 30 MARS 2026

Kerstin Konradsson
Verkstéllande direktor

ikael Ekbring

Marianne Brismar
Styrelseledamot

som ingar i koncernen starinfor. Styrelsen och
verkstallande direktoren forsdkrar dven att
hallbarhetsrapporten har upprattats i enlighet
med de Europeiska standarder for hallbarhets-
rapportering (ESRS) sdsom de antagits av EU.

Tomas Narbom
Styrelseledamot

Fredrik Pettersson
Styrelseledamot

Var revisionsberattelse har limnats den 30 mars 2026

Joakim Soderin
Auktoriserad revisor
Grant Thornton Sweden AB
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REVISIONSBERATTELSE
OCH GRANSKNING

REVISIONSBERATTELSE

Till bolagsstamman i ProfilGruppen AB, org.nr 556277 - 8943

RAPPORT OM ARSREDOVISNINGEN OCH KONCERNREDOVISNINGEN

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen och koncernredovisningen for
ProfilGruppen AB fér &r 2025 med undantag for bolagsstyrningsrapporten och
hallbarhetsrapporten pé sidorna 11 - 13 respektive 14 - 33.

Bolagets arsredovisning och koncernredovisning ingar pa sidorna 7-54 i
detta dokument.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla vésentliga avseenden rattvisande bild
av moderbolagets finansiella stallning per den 31 december 2025 och av
dess finansiella resultat och kassaflode for aret enligt drsredovisningslagen.
Koncernredovisningen har upprattats i enlighet med &rsredovisningslagen och
geren i alla vasentliga avseenden rattvisande bild av koncernens finansiella
stallning per den 31 december 2025 och av dess finansiella resultat och kassa-
flode for aret enligt IFRS Redovisningsstandarder, som de antagits av EU, och
arsredovisningslagen. Vara uttalanden omfattar inte bolagsstyrningsrapporten
och héllbarhetsrapporten pa sidorna 11 - 13 respektive 14 - 33.

Forvaltningsberdttelsen &r forenlig med arsredovisningens och koncernre-
dovisningens dvriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstamman faststéller resultatrakningen och
balansrékningen for moderbolaget och for koncernen.

Véra uttalanden i denna rapport om arsredovisningen och koncernredo-
visningen ar forenliga med innehallet i den kompletterande rapport som har
6verldmnats till moderbolagets styrelse i enlighet med revisorsférordningens
(537/2014/EV) artikel 11.

Grund for uttalanden
Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god
revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa standarder beskrivs nédrmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i forhallande till moderbolaget och
koncernen enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkese-
tiska ansvar enligt dessa krav.

Detta innefattar att, baserat pa var basta kunskap och 6vertygelse, inga
forbjudna tjdnster som avses i revisorsférordningens (537/2014/EU) artikel
5.1 har tillhandahallits det granskade bolaget eller, i forekommande fall, dess
moderforetag eller dess kontrollerade foretag inom EU.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillréckliga och &ndamalsen-
liga som grund for vara uttalanden.

Sarskilt betydelsefulla omraden

Séarskilt betydelsefulla omraden for revisionen ar de omraden som enligt véar
professionella bedémning var de mest betydelsefulla for revisionen av drsredo-
visningen och koncernredovisningen for den aktuella perioden, och innefattar
bland annat de viktigaste bedémda riskerna for vasentliga felaktigheter. Dessa
omraden behandlades inom ramen for revisionen av, och i vart stéllningstagan-
de till, &rsredovisningen och koncernredovisningen som helhet, men vi gor inga
separata uttalanden om dessa omraden.

Vérdering av varumlager
Bolagets varulager uppgdr pa balansdagen till 361,6 MSEK bestdende av réva-
ror, produkter i arbete samt fardigvarulager.

Varulagret varderas till det dgsta av anskaffningsvardet och nettoférsalj-
ningsvardet. For ravarudelen i varulagret estimeras nettoforsaljningsvardet
utifrdn det kontrakterade forsaljningspriset alternativt av uppskattningar av
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det aktuella marknadspriset. Risken for vardet pa rdvarulagret beror sdledes pa

fluktuationer i priset pa aluminium som inte ar kontrakterat. For produkter i ar-

bete och férdiga varor berdknas anskaffningspriset utifran upprattade kalkyler, i

vilka det finns uppskattningar av bland annat produktionsvolymer, rdvarupriser

och tillverkningsomkostnader. Se not 16 for ytterligare beskrivning av omradet.
Da bade nettoforsaljningsvéarden och anskaffningsvéarden dr beroende av
foretagsledningens bedémningar och att eventuella felaktigheter i dessa skulle
kunna fa stor effekt, anser vi att omradet &r ett séarskilt betydelsefullt omrade for
var revision.
Vara granskningsatgarder omfattade men var inte begransade till:

« Granskning av bolagets processer och interna kontroller for varderingen av
varulager.

«+ Granskning av foretagsledningens uppskattningar och bedomningar for
bade nettoférséljningvdrde och anskaffningsvérde for rdvarudelen av
varulagret, samt granskning av produktkalkyler for produkter i arbete och
fardigvarulager.

« Stickprovsvis granskning av varderingen for enskilda artiklar i varulagret.

+ Granskning av ldmnade upplysningar i drsredovisningen och att dessa i allt
vasentligt verensstaimmer med kraven enligt Arsredovisningslagen och
IFRS.

Ovriga upplysningar

Revisionen av drsredovisningen och koncernredovisningen for ar 2024 har
utforts av en annan revisor som l[dmnat en revisionsberattelse daterad 25
mars 2025 med omodifierade uttalanden i Rapport om arsredovisningen och
koncernredovisningen.

Annan information dn drsredovisningen och koncernredovisningen
Detta dokument innehdller dven annan information an arsredovisningen och
koncernredovisningen och aterfinns pa sidorna 1 - 6 samt ersattningsrappor-
ten. Det dr styrelsen och verkstéllande direktéren som har ansvaret for denna
andra information.

Vart uttalande avseende arsredovisningen och koncernredovisningen
omlfattar inte denna information och vi gor inget uttalande med bestyrkande
avseende denna andra information.

I samband med var revision av arsredovisningen och koncernredovisningen
ar det vart ansvar att ldsa den information som identifieras ovan och évervéga
om informationen i vésentlig utstrackning &r oférenlig med arsredovisningen
och koncernredovisningen. Vid denna genomgang beaktar vi dven den kunskap
vi i 6vrigt inhdmtat under revisionen samt bedomer om informationen i dvrigt
verkar innehdlla vésentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts avseende denna information,
drar slutsatsen att den andra informationen innehéller en vésentlig felaktighet,
arvi skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens och verkstallande direktorens ansvar

Det ar styrelsen och verkstéllande direktoren som har ansvaret for att drsredo-
visningen och koncernredovisningen upprattas och att de ger en réttvisande
bild enligt drsredovisningslagen och, vad géller koncernredovisningen, enligt
IFRS Redovisningsstandarder, som de antagits av EU. Styrelsen och verkstal-
lande direktoren ansvarar dven for den interna kontroll som de bedomer ar
nédvandig for att upprétta en drsredovisning och koncernredovisning som inte
innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter
eller misstag.
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Vid upprattandet av drsredovisningen och koncernredovisningen ansvarar
styrelsen och verkstéllande direktéren for bedomningen av bolagets och kon-
cernens formaga att fortsatta verksamheten. De upplyser, nar sa ar tillampligt,
om forhallanden som kan paverka formégan att fortsatta verksamheten och

att anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tilldmpas
dockinte om styrelsen och verkstdllande direktoren avser att likvidera bolaget,
upphora med verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ till att gora
nagot av detta.

Revisorns ansvar

Vdra mal dr att uppnd en rimlig grad av sékerhet om huruvida drsredovisningen

och koncernredovisningen som helhet inte innehaller nagra vasentliga felak-

tigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att ldmna en
revisionsberéattelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig sdkerhet &r en hog
grad av sdkerhet, men &r ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA
och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka en vésentlig felak-
tighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsté pa grund av oegentligheter
eller misstag och anses vara vdsentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen

kan forvéantas paverka de ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i

arsredovisningen och koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvénder vi professionellt omdéme och har

en professionellt skeptisk installning under hela revisionen. Dessutom:

« identifierar och bedémer vi riskerna fér vdsentliga felaktigheter i drsredovis-
ningen och koncernredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter
eller misstag, utformar och utfor granskningsatgarder bland annat utifran
dessa risker och inhdmtar revisionsbevis som ér tillrackliga och dnda-
malsenliga for att utgdra en grund for vara uttalanden. Risken for att inte
upptacka en vasentlig felaktighet till foljd av oegentligheter ar hogre an for
en vasentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan
innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig
information eller asidosattande av intern kontroll.

« skaffarvi oss en forstaelse av den del av bolagets interna kontroll som
har betydelse for var revision for att utforma granskningsatgarder som ar
ldmpliga med hansyn till omstandigheterna, men inte for att uttala oss om
effektiviteten i den interna kontrollen.

« utvdrderar vi ldmpligheten i de redovisningsprinciper som anvédnds och
rimligheten i styrelsens och verkstéllande direktdrens uppskattningar i
redovisningen och tillhérande upplysningar.

« drarvien slutsats om [dmpligheten i att styrelsen och verkstéllande direk-
toren anvénder antagandet om fortsatt drift vid uppréttandet av arsredo-
visningen och koncernredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund
i de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det finns ndgon vasentlig
osakerhetsfaktor som avser sadana handelser eller férhadllanden som kan
leda till betydande tvivel om bolagets och koncernens formaga att fortsatta
verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en vasentlig osdkerhetsfak-
tor, maste vi i revisionsberéttelsen fasta uppméarksamheten pa upplys-
ningarna i arsredovisningen och koncernredovisningen om den vésentliga
osakerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar &r otillrackliga, modifiera
uttalandet om drsredovisningen och koncernredovisningen. Vara slutsatser
baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet for revisionsbe-
rattelsen. Dock kan framtida handelser eller forhallanden gora att ett bolag
och en koncern inte léngre kan fortsatta verksamheten.

« utvdrderar vi den dvergripande presentationen, strukturen och innehallet i
arsredovisningen och koncernredovisningen, déribland upplysningarna, och
om arsredovisningen och koncernredovisningen aterger de underliggande
transaktionerna och handelserna pa ett satt som ger en réttvisande bild.

« planerar och utfor vi koncernrevisionen for att inhdmta tillrdckliga och dnda-
malsenliga revisionsbevis avseende den finansiella informationen for foretag
eller affédrsenheter inom koncernen som grund for att géra ett uttalande
avseende koncernredovisningen. Vi ansvarar for styrning, dvervakning och
genomgdng av det revisionsarbete som utforts for koncernrevisionens syfte.
Vi arensamt ansvariga for vara uttalanden.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning
och inriktning samt tidpunkten for den. Vi maste ocksa informera om betydel-
sefulla iakttagelser under revisionen, déribland de eventuella betydande brister
i den interna kontrollen som vi identifierat.

Vi maste ocksa forse styrelsen med ett uttalande om att vi har féljt relevanta
yrkesetiska krav avseende oberoende, och ta upp alla relationer och andra forhal-
landen som rimligen kan paverka vart oberoende, samt i tillampliga fall dtgérder
som har vidtagits for att eliminera hoten eller motatgarder som har vidtagits.
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Av de omraden som kommuniceras med styrelsen faststaller vi vilka av dessa
omraden som varit de mest betydelsefulla for revisionen av arsredovisning-
en och koncernredovisningen, inklusive de viktigaste bedémda riskerna for
vasentliga felaktigheter, och som dérfor utgor de for revisionen sarskilt betydel-
sefulla omradena. Vi beskriver dessa omraden i revisionsberattelsen savida inte
lagar eller andra forfattningar férhindrar upplysning om fragan.

RAPPORT OM ANDRA KRAV ENLIGT LAGAR OCH ANDRA FORFATTNINGAR

Revisorns granskning av forvaltning och forslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller forlust

Uttalanden

Utdver var revision av arsredovisningen och koncernredovisningen har vi dven
utfort en revision av styrelsens och verkstéllande direktérens forvaltning for
ProfilGruppen AB for ar 2025 samt av forslaget till dispositioner betraffande
bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten enligt forslaget i forvalt-
ningsberéttelsen och beviljar styrelsens ledaméter och verkstallande direktdren
ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt den-
na beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i forhallande
till moderbolaget och koncernen enligt god revisorssed i Sverige och hari
ovrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrackliga och andamalsen-
liga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstéllande direktorens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betréffande
bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till utdelning innefattar detta bland annat
en bedémning av om utdelningen &r forsvarlig med héansyn till de krav som
bolagets och koncernens verksamhetsart, omfattning och risker stéller pa stor-
leken av moderbolagets och koncernens egna kapital, konsolideringsbehov,
likviditet och stéllning i dvrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen av bolagets
angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att fortlopande bedéma bolagets
och koncernens ekonomiska situation och att tillse att bolagets organisation
ar utformad sa att bokféringen, medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska
angelagenheter i Gvrigt kontrolleras pa ett betryggande satt. Verkstallande
direktoren ska skéta den [6pande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och
anvisningar och bland annat vidta de dtgdrder som dr nodvandiga for att bola-
gets bokforing ska fullgoras i dverensstammelse med lag och for att medelsfor-
valtningen ska skétas pa ett betryggande satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed vért uttalande

om ansvarsfrihet, ar att inhdmta revisionsbevis for att med en rimlig grad av s&-

kerhet kunna beddma om ndgon styrelseledamot eller verkstéllande direktoren

i nagot vasentligt avseende:

. foretagit ndgon atgard eller gjort sig skyldig till ndgon forsummelse som kan
foranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller

« panagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen, arsredovisningsla-
gen eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst
eller forlust, och dérmed vart uttalande om detta, ar att med rimlig grad av
sékerhet bedéma om forslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sékerhet &r en hog grad av sékerhet, men ingen garanti for att en
revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka
atgarder eller forsummelser som kan féranleda ersattningsskyldighet mot
bolaget, eller att ett forslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte &r
forenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander vi pro-
fessionellt omddme och har en professionellt skeptisk installning under hela
revisionen. Granskningen av férvaltningen och forslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller forlust grundar sig framst pa revisionen av rakenskaperna.
Vilka tillkommande granskningsatgarder som utfors baseras pa var professio-
nella bedomning med utgangspunkt i risk och vésentlighet. Det innebar att vi
fokuserar granskningen pa sadana atgarder, omraden och férhéllanden som ar
vésentliga for verksamheten och dar avsteg och dvertradelser skulle ha sarskild



betydelse for bolagets situation. Vi gar igenom och provar fattade beslut, be-
slutsunderlag, vidtagna atgarder och andra forhallanden som é&r relevanta for
vart uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag for vart uttalande om styrelsens
forslag till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust har vi granskat
om forslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.

Revisorns granskning av Esef-rapporten

Uttalande
Utdver var revision av arsredovisningen och koncernredovisningen har vi dven
utfort en granskning av att styrelsen och verkstéllande direktéren har uppréttat
arsredovisningen och koncernredovisningen i ett format som mojliggér enhet-
lig elektronisk rapportering (Esef-rapporten) enligt 16 kap 4 a § lag (2007:528)
om vardepappersmarknaden for ProfilGruppen AB for ar 2025. Var granskning
och vart uttalande avser endast det lagstadgade kravet.

Enligt var uppfattning har Esef-rapporten uppréttats i ett format som i allt
vasentligt mojliggdr enhetlig elektronisk rapportering.

Grund for uttalande
Vi har utfort granskningen enligt FARs rekommendation RevR 18 Revisorns
granskning av Esef-rapporten. Vart ansvar enligt denna rekommendation
beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi r oberoende i forhallande till
ProfilGruppen AB enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vianser att de bevis vi har inhdmtat ar tillréckliga och &ndamalsenliga som
grund for vart uttalande.

Styrelsens och verkstéllande direktérens ansvar

Det &r styrelsen och verkstéllande direktéren som har ansvaret for att Esef-rap-
porten har upprattats i enlighet med 16 kap 4 a § lag (2007:528) om vardepap-
persmarknaden, och for att det finns en sddan intern kontroll som styrelsen
och verkstéllande direktoren bedomer nodvandig for att upprétta Esef-rappor-
ten utan vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag.

Revisorns ansvar

Var uppgift ar att uttala oss med rimlig sékerhet om Esef-rapporten i allt vésent-
ligt &r uppréattad i ett format som uppfyller kraven i 16 kap 4 a § lag (2007:528)
om vérdepappersmarknaden, pa grundval av var granskning.

RevR 18 kréver att vi planerar och genomfor véra granskningsatgarder for att
uppna rimlig sdkerhet att Esef-rapporten ar uppréttad i ett format som uppfyller
dessa krav.

Rimlig sékerhet &r en hog grad av sékerhet, men aringen garanti for att
en granskning som utfors enligt RevR 18 och god revisionssed i Sverige alltid
kommer att upptacka en vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter
kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga
om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvantas paverka de ekonomiska
beslut som anvéandare fattar med grund i Esef-rapporten. Revisionsforetaget
tilldmpar International Standard on Quality Management 1, som kraver att
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foretaget utformar, implementerar och hanterar ett system for kvalitetsstyrning
inklusive riktlinjer eller rutiner avseende efterlevnad av yrkesetiska krav, stan-
darder for yrkesutévningen och tillampliga krav i lagar och andra forfattningar.

Granskningen innefattar att genom olika atgarder inhdmta bevis om att
Esef-rapporten har upprattats i ett format som mojliggér enhetlig elektronisk
rapportering av drsredovisningen och koncernredovisning. Revisorn véljer vilka
atgarder som ska utforas, bland annat genom att bedoma riskerna for vésent-
liga felaktigheter i rapporteringen vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag. Vid denna riskbedémning beaktar revisorn de delar av den interna
kontrollen som &r relevanta for hur styrelsen och verkstéllande direktéren tar
fram underlaget i syfte att utforma granskningsatgarder som &r dndamalsenliga
med hansyn till omstandigheterna, men inte i syfte att gora ett uttalande om
effektiviteten i den interna kontrollen. Granskningen omfattar ocksa en utvar-
dering av dandamalsenligheten och rimligheten i styrelsens och verkstéllande
direktorens antaganden.

Granskningsatgarderna omfattar huvudsakligen validering av att Esef-rap-
porten upprattats i ett giltigt XHTML-format och en avstdmning av att Esef-rap-
porten 6verensstammer med den granskade &rsredovisningen och koncernre-
dovisningen.

Vidare omfattar granskningen dven en bedomning av huruvida koncernens
resultat-, balans- och egetkapitalrakningar, kassaflodesanalys samt noter i
Esef-rapporten har markts med iXBRL i enlighet med vad som féljer av Esef-for-
ordningen.

Revisorns granskning av bolagsstyrningsrapporten
Det &r styrelsen som har ansvaret for bolagsstyrningsrapporten pa sidorna 11 - 13
och for att den &r upprattad i enlighet med drsredovisningslagen.

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 16 Revisorns
granskning av bolagsstyrningsrapporten. Detta innebdr att var granskning av
bolagsstyrningsrapporten har en annan inriktning och en vdsentligt mindre
omfattning jamfort med den inriktning och omfattning som en revision enligt
International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser
att denna granskning ger oss tillracklig grund for vara uttalanden.

En bolagsstyrningsrapport har uppréttats. Upplysningar i enlighet med 6
kap. 6 § andra stycket punkterna 2-6 rsredovisningslagen samt 7 kap. 31 §
andra stycket samma lag &r forenliga med arsredovisningens och koncernredo-
visningens ovriga delar samt &r i 6verensstdmmelse med drsredovisningslagen.

Grant Thornton Sweden AB, Kungsgatan 57, Stockholm, utsags till ProfilGrup-
pen ABs revisor av bolagsstdmman den 1 maj 2025 och har varit bolagets
revisor sedan 1 maj 2025.

Stockholm den 30 mars 2026,
Grant Thornton Sweden AB

Joakim Sdderin
Auktoriserad revisor



REVISORS GRANSKNINGSBERATTELSE OVER
PROFILGRUPPEN ABs HALLBARHETSRAPPORT

Till bolagsstamman i ProfilGruppen AB, org.nr 556277 - 8943

Slutsats

Vi har utfort en éversiktlig granskning av hallbarhetsrapporten for Profilgruppen
AB (foretaget) for rékenskapsaret 2025. Hallbarhetsrapporten ingdr pd sidan
14-33 i detta dokument.

Grundat pa var 6versiktliga granskning som beskrivs i avsnittet Revisorns
ansvar har det inte kommit fram ndgra omstandigheter som ger oss anledning
att anse att hallbarhetsrapporten inte, i allt vasentligt, &r upprattad i enlighet
med drsredovisningslagen vilket inbegriper
« om hallbarhetsrapporten uppfyller kraven i ESRS,

« omden process som foretaget har genomfort for att identifiera rapporterad hall-
barhetsinformation har utforts sésom den beskrivs i hallbarhetsrapporten, och

« efterlevnaden av rapporteringskraven i EU:s grona taxonomiférordning
artikel 8

Grund for uttalanden

Vi har utfort granskningen enligt FAR:s rekommendation RevR 19 Revisorns

oversiktliga granskning av den lagstadgade héllbarhetsrapporten. Vart ansvar

enligt denna rekommendation beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar.
Vianser att de bevis har inhdmtat ar tillrdckliga och andamalsenliga som

grund for var slutsats.

Annan information dn hallbarhetsrapporten

Detta dokument innehdller dven annan information &n hallbarhetsrapporten
och aterfinns pa sidorna 1-13 och 34-59. Det &r styrelsen och verkstéllande
direktdren som har ansvaret fér denna andra information.

Var slutsats avseende hallbarhetsrapporten omfattar inte denna informa-
tion och vi uttalar ingen slutsats med bestyrkande avseende denna andra
information.

I samband med var oversiktliga granskning av hallbarhetsrapporten &r det
vart ansvar att ldsa den information som identifieras ovan och 6vervaga om
informationen i vasentlig utstrackning ar oforenlig med hallbarhetsrapporten.
Vid denna genomgéng beaktar vi dven den kunskap vi i dvrigt inhdmtat under
den oversiktliga granskningen samt bedomer om informationen i Gvrigt verkar
innehalla vésentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts avseende denna information,
drar slutsatsen att den andra informationen innehdller en vésentlig felaktighet,
arvi skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att rapportera i det avseendet.

Ovriga upplysningar

Hallbarhetsrapporten for foregaende rékenskapsar har inte varit foremal

for 6versiktlig granskning enligt FARs rekommendation RevR 19 och ndgon
granskning av jamforelsetalen i héllbarhetsrapporten for ar 2024 har dérmed
inte utforts enligt den rekommendationen.

Styrelsens [och verkstéllande direktorens] ansvar

Det &r styrelsen [och verkstéllande direktdren] som har ansvaret for att hallbar-
hetsrapporten har uppréttats i enlighet med 6 kap. 12-12 f §§ arsredovisningsla-
gen, och for att det finns en sddan intern kontroll som styrelsen och verkstéllande
direktéren bedomer nodvandig for att upprétta hallbarhetsrapporten utan
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Revisorns ansvar

Vart ansvar ar att uttala en slutsats med begransad sakerhet om hallbarhetsrap-
porten &r upprattad enligt 6 kap. 12-12 f §§ arsredovisningslagen pa grundval
avvar granskning. Granskningen har utforts enligt FAR:s rekommendation RevR
19 Revisorns dversiktliga granskning av den lagstadgade héllbarhetsrapporten.
Denna rekommendation kréver att vi planerar och utfor vara granskningsatgar-
der for att uppnd begransad sékerhet att hallbarhetsrapporten &r upprattad i
enlighet med dessa krav.

De granskningsatgarder som har utforts for att inhdmta bevis ar mer
begransade &n for ett uppdrag dar uttalandet gors med rimlig sdkerhet och den
sékerhet som har uppnétts ar darfor lagre an for ett uppdrag dér uttalandet
gors med rimlig sékerhet. Det innebdr att det inte &r mojligt for oss att skaffa
oss en sadan sakerhet att vi blir medvetna om alla viktiga omstandigheter som
skulle kunna ha blivit identifierade om ett uppdrag dér uttalandet gors med
rimlig sakerhet utforts.
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Revisionsforetaget tillampar ISQM 1 (International Standard on Quality Ma-
nagement), som krdver att foretaget utformar, implementerar och hanterar ett
system for kvalitetsstyrning inklusive riktlinjer eller rutiner avseende efterlevnad
av yrkesetiska krav, standarder for yrkesutdvningen och tillampliga krav i lagar
och andra forfattningar.

Vi ar oberoende i forhallande till Profilgruppen AB enligt god revisorssed i
Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Granskningen innefattar att genom olika dtgarder inhdmta underlag till hall-
barhetsrapporten. Revisorn véljer vilka dtgdrder som ska utforas, bland annat
genom att bedéma riskerna for vasentliga felaktigheter i hallbarhetsrapporten
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag. Vid denna riskbedomning
beaktar revisorn de delar av den interna kontrollen som &r relevanta for hur
styrelsen och verkstéllande direktoren upprattar hallbarhetsrapporten i syfte
att utforma granskningsatgdrder som &r andamalsenliga med hédnsyn till
omstandigheterna, men inte i syfte att uttala en slutsats om effektiviteten i den
interna kontrollen. Granskningen bestar av att gora forfragningar, i forsta hand
till personer som &r ansvariga for upprattandet av hallbarhetsrapporten, att ut-
fora analytisk granskning och att vidta andra dversiktliga granskningsatgérder.

Vara granskningsatgarder avseende den process som foretaget har genomfort

for att identifiera hallbarhetsinformation att rapportera inkluderade, men var

inte begransade till foljande:

+ Erhalla en forstaelse for processen genom att:

« Genomfora forfragningar for att forsta kallorna till den information som
anvands av foretagsledningen, och

+ granska foretagets interna dokumentation av sin process.
Utvérdera om den information som erhallits fran véra atgarder om den pro-
cess som implementerats av foretaget dverensstammer med beskrivningen
av processen pa sidorna 14-17 i héllbarhetsrapporten.

Vara granskningsatgarder avseende héllbarhetsrapporten inkluderade, men var

inte begransade till fljande:

« Genom forfragningar erhalla en allmén férstdelse for den interna kontrollmil-
jon, rapporteringsprocesserna, och informationssystemen som ar relevanta
for upprattandet av informationen i hallbarhetsrapporten.

+ Utvdrdera om information som identifierats som vdsentlig genom den
process som foretaget genomfort for att identifiera innehallet i hallbarhets-
rapporten ocksa ingdr i hallbarhetsrapporten.

« Utvdrdera om strukturen och presentationen av hallbarhetsrapporten ar
forenlig med kraven i ESRS.

Genomfora forfragningar och analytiska granskningsatgérder avseende
utvalda upplysningar i héllbarhetsrapporten.

« Utfora substansgranskningsatgérder baserat pa stickprov pd utvalda upplys-
ningar i hallbarhetsrapporten.

Genom forfragningar och analytisk granskning utvdrdera metoder, data och

betydelsefulla antaganden som har anvénts for att géra uppskattningar i hall-

barhetsrapporten ar lampliga och tillampas konsekvent.

Vara granskningsatgarder avseende EU-taxonomin inkluderade men var inte

begransade till foljande:

« Erhalla en forstaelse for processen for att identifiera ekonomiska verksamhe-
ter som omlfattas av- och &r férenliga med EU-taxonomin och de motsvaran-
de upplysningarna i héllbarhetsrapporten.

+ Utvdrdera att aktiviteter enligt EU-taxonomin stdmmer verens med de
finansiella rapporterna och tillhérande noter.

+ Granska om rapporteringen &r forenlig med kraven i EU-taxonomin.

Begréansningar
Vid rapportering av framatblickande information i enlighet med ESRS maste
styrelsen och verkstallande direktoren for Profilgruppen AB férbereda fram-
atblickande information utifrdn angivna antaganden om héndelser som kan
intraffa i framtiden och méjliga framtida aktiviteter av féretaget. Faktiska utfall
kommer sannolikt att vara annorlunda eftersom forvantade handelser ofta inte
intraffar som forvéntat.
Stockholm den 30 mars 2026,
Grant Thornton Sweden AB
Joakim Séderin
Auktoriserad revisor



KONTAKT

ProfilGruppen AB

Box 36, SE-364 21 Aseda
Tel +46 474 550 00
www.profilgruppen.se

KONTAKTPERSONER OVRIG INFORMATION

Kerstin Konradsson Aktuell information finns alltid pa hemsidan:
Vd och koncernchef www.profilgruppen.se

Telefon +46 474 554 41

kerstin.konradsson@profilgruppen.se

59





