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Arbetsmiljouttalande

Var arbetsmiljopolicy beskriver var gemensamma utgangspunkt rorande arbetsmiljo. Policyns innehall och
relevans utvarderas varje ar av skyddskommittén, som ar sammansatt av representanter fran olika delar av
foretaget — daribland ledning och skyddsombud. ProfilGruppen™ &r ocksa certifierad enligt ISO 45001.

Var malsattning ar att skapa en fysiskt och psykiskt halsosam och utvecklande arbetsplats for alla
medarbetare, dar vi forebygger arbetsskador och arbetsrelaterad ohélsa. De arbetsmiljoansvariga
avdelningscheferna arbetar for att lyfta sin avdelning till en sékrare niva och tar stod av var sakerhetschef som
jobbar foretagsévergripande och bidrar med exempelvis riskanalyser. Aven skyddskommittén och
skyddsombuden har viktiga roller i det proaktiva arbetet.

For att minska riskerna arbetar vi kontinuerligt med utveckling av rutiner, arbetsutrustning, skyddsutrustning,
lyfthjdlpmedel och arbetsupplagg. Vi genomfor [6pande sékerhetsutbildningar och arbetsmiljoronder.

Riskerna i den fysiska arbetsmiljon ar i forsta hand av karaktaren klam- och skarskador. | verksamheten
forekommer dven kemikalier som svavelsyra och natriumhydroxid. | var kemikaliegrupp arbetar vi lopande
med att utvardera kemikalier ur ett miljo- och individperspektiv med malet att hitta béattre alternativ.

Vihar en nollvision for olycksfall. Definitionen av olycksfall &r att ett tillbud orsakat minst en dags franvaro fran
arbetet. Aven mindre skador, till exempel stukningar, omfattas av detta.

Rapportering av saval riskfyllda forhallanden som olyckor sker via ett avvikelsesystem. Under 2024 intréffade

atta (atta) olyckor, varav fyra var kldmskador rorande hander och fingrar. Det intraffade dven mer énen
snubbelolycka, alltsa fall till samma niva.

Antal arbetsplatsolyckor

2024 2023 2022 2021 2020

Antal olyckor 8 8 7 g 3

Andel anstillda som drabbats 1,6% 1,6% 1,3% 1,7% 0,7%

Antalet avser olyckor som orsakat minst en dags franvaro.
Andelen ar beraknad pa antal olychor pa medelantalet anstallda.

Ledande indikatorer (férutsager framtida resultat)
e Antal genomfdrda skyddsronder och arbetsmiljéronder genomfors enligt plan
e Antal genomforda utbildningarinom arbetsmiljo foljer plan
e Antalrisker fran vara medarbetare tkar
e Anvandning av personlig skyddsutrustning (PPE) blir battre
e Riskbedomningar genomforda fore arbetsstart
e Medarbetarengagemang i arbetsmiljofragor dkar

Efterslapande indikatorer for 2024 (mater resultat efter att ndgot har intraffat)
e Antal arbetsrelaterade olyckor 8 st (8st)
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e Korttidssjukfranvaron har fortsatt att minska: 2,8% (3,0%)

ProfilGruppen placerar sig pa plats 25 av 75 i jamforelse med likvardiga foretag inom branschen nar det géller
rapportering av Total Recordable Incidents (TRI). Var malsattning ar att forbattra denna placering genom ett
systematiskt arbetsmiljoarbete, med fokus pa forebyggande dtgarder, kontinuerlig uppfoljning och 6kad
delaktighet fran medarbetarna. Enligt Arbetsmiljoverkets statistik ar 1,6 % olycksdrabbade en relativt [dg niva.
Manga foretag inom metallbearbetning rapporterar mellan 2-4 % beroende pa arbetsmiljo, automation och
sakerhetskultur. ProfilGruppens niva ar darmed under genomsnittet for sektorn, sarskilt med tanke pad att
olycksfrekvensen varit stabil Gver flera ar

Jonas Kjellnas
Kvalitetschef
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