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Protokoll fért vid arsstimma med aktiedgarna i ProfilGruppen AB (publ),
org. nr §56277-8943, torsdagen den 10 april 2014, klockan 15.00- 16.40
i Folkets Hus i Aseda

Nirvarande: Enligt bifogad réstlingd, Bilaga 1.

1. Arsstimmans Oppnande
Arsstimman Oppnades av styrelsens ordférande Bengt Stillstrom.

Det antecknades att styrelsen, med undantag for Thomas Widstrand, var nirvarande vid arsstim-
man samt dven bolagets tillforordnade verkstillande direktsr och bolagets revisor.

2. Val av ordférande vid arsstimman

Pa forslag av valberedningen, representerad av Lars Johansson, beslutade arsstimman att vélja
Bengt Stillstrom till arsstimmans ordférande.

Det antecknades att styrelsen uppdragit at Ulrika Svensson att féra protokoll vid &rsstimman.

Ordf6randen erinrade om att protokollet frén drsstimman kommer att publiceras pa bolagets
webbplats och att protokollet kan komma att ange namn pd den som uttalat sig vid 4rsstimman,
vilket krdver samtycke enligt personuppgifislagen. Arsstimman beslutade godkénna att sadan
publicering sker om inte vederbérande i samband med sitt uttalande uttryckligen anger annat.

Arsstimman beslutade godkénna vidare bildpublicering och att arsstimman filmas for internt
bruk.

Arsstimman beslutade godkéinna att inbjudna géster och representanter for media skulle 2 delta
som ahdrare vid arsstimman,

3. Upprittande och godkinnande av rostlingd

Det antecknades att de i bilagda forteckning upptagna aktiesgarna, efter Justering av de aktiedgare
som inte infunnit sig till stimman, fanns inférda i aktieboken per den 4 april 2014 f6r i forteck-
ningen angivna antal aktier och réster och som pé foreskrivet sétt anmilt sig for deltagande i ars-
stimman, var ndrvarande vid arsstimman. sjdlva eller genom i forteckningen antecknade ombud,
Jjamte anmilda bitriiden.

Det antecknades att av bolagets 4 932 517 aktier och roster, var 3 198 028 aktier och rdster nirva-
rande vid arsstimman, motsvarande cirka 64,8 procent av det totala antalet aktier och réster i bo-

laget.

Arsstimman beslutade godkénna forteckningen sasom r6stlangd vid arsstdimman, enligt Bilaga 1.

4. Godkiinnande av styrelsens forslag till dagordning

Arsstimman beslutade godkénna den av styrelsen foreslagna och i kallelsen intagna och numre-
rade dagordningen.
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5. Val av en eller tv justeringsmiin

Arsstimman beslutade utse Kristina Forssell och Nils Arthur att jimte ordféranden justera proto-
kollet och att vid behov agera réstkontrollanter.

6. Provning av om Arsstiimman blivit behdrigen sammankallad

Det antecknades att kallelsen offentliggjorts genom pressmeddelande den 5 mars 2014 och diiref-
ter funnits tillganglig pa bolagets webbplats. Det antecknades vidare att kallelse till drsstdimman
skett genom annonsering av hela kallelsen i Post- och Inrikes Tidningar, och annonsering i Da-
gens Industri med information att kallelse skett.

Arsstimman konstaterades vara i behorig ordning sammankallad.

7. Framliggande av drsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberittelsen. I anslutning dértill:
a) Verkstillande direktorens anférande
b) Revisorns redogérelse for revisionsarbetet under 2013

Det antecknades att drsredovisning med tillhdrande revisionsberittelse och koncernredovisning
med koncernrevisionsberittelse for rikenskapsaret 2013 funnits tiligingliga pa bolagets kontor
och pa bolagets webbplats fran och med den |8 mars 2014, samt for de nédrvarande vid arsstdm-
man,

a) Verkstiillande direktSrens anforande

Tillforordnad verkstillande direktdr Kére Wetterberg redogjorde for bolagets verksamhet under
2013.

Fragor fran aktiefigarna besvarades.

b) Revisorns redogirelse for revisionsarbetet under 2013

Bolagets huvudansvarige revisor Johan Thuresson, Ernst & Young, redogjorde for revi-
sionsarbetet och revisionsberittelsen samt revisorns yttrande om tillimpning av riktlinjer for er-
séttning till bolagsledningen. Fragor fran aktiefigarna besvarades.

Det antecknades att redovisningshandlingarna var framlagda i behdrig ordning.

8. Beslut om faststiillande av resultatriikningen och balansrikningen samt koncernresultat-
rikningen och koncernbalansriikningen

Arsstimman beslutade faststilla resultatrdkningen och balansriikningen samt koncernresultat-
rékningen och koncernbalansrikningen for rikenskapséret 2013.

9. Beslut om resultatdisposition enligt den faststillda balansrikningen

Ordfdranden foredrog styrelsens forslag till resultatdisposition, vilket dven funnits intaget i kallel-
sen.

Arsstimman beslutade i enli ghet med styrelsens forslag att till dess forfogande stdende vinstmedel
73 322 695 kronor disponeras s ait ingen utdelning lamnas for verksamhetséret 2013 utan att hela
det disponibla beloppet balanseras i ny rakning,
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10. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstillande direktoren

Arsstimman beslutade i enlighet med revisorns tillstyrkan att bevilja envar styrelseledamot och
verkstillande direktér ansvarsfrihet for rikenskapsaret 2013.

Det antecknades att aktiesigare som tillika varit styrelseledamot och/eller verkstillande direktor
under 2013 avstatt fran att rosta savitt avser ansvarsfrihet for si g sjélv.

11. Redogorelse for valberedningens arbete och valberedningens forslag

Lars Johansson informerade att valberedningen har bestatt av honom sjilv, Kére Wetterberg (sty-
relsens ordforande), Mats Egeholm samt Bengt Stillstrom (Ringviigen Venture AB).

Antecknades att valberedningens forslag intagits i kallelsen och i fullstéandig form, jimte valbe-
redningens motiverade yttrande, funnits tillgéngligt hos bolaget, och pa bolagets webbplats sedan
den 5 mars 2014, samt f6r de nirvarande vid arsstimman.

Lars Johansson redogjorde for valberedningens arbete och presenterade och motiverade valbered-
ningens frslag.

12. Bestiimmande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter

Arsstdmman beslutade i enli ghet med valberedningens forslag att antalet av arsstimman utsedda
styrelseledamoter ska vara fem (5) utan suppleanter.

13. Val av styrelseledaméter och styrelsens ordforande

Betriffande redogorelse for vilka uppdrag de till val foreslagna ledaméterna har i andra foretag,
inkluderande viss ytterligare information, hanvisade ordféranden till den sérskilda information om
foreslagna styrelseledaméter som funnits tillgénglig pa bolagets webbplats och som delats ut till
de nérvarande vid arsstimman.

Arsstdimman beslutade i enlighet med valberednin gens forslag om omval av styrelseledaméterna
Mats Egeholm, Susanna Hilleskog, Bengt Stillstrém och Thomas Widstrand samt Kére Wetter-
berg.

Arsstimman beslutade vidare i enlighet med valberedningens forslag om val av Bengt Stillstrom
som styrelseordfrande for tiden fram till dess ny vd tilltritt, diirefter foreslis Kare Wetterberg
aterga till styrelsens ordférande, samt att om styrelseordférandens uppdrag upphér i fortid, ska
styrelsen inom sig vilja ny styrelseordférande.

Ordftranden informerade att de anstillda till sina representanter i styrelsen utsett UIf Naslund
med Tage Johansson som suppleant, samt Kurt Nilsson med Emelie Bergstrom som suppleant.

14. Faststiillande av arvoden till styrelsen, styrelsens revisions- och ersittningsutskott

Arsstimman beslutade i enlighet med valberedningens firslag att arvode till styrelsen ska utga
med f6ljande belopp. Styrelsearvode om 340 000 kr till styrelseordféranden och 125 000 kr till
envar dvrig stimmovald ledamot som inte &r anstilld i koncernen. Erséttnings- och revisionsut-
skotten inkluderas i styrelsens arbete och sérskilt arvode for dessa utgér ej. Till ledaméter och
suppleanter utsedda av de anstillda utgér inget arvode. Styrelseledamot ska ocksé ha riitt att
fakturera arvodet genom eget bolag under forutsittning att det r kostnadsneutralt for bo-
laget

7

3(6)



15.

16.

17.

18.

GlPlggglen.

Faststillande av arvode till revisorn

Arsstimman beslutade i enlighet med valberedningens forslag att arvode till revisorn ska utgd en-
ligt godkénd rikning,

Val av revisor

Arsstdimman beslutade i enlighet med valberedningens forslag om omval av det registrerade revis-
ionsbolaget Ernst & Young Aktiebolag for tiden intill slutet av &rsstimman 2015.

Det antecknades att Ernst & Young meddelat att auktoriserade revisorn Johan Thuresson blir hu-
vudansvarig revisor tills vidare.

Beslut om valberedning infér arsstimman 2015

Arsstimman beslutade i enli ghet med valberedningens forslag att valberedning ska besta av fyra
ledaméter och att styrelsens ordférande uppdras att, fore det tredje kvartalets utgéng, kontakta de
tre storsta aktiesigarna och i samrad med dessa utse ledamdoter, som Jjamte styrelsens ordférande,
ska utgdra valberedning. Valberedningen ska inom sig utse ordférande. Valberedningens sam-
mansittning ska offentliggdras pé bolagets hemsida senast sex manader fore arsstimman 2015, I
héndelse av att ledamot av valberedningen avgar, ska kvarvarande ledaméter, om valberedningen
sé beslutar, utse en ldmplig ersittare till valberedningen for aterstiende mandatperiod.

Arsstimman beslutade vidare i enli ghet med valberedningens forslag att valberedningens uppgift
dr att fOresla styrelseordfrande och 6vriga styrelseledamoter till arsstimma 2014 eller annat bo-

lagsstimmoval, métesordférande till stimma samt att foresla styrelse-, utskotts- och revisionsar-

voden. Valberedningen foreslar dven revisorer samt i férekommande fall procedurfragor for utse-
ende av ny valberedning.

Valberedningens forslag ska limnas till styrelsen i sadan tid att forslaget kan offentliggdras i sam-
band med kallelse till drsstimman.

Beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare

Det antecknades att styrelsens forslag till beslut om principer for erséttning till ledande befatt-
ningshavare intagits i kallelsen och funnits tillgéingligt pa bolagets kontor och p4 bolagets webb-
plats och for de néirvarande vid arsstimman.

Arsstimman beslutade i enlighet med styrelsens forslag om fsljande riktlinjer, som omfattar verk-
stdllande direktoren och dvriga personer i bolagsledningen. Fér nérvarande omfattar riktlinjerna
sex personer 1 den ordinarie ledningen, men inte den tillférordnade verkstillande direktoren.

Den totala ersittningen ska kunna utgoras av fast grundldn, rorlig ersattning, pension och dvriga

forméner. Den rérliga ersittningen, som kan uppgd till maximalt 25 procent ay den fasta I6nen, ar
kopplad dels till koncernens resultat (max 15 procent av den fasta [6nen) dels till definierade indi-
viduella mal (max 10 procent av den fasta l6nen). Rorlig erséttning dr villkorad mot positivt netto-

resultat f6r koncernen och ska justeras i efterhand om den utbetalats pé uppenbart felaktiga grun-
der.

Avtal om pensionsférmén tréffas individuellt och pensionskostnaden kan uppga till maximalt 30
procent av den fasta l6nen.

Ovriga ersittningar och férmaner ska vara marknadsméssiga och bidra till att underlitta befatt-
ningshavarens majligheter att fullgora sina arbetsuppgifter.
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Anstéllningsavtal for medlem i bolagsledningen ska generellt inneha en uppsigningstid om sex
ménader fran bada parter.

Styrelsen far franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall skulle finnas sirskilda skil for det.
Det antecknades att revisorns yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen, om huruvida arsstim-
mans riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare under 2013 har f6ljts, har funnits till-
gangligt pd bolagets kontor och pa bolagets webbplats fran och med den 20 mars 2014 och for de
nérvarande vid arsstimman.

19. Arsstimmans avslutande
Ordforanden tackade de nirvarande stimmodeltagarna for intresset.
Ordf6rande forklarade arsstimman 2014 avslutad.

Vid protokollet:

7{/’% A Bnafr—

Ulrika Svensson

Justeras:

Bf/ /’Z«:ﬁ.

ngt Stillstrém (ordférande)

gt LU

tina Forssell Nils Arthur
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