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Protokoll fort vid arsstimma med aktiedgarna i ProfilGruppen AB (publ),
org. nr 556277-8943, tisdagen den 29 april 2025

1. Arsstimmans 6ppnande
Arsstamman &ppnades av styrelsens ordférande Bengt Stillstrom.

Det antecknades att Bengt Stillstrém, Marianne Brismar, Fredrik Pettersson, Anders Johansson samt Mikael Ek-
bring ur styrelsen var nérvarande. Bolagets verkstéllande direktér och bolagets revisor var ndrvarande.

2. Valav ordférande vid arsstimman
Pa férslag av valberedningen beslutade drsstdmman att vélja Bengt Stillstrém till drsstammans ordférande.

Det antecknades att styrelsen uppdragit &t Ulrika Svensson att féra protokoll vid arsstamman,

Ordféranden erinrade om att protokollet fran arsstimman kommer att publiceras pé bolagets webbplats och att
protokollet kan komma att ange namn pa den som uttalat sig vid &rsstdmman, vilket kraver samtycke enligt per-
sonuppgiftslagen. Arsstimman beslutade godkénna att s&dan publicering sker, samt att, om stammodeltagare
begér det, dennes namn inte ska anges i den pa bolagets webbplats publicerade kopian av protokollet.

Arsstdmman beslutade att godkénna ett antal gister som &horare vid rsstdmman.

3. Valavjusteringsman
Arsstdmman beslutade vilja Eva Stahlgren och Jan-Ake Petersson att jamte ordféranden justera protokollet och

att vid behov vara rostraknare.

4. Upprittande och godkdnnande av rostlangd

Det antecknades att de i bilagda forteckning upptagna aktiedgarna, efter justering av de aktiedgare som inte in-
funnit sig till stdmman, fanns inférda i aktieboken per den 17 april 2025 fér i férteckningen angivna antal aktier
och rgster och som pd féreskrivet sétt anmélt sig for deltagande i drsstimman, var narvarande vid 8rsstdmman,
sjalva eller genom i forteckningen antecknade ombud, jamte anmélda bitréden.

Det antecknades att av bolagets 7 398 775 aktier och roster, var 5 281 101 aktier och réster representerade vid
arsstamman, motsvarande cirka 71,4 procent av det totala antalet aktier och réster i bolaget.

Arsstimman beslutade godkinna férteckningen sasom réstlangd vid drsstamman, enligt Bilaga 1.

5. Godkdnnande av styrelsens forslag till dagordning
Arsstdmman beslutade godkinna den av styrelsen féreslagna och i kallelsen intagna och numrerade dag-
ordningen.

6. Prdvning av om arsstimman blivit behorigen sammankallad m.m,

Det antecknades att kallelsen offentliggjorts genom pressmeddelande den 26 mars 2025 och dérefter funnits
tillgdnglig pé bolagets webbplats. Det antecknades vidare att kallelse till &rsstamman skett genom annonsering
av hela kallelsen i Post- och Inrikes Tidningar. Annonsering om kallelsen har dven skett i Dagens Industri och
Smalandsposten.

Arsstdmman konstaterades vara i behérig ordning sammankallad.
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7. Framldggande av drsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredovisningen
och koncernrevisionsberattelsen
I anslutning dartill:

a. Verkstillande direktérens anférande

b. Revisorns redogorelse for revisionsarbetet under 2024
Det antecknades att arsredovisning med tillhérande revisionsberéttelse och koncernredovisning med
koncernrevisionsberattelse for rakenskapsaret 2024 funnits tillgangliga p& bolagets kontor och pé bolagets
webbplats frén och med den 25 mars 2025 samt fér de narvarande vid stamman.

a. Verkstédllande direktdrens anforande
Verkstallande direktéren Mari Kadowaki redogjorde fér bolagets verksamhet under 2024 och frégor fran aktie-

dgarna besvarades.

b. Revisorns redogorelse for revisionsarbetet under 2024
Bolagets huvudansvarige revisor Mikael Berlin, Ernst & Young, redogjorde fér revisionsarbetet och revisionsbe-
rattelsen samt revisorns yttrande om tilldmpning av riktlinjer for erséttning till bolagsledningen. Frégor fran ak-
tiedgarna besvarades.

Det antecknades att revisorn tillstyrkt faststallande av resultatrékningen och balansrékningen fér moderbolaget
och koncernen for rakenskapsdret 2024, att vinsten disponeras i enlighet med styrelsens férslag i forvaltnings-
beréttelsen samt att styrelseledaméterna och verkstallande direktdren beviljas ansvarsfrihet for den tid som
granskningen omfattar.

Det antecknades att redovisningshandlingarna var framlagda i behérig ordning,

8. Beslut om faststédllande av resultatrdkningen och balansrdkningen samt koncernresultatrikningen
och koncernbalansrakningen

Arsstdmman beslutade faststilla resultatrakningen och balansrakningen samt koncernresultatrékningen och
koncernbalansrékningen for rakenskapsaret 2024.

9. Beslut om resultatdisposition enligt den faststéllda balansrikningen
Ordféranden féredrog styrelsens forslag till resultatdisposition, vilket dven funnits intaget i kallelsen.

Arsstamman beslutade i enlighet med styrelsens férslag om en utdelning pa 5,00 kronor per aktie, vilket
innebdr 36 993 875 kronor och att balanserade vinstmedel om 210 722 003 kronor ska dverféras i ny rikning,

Avstamningsdag for utdelning kommer att vara fredagen den 2 maj 2025 och utbetalning beriknas ske
genom Euroclear Sweden AB onsdagen den 7 maj 2025.

10. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstillande direktéren
Arsstdmman beslutade i enlighet med revisorns tillstyrkan att bevilja envar styrelseledamot och verkstéllande
direktor ansvarsfrihet for rdkenskapsaret 2024. Det antecknades att beslutet var enhélligt.

Det antecknades att aktiedgare som tillika varit styrelseledamot och/eller verkstillande direktér under 2024
avstatt fran att rosta sdvitt avser ansvarsfrihet for sig sjélv.

11. Redogdrelse for valberedningens forslag

Bengt Stillstrém informerade om att valberedningen har bestatt av honom sjilv (valberedningens ordfdrande
och aktiedgare), Lars Johansson (aktiedgare), Mats Egeholm (aktiedgare) samt Petter Stillstrém (representant fr
aktiedgaren Hanna Kusterer).
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Det antecknades att valberedningens forslag intagits i kallelsen och i fullstandig form, jamte valberedningens
motiverade yttrande, funnits tillgangligt hos bolaget, och pa bolagets webbplats, samt fér de nédrvarande vid ars-
stamman.

12, Bestammande av antalet styrelseledamdoter och styrelsesuppleanter
Arsstamman beslutade i enlighet med valberedningens férslag att antalet av drsstamman utsedda styrelseleda-

moter ska uppga till fyra utan suppleanter.

13, Valav styrelseledaméter och styrelsens ordférande
Arsstimman beslutade i enlighet med valberedningens férslag avseende styrelseledaméter om omval av styrel-
seledamd&terna Bengt Stillstrdom, Tomas Narbom, Marianne Brismar och Fredrik Pettersson.

Arsstamman beslutade vidare, i enlighet med valberedningens férslag, om omval av Bengt Stillstrém som styrel-
seordférande, samt att om styrelseordférandens uppdrag upphér i fortid, ska styrelsen inom sig valja ny styrelse-
ordférande.

Det antecknades att en presentation av styrelseledaméterna och information om deras 6vriga uppdrag funnits
tillgénglig pa bolagets webbplats och delats ut till de ndrvarande vid arsstamman.

Ordféranden informerade om att de anstéllda till sina representanter i styrelsen utsett Mikael Ekbring och
Anders Johansson med Jesper Ranki och Jan Akesson som suppleanter.

14. Faststallande av arvoden till ordféranden och dvriga ledaméter i styrelsen samt styrelsens
revisions- och ersittningsutskott

Arsstimman beslutade i enlighet med valberedningens férslag att arvode till styrelsen ska utgd med 400 000 kr
till styrelseordféranden och 200 000 kr till envar évrig stdmmovald ledamot som inte &r anstalld i koncernen.
Ersattnings- och revisionsutskotten inkluderas i styrelsens arbete och séarskilt arvode for dessa utgar inte. Till
ledamédter och suppleanter utsedda av de anstéllda utgar inget arvode.

15. Faststdllande av arvode till revisorn
Arsstamman beslutade i enlighet med valberedningens férslag att arvode till revisorn ska utga enligt godkénd

rékning.

16. Vvalav revisor
Arsstdmman beslutade i enlighet med valberedningens férslag om nyval av det registrerade revisionsbolaget

Grant Thornton Sweden AB for tiden intill slutet av drsstdmman 2026.

Det antecknades att Grant Thornton Sweden AB meddelat att auktoriserade revisorn Joakim Séderin blir huvud-
ansvarig revisor,

17. Bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier

Det antecknades att styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission
intagits i kallelsen och funnits tillgdngligt pa bolagets kontor och pa bolagets webbplats. Ordféranden redo-
gjorde for styrelsens forslag till beslut om bemyndigande.

Arsstimman beslutade i enlighet med styrelsens forslag att bemyndiga styrelsen att, under tiden fram till nasta
arsstdmma héllits, vid ett eller flera tillféllen, med eller utan féretradesratt for aktiedgarna, besluta om ny-
emission av hdgst 700 000 aktier, motsvarande sammanlagt cirka 9,5 procent av aktiekapitalet per dagen for ut-
fardande av kallelse till &rsstdmma 2025. Beslutet om nyemission far innehalla bestimmelser om att emitterade
aktier far betalas med apport, genom kvittning eller i dvrigt tecknas med villkor enligt 13 kap 5 § forsta stycket i
aktiebolagslagen. Styrelsen bemyndigas dven att i Gvrigt bestamma villkoren for nyemissionen.
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Syftet med bemyndigandet ar att bolaget ska kunna emittera aktier som képeskillingslikvid i samband med for-
varv av andra foretag eller andelar av foretag och/eller tillgdngar, som styrelsen bedémer vara av varde for Profil-
Gruppen-koncernens verksamhet eller for férstérkning av bolagets kapitalbas.

Det antecknades att beslutet bitrdddes av aktiedgare med minst tva tredjedelar av savél de avgivna rdsterna
som de aktier som var féretradda vid stdmman.

18. Beslut om valberedning infor arsstdmman 2026

Arsstamman beslutade i enlighet med de fyra stérsta aktiedgarnas forslag att valberedningen ska besté av fyra
ledaméter enligt féljande: Bengt Stillstrém som ordférande och tedaméterna Lars Johansson, Mats Egeholm och
Petter Stillstrdm. | hdndelse av att ledamot av valberedningen avgar, ska kvarvarande ledaméter, om valbered-
ningen sa beslutar, utse en l@mplig ersattare till valberedningen for dterstdende mandatperiod.

Arsstamman beslutade vidare i enlighet med valberedningens forslag att valberedningens uppgift &r att fores|a
styrelseordférande och Ovriga styrelseledaméter till arsstdmma 2026 eller annat bolagsstdmmoval, métesordfo-
rande till stdmma samt att foresla styrelse-, utskotts- och revisionsarvoden. Valberedningen foreslar dven reviso-
rer samt i férekommande fall procedurfragor for utseende av ny valberedning.

Valberedningens forslag ska l[dmnas till styrelsen i sddan tid att forslaget kan offentliggdras i samband med kal-
lelse till arsstdmman. Valberedningens arbete ska utgd fran riktlinjerna i svensk kod fér bolagsstyrning.

19. Godkdnnande av ersittningsrapport
Det antecknades att styrelsens rapport avseende erséttningar till ledande befattningshavare under 2024 funnits

tillgénglig pa bolagets webbplats.
Arsstimman beslutade att godkdnna styrelsens erséttningsrapport avseende 2024.

20. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
Det antecknades att styrelsens férslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
funnits tillgangligt pa bolagets kontor och pa bolagets webbplats och fér de narvarande vid arsstdmman.

Arsstdmman beslutade i enlighet med styrelsens férslag om nedanstdende riktlinjer.

Riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare
Riktlinjerna omfattar styrelse, verkstéllande direktdr och 6vrig bolagsledning.

Styrelsearvode till stimmovald ledamot ska utgdras av den fasta ersattning per &r som beslutas av bo-
lagsstdmman. Ingen annan ersattning for styrelsearbete ska utga. Till styrelseledamoter som utsetts av de
anstallda utgdr inget styrelsearvode. For det fall att styrelsen beslutar att styrelseledamot ska utfora tjéns-
ter &t bolaget ska marknadsmaéssigt konsultarvode utbetalas. Sadant arvode far aldrig dverstiga ledamo-
tens styrelsearvode.

Forvd och dvriga personer i bolagsledningen utgérs riktlinjerna av féljande.

Den totala ersattningen ska kunna utgdras av fast grundlon, rorlig erséttning, pension och &vriga for-
maner. Den rorliga ersattningen &r kopplad till koncernens finansiella resultat och endast i speciella fall tilt
individuella mal. Den rorliga erséattningen kan uppga till maximalt 40 procent av den fasta &nen for vd och
maximalt 30 procent av den fasta [6nen for dvrig bolagsledning. Rérlig ersattning ar villkorad mot positivt
nettoresultat for koncernen och ska justeras i efterhand om den utbetalats pd uppenbart felaktiga grunder.
Avtal om pensionsférman tréffas individuellt och pensionskostnaden kan uppga till maximalt 30 procent av
[6nen. Ovriga ersdttningar och forméner ska vara marknadsmassiga och bidra till att underlatta befatt-
ningshavarens mojligheter att fullgdra sina arbetsuppgifter. Anstéllningsavtal fér medlem i bolagsledningen
galler tills vidare och ska generellt inneha en uppségningstid om sex manader frdn bada parter. Inga ersatt-
ningar utdver oférandrade anstallningsvillkor under uppséagningstiden betalas uti samband med uppsdg-
ning.

Styrelsen far franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall skulle finnas sérskilda skal fér det.
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21. Arsstimmans avslutande
Ordféranden tackade aktiedgarnas for deras deltagande

Ordféranden férklarade arsstdmman 2025 avslutad.
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