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Protokoll fort vid arsstamma med aktiedagarna i ProfilGruppen AB (publ),
org. nr 556277-8943, tisdagen den 20 april 2021

1. Arsstdimmans 6ppnande
Arsstdmman dppnades av styrelsens ordférande Kare Wetterberg,

Det konstaterades att pa grund av den radande pandemin och for att reducera risken for smittspridning genom-
fordes arsstamman for 2021 utan fysiskt deltagande av aktiedgare, ombud eller utomstdende. Med stéd av tillfal-
liga lagregler holls stdmman genom postrostning och fysiskt ndrvarande var enbart styrelsens ordférande, ut-
sedd sekreterare och tva justeringspersoner,

2. Valavordférande vid arsstdmman
Pa forslag av valberedningen beslutade drsstémman att vélja Kare Wetterberg till drsstdmmans ordférande.

Det antecknades att valberedningen infor arsstdmman 2021 bestatt av Lars Johansson (valberedningens ordfo-
rande}, Bengt Stillstrom (Ringvagen Venture AB), Mats Egeholm och Kére Wetterberg, ordférande i styrelsen for
bolaget. Valberedningens arbete och forslag har publicerats i anslutning till kallelsen.

Det antecknades att styrelsen uppdragit at Ulrika Svensson att fora protokoll vid arsstdmman.

3. Valavjusteringsméan
Enligt styrelsens forslag beslutade drsstdmman valja Tage Johansson och Mats Egeholm att jdmte ordféranden
justera protokollet och att vara réstraknare.

4. Upprattande och godkdnnande av rostlangd

Det antecknades att de i bilagda forteckning upptagna aktiedgamna fanns inférda i aktieboken per den 12 april
2021 for i forteckningen angivna antal aktier och roster och péa foreskrivet satt anmaélt sig och avgivit sina post-
roster.

Det antecknades att av bolagets 7 398 775 aktier och roster, var 4 291 480 aktier och roster representerade vid
arsstamman, motsvarande cirka 58,0 procent av det totala antalet aktier och roster i bolaget.

Arsstamman beslutade godkidnna forteckningen sdsom rostlangd vid &rsstimman, enligt Bilaga 1.
Utfallet av postrosterna fran de i rostldangden upptagna aktiedgarna sammanstalls och redovisas i Bilaga 2.

5. Godkadnnande av styrelsens forslag till dagordning
Arsstamman beslutade godkanna den av styrelsen féreslagna och i kallelsen intagna och numrerade dag-
ordningen.

6. Provning av om arsstdmman blivit behérigen sammankallad m m

Det antecknades att kallelsen offentliggjorts genom pressmeddelande den 16 mars 2021 och dérefter funnits
tillganglig pa bolagets webbplats. Det antecknades vidare att kallelse till arsstamman skett genom annonsering
av hela kallelsen i Post- och Inrikes Tidningar, och annonsering i Dagens Industri med information om att kallelse
skett. Kallelsen har innehallit informationen om att stdmman genomférs enbart via postrostning och utan fysiskt
deltagande.

Arsstimman konstaterades vara i behdrig ordning sammankallad.
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7. Beslut om faststdllande av resultatrakningen och balansrdkningen samt koncernresultatrakningen och

koncernbalansrakningen
Arsstamman beslutade faststélla resultatrakningen och balansrakningen samt koncernresultatrakningen och

koncernbalansrakningen for rdkenskapsaret 2020.

Det antecknades att arsredovisning med tillhdrande revisionsberéttelse och koncernredovisning med
koncernrevisionsberdttelse for rakenskapsaret 2020 funnits tillgangliga pa bolagets kontor och pa bolagets
webbplats fran och med den 18 mars 2020.

Det antecknades att revisorn tillstyrkt faststallande av resultatrakningen och balansrakningen fér moderbolaget
och koncernen for rakenskapsaret 2020, att vinsten disponeras i enlighet med styrelsens f6rslag i forvaltnings-
berdttelsen samt att styrelseledaméterna och verkstallande direktoren beviljas ansvarsfrihet for den tid som
granskningen omfattar,

8.  Beslut om resultatdisposition enligt den faststallda balansrakningen
Arsstimman beslutade i enlighet med styrelsens férslag att ingen utdelning ska lamnas till aktiedgarna och att
balanserade vinstmedel om 134 729 070 kronor ska overforas i ny rakning,

9. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstallande direktéren
Arsstamman beslutade i enlighet med revisorns tillstyrkan att bevilja envar styrelseledamot och verkstallande
direktor ansvarsfrihet for rakenskapsaret 2020.

Det antecknades att aktiedgare som tillika varit styrelseledamot och/eller verkstallande direktor under 2020
avstatt fran att rosta sdvitt avser ansvarsfrinet for sig sjélv.

10. Bestdammande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter
Arsstamman beslutade i enlighet med valoeredningens férslag att antalet av drsstamman utsedda styrelseleda-
moter ska uppga till fem (5) utan suppleanter.

11. Val avstyrelseledaméter och styrelsens ordférande
Det antecknades att Kare Wetterberg har avbojt omval som styrelseledamot i bolaget.

Arsstimman beslutade i enlighet med valberedningens forslag avseende styrelseledaméter om
- omval av styrelseledamdterna Jérgen Abrahamsson, Monica Bellgran, Bengt Stillstrom och Thomas
Widstrand, samt
- nyval av Mats R Karlsson.

Arsstamman beslutade vidare i enlighet med valberedningens férsiag om val av Mats R Karlsson som styrelse-
ordférande, samt att om styrelseordférandens uppdrag upphori fortid, ska styrelsen inom sig vélja ny styrelse-
ordférande.

Det antecknades att en presentation av styrelseledaméterna och information om deras dvriga uppdrag funnits
tillganglig pa bolagets webbplats.

Det antecknades vidare att de anstallda har till sina representanter i styrelsen utsett Mikael Ekbring med Kent
Johansson som suppleant, samt Magnus Gabrielsson med Emelie Bergstrom som suppleant.
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12. Faststéllande av arvoden till ordféranden och 6vriga ledamdter i styrelsen samt styrelsens revisions- och
ersattningsutskott

Arsstimman beslutade i enlighet med valberedningens férslag att arvode till styrelsen ska utgd med 400 000 kr
till styrelseordféranden och 155 000 kr till envar 6vrig stammovald ledamot som inte dr anstalld i koncernen.,
Ersattnings- och revisionsutskotten inkluderas i styrelsens arbete och sérskilt arvode for dessa utgar inte. Till
ledamoter och suppleanter utsedda av de anstéllda utgar inget arvode.

13. Faststéllande av arvode till revisorn
Arsstamman beslutade i enlighet med valberedningens férslag att arvode till revisorn ska utgd enligt godkand

rakning.

14. Valav revisor
Arsstimman beslutade i enlighet med valberedningens forslag om omval av det registrerade revisionsbolaget
Ernst & Young Aktiebolag fér tiden intill slutet av drsstdmman 2022.

Det antecknades att Ernst & Young meddelat att auktoriserade revisorn Franz Lindstrom &r huvudansvarig
revisor.

15. Bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier

Det antecknades att styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission
intagits i kallelsen och funnits tillgéngligt pa bolagets kontor och pa bolagets webbplats frdn och med den 19
mars 2021,

Arsstamman beslutade i enlighet med styrelsens forslag att bemyndiga styrelsen att, under tiden fram till nasta
arsstamma hallits, vid ett eller flera tillfallen, med eller utan féretradesratt for aktiedgarna, besluta om nyemiss-
ion av hogst 700 000 aktier, motsvarande sammanlagt cirka 9,5 procent av aktiekapitalet per dagen for utfar-
dande av kallelse till arsstdmma 2021. Beslutet om nyemission far innehalla bestammelser om att emitterade
aktier far betalas med apport, genom kvittning eller i dvrigt tecknas med villkor enligt 13 kap 5 § férsta stycket i
aktiebolagslagen. Styrelsen bemyndigas dven att i dvrigt bestamma villkoren for nyemissionen.

Syftet med bemyndigandet dr att bolaget ska kunna emittera aktier som kdpeskillingslikvid i samband med for-
varv av andra foretag eller andelar av foretag och/eller tillgdngar, som styrelsen bedémer vara av varde for Profil-
Gruppen-koncernens verksamhet eller for férstarkning av bolagets kapitalbas.

Beslutet fattades med erforderlig majoritet.

16. Beslut om valberedning infér drsstdmman 2022

Arsstamman beslutade i enlighet med valberedningens férslag att valberedningen ska bestd av fyra ledaméter
och att at styrelsens ordférande uppdras att, fore det tredje kvartalets utgang, kontakta de tre storsta aktied-
garna och i samrad med dessa utse ledamdter, som jamte styrelsens ordforande, ska utgdra valberedning. Val-
beredningen ska inom sig utse ordférande. Valberedningens sammanséattning ska offentliggtras pé bolagets
hemsida senast sex mdnader fore drsstdmman 2022. | hdndelse av att ledamot av valberedningen avgar, ska
kvarvarande ledaméter, om valberedningen s beslutar, utse en lamplig ersattare till valberedningen for atersta-
ende mandatperiod.

Arsstamman beslutade vidare i enlighet med valberedningens foérslag att valberedningens uppgift &r att féres|&
styrelseordférande och dvriga styrelseledaméter till drsstdmman 2022 eller annat tidigare bolagsstammoval,
métesordférande till stdmma samt att féresla styrelse-, utskotts- och revisionsarvoden. Valberedningen foreslar
aven revisorer samt i forekommande fall procedurfradgor for utseende av ny valberedning.

Valberedningens forslag ska [dmnas till styrelsen i sddan tid att forslaget kan offentliggtras i samband med kal-
lelse till drsstdmman.
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17. Godkannande av ersattningsrapport
Det antecknades att styrelsens rapport avseende ersattningar till ledande befattningshavare under 2020 funnits
tillgdnglig pa bolagets webbplats.

Arsstimman beslutade att godkdnna styrelsens erséttningsrapport avseende 2020.

18. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
Det antecknades att styrelsens forslag till beslut om principer for ersattning till ledande befattningshavare inta-
gits i kallelsen och funnits tillgéngligt pa bolagets kontor och pa bolagets webbplats.

Styrelsens forslag:
Styrelsens ersattningsutskott har utvdrderat de riktlinjer som gallt sedan &rsstdmman 2020 och hur dessa
efterlevts. Ersattningsutskottet har haft tillgang till information om alla ersattningar till ledande befattnings-
havare samt genomsnittliga léner och anstéllningsvillkor for dvriga anstéllda som underlag for sin utvarde-
ring och sitt forslag. Forslaget baseras pa bolagets |angsiktiga Ersattningspolicy, som senast reviderades i
februari 2021. For att folja bolagets strategi samt varda dess langsiktiga intressen inklusive hallbarhet kravs
en engagerad, kompetent och konkurrenskraftig styrelse och ledning. Riktlinjerna avser darfor skapa forut-
sattningar for att kunna rekrytera och behélla sddana personer.

Forslaget innebar ersattningsmassigt inte nagra vésentliga forandringar jamfoért med féregdende ar.
Riktlinjerna omfattar styrelse, verkstallande direktor och évrig bolagsledning,

Styrelsearvode till stdmmovald ledamot ska utgdras av den fasta ersattning per ar som beslutas av
bolagsstdmman. Ingen annan ersattning for styrelsearbete ska utgd. Till styrelseledamoter som utsetts av
de anstallda utgér inget styrelsearvode. For det fall att styrelsen beslutar att styrelseledamot skall utfora
tjanster at bolaget ska marknadsmassigt konsultarvode utbetalas. Sddant arvode far aldrig éverstiga leda-
motens styrelsearvode.

Forvd och Gvriga personer i bolagsledningen, for ndrvarande totalt sju personer inklusive vd, utgors riktlin-
jerna av féljande. Den totala ersattningen ska kunna utgéras av fast grundlon, rérlig ersattning, pension och
dvriga formaner. Den rorliga ersattningen, som kan uppga till maximalt 30 procent av den fasta lonen, ar
kopplad till koncernens finansiella resultat och endast i speciella fall till individuella mal. Rorlig ersattning
arvillkorad mot positivt nettoresultat for koncernen och ska justeras i efterhand om den utbetalats pa up-
penbart felaktiga grunder. Avtal om pensionsférman tréffas individuellt och pensionskostnaden kan uppga
till maximalt 30 procent av [énen. Ovriga ersattningar och férmaner ska vara marknadsmassiga och bidra
till att underlatta befattningshavarens méjligheter att fullgbra sina arbetsuppgifter. Anstallningsavtal for
medlem i bolagsledningen géller tills vidare och ska generellt inneha en uppsagningstid om sex mdnader
fran bada parter. Inga ersattningar utdver ofdérandrade anstallningsvillkor under uppsagningstiden betalas
utisamband med uppsagning. Styrelsen far franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall skulle finnas sédrskilda
skal for det.

Arsstamman beslutade i enlighet med styrelsens forslag om ovanst&ende riktlinjer.
Det antecknades att revisorns yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen, om huruvida arsstdmmans riktlinjer

for ersattning till ledande befattningshavare under 2020 har foljts, har funnits tillgangligt pd bolagets kontor ocn
pa bolagets webbplats fran och med den 19 mars 2021,
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19. Arsstimmans avslutande
Ordféranden tackade pd aktiedgarnas vagnar verkstéllande direktoren och de anstéllda for deras insatser for bo-
laget under 2020.

Stdmman framforde sitt tack till avgdende ordféranden Kére Wetterberg,

Ordforande forklarade darefter drsstamman 2021 avslutad.

Vid protokollet:

Ulrika Sveﬂson

Justeras:

Kare Wetterber
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Mats Fgehol Tage Johahisson
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Bilaga 2

ProfilGruppen AB den 20 april 2021

ing vid drsstimmai

Postrostn
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