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AR DET LARMAT TILL 112?

Detta dokument finns i utskriven version som forvaras vid hjartstartarna
i samtliga entréer i ProfilGruppen Extrusions ABs byggnader i Aseda.

Krisberedskap och hantering
av nodlagen

Krisberedskapens syfte

Krisberedskapen vid ProfilGruppen Extrusions AB syftar till att snabbt komma tillbaka till ordinarie
verksamhet med minimala forluster/lidande for manniska, foretag och miljo. Nyckelpersoner fran
foretagsledning skall ingd i krisledningsgruppen samt personal fran sdkerhet och skyddsorganisationen.

Utlésande effekt Akuta atgarder

Kris uppstar Férsta hjélpen

Akuta atgarder brand/personskada

Vid 112-samtal

Skapa en uppfattning av det som intraffat,
omfattning av brand/skador. Ring 112,
tala om;

« Vad som intraffat

« Vardetintraffat

« Ditt namn och telefonnummer

«  Var du moter upp utryckningsfordonet

Aterga till ordinarie
verksamhet

Vid brand

Rddda - De som ariomedelbar fara
- Stoppa maskinerna
- Sténg av gasol och om magjligt dven
tryckluft och hydraulik

Larma - Starta utrymningslarm

- Rdddningstjénst och mét upp

- Angransande avdelningar
Slack - Genomfér slackférsék

- Stang dorrar och portar
Utrym - Hjalp varandra, tink pa

sidoutrymmen, toaletter mm.
- Ga till 3tersamlingsplats for din
avdelning

Vid personskada

Ge forsta hjalpen enligt L-ABC
L — Livsfarligt lage
- Om nddvandigt flytta den skadade
- Larma vid behov SOS
A— Andning - Skapa och sékra fria luftvagar
B —Blédning - Stoppa/minska blédning
C—Chock - Hall uppsikt pa den skadade

- Ge inte vatska till chockad person

Jourldkarcentralen Vaxj6, 0470-58 78 00
Sjukvardsrédgivningen 1177

Hjartstartare for D-HLR finns vid entréer

Handelsen skall dven rapporteras, sa snart det ar mojligt, i HMS-avvikelsesystem. Tilldgg till befintlig rutin
rapportering till Styrelsen vid handelse av arbetsplatsolycka.
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Ggggglen.

Mediahantering
I samband med en olycka eller brand ar sannolikheten stor att media uppmarksammar handelsen och vill ha
kommentarer fran olika personer i ProfilGruppen.

All mediahantering hénvisas till CEO/ VD. Detta ar for att sékerstalla att korrekt information ndr ut till media och

allmanheten. Skulle felaktig upplysning/information lamnas ut sa kan detta skada bade ProfilGruppen och
enskilda personer i foretaget.

Atersamling och avrapportering

Nar utrymningslarmet ar aktiverat skall samtliga inom berért omrade bege sig till sin dtersamlingsplats. Se skiss-

er nedan var de olika avdelningarna har sin atersamlingsplats.

Atersamlingsplatser:

' Personalparkering
. Kontor
‘Godsmottagning

| Tomet
Verktyg
b Kvalite
' Underh3il
* Press Eva/ Mia

Belysningsmast
Press Tor

. Anodisering
Fardigztallning
. Awvsyning
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Ggggglen.

Om det ar nodvandigt ur sakerhetssynpunkt, exempelvis vindriktning med lagor, brandrok eller gasutslapp, kan
atersamlingsplatsen anpassas efter radande forutsattningar.

Vid dtersamlingsplatsen ar det placerat en postldda som man 6ppnar och féljer instruktionerna som finns
nerskrivna pa ett inplastat dokument.

Vid atersamlingsplatsen skall inrakning ske av personal for att fa koll pa om alla har kommit ut eller om det
finns personer kvar i omradet.

Saknad personal skall eftersokas om det kan ske utan att fler utsatts for fara.

Att tdinka pa!

Personal fran andra avdelningar, exempelvis mét-, produktions- eller underhallstekniker.
Avdelningar som normalt har personal spridd i foretaget, avdelningar som ar uppdelad i olika
brandceller/byggnader.

Besokare, varden tar med sitt besok till sin atersamlingsplats.

Extern personal/entreprendrer sdsom stadpersonal, servicetekniker, konsulter.

Skicka nagon till rapporteringspunkten.

Se till att ingen avviker fran platsen.

Avrapportering
Avrapportering Huvudfabrik, Huvudkontor och Profilcenter

Vid utrymning av huvudfabriken eller huvudkontoret blir det ytterligare komplicerat da det finns ett stort antal
avdelningar och flera brandceller. Se till att nagon ta sig till rapporteringspunkten i korsningen mellan huvud-
kontoret, huvudfabriken och Profilcenter. Vid rapporteringspunkten ar det den som tar pa sig den gula vasten
som sammanstaller och rapportera till raddningstjansten.
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Ggggglen.

Avrapportering, Press Max, PGM och Press Tor
Avrapportering till Raddningstjanst sker fran atersamlingsplatsen eller den plats som 6verenskoms vid larmsam-
talet. Krisledningsgruppen informeras om handelsen via den interna larm- och informationskedjan.

Att tdnka pa!

Vid en utrymning ar det normalt forvirrat inledningsvis och det kan ta tid att fa klarhet i var personer befinner sig
om de inte kommit till atersamlingsplatsen. Raddningstjansten kan mycket val ha kommit pa plats innan hela
utrymnings- och avrapporteringsproceduren ar genomford, de behover information da de anlander, gor darfor
klart vem som moter upp och var.

Exempel pa information:

Finns det eller misstanks det finnas kvar personer i byggnaden? status pa gasflaskor/ gasolanlaggning, sarskilda
risker eller forhallanden som kan paverka slackforfarandet etc.

Skick ndgon som vakta grinden sa ingen gar ut eller kommer in.

ProfilGruppens fabrik pa vastra industriomradet (Floragatan 2) har under aren gatt under namnet PGM och PG
Vastra. Darfor kan bada namnen forekomma. Idag heter fabriken PGM.

Krisledningsgruppen

Krisledningsgruppen i koncernen skall sakerstalla att alla medarbetare som upplever en krissituation erhaller
erforderlig hjalp och stod. Krisledningsgruppen star ocksa for det krisdrabbade omradets ledning till dess
verksamheten aterigen kan ske inom ordinarie struktur.

Att sammankalla krisledningsgruppen

Krisledningsgruppen sammankallas da en svarare olycka, brand, ett svarare tillbud intraffar, med eller utan all-
varliga resursforluster pa person, miljo eller egendom. Samtliga medlemmar i krisledningsgruppen kan
sammankalla gruppen enligt nedanstdende.

Sammankallning sker med hjalptelefonsamtal, e-postmeddelande eller SMS. Tre larmnivaer finns
informationsspridning och kallelse i handelse av kris.

1. Gront. Gruppen samlas ej i nulaget. Tydlig beskrivning om vad som intraffat.
2. Gruppen samlas om man ar tillganglig. Tydlig beskrivning om vad som intraffat.
3. Rott.  Gruppen skall samlas omedelbart. Tydlig beskrivning om vad som intraffat.

Medlemmar i krisledningsgruppen skall i storsta moéjliga man vara antraffbara dygnet runt, om detta ar omoijligt
kontaktas ordféranden i krisledningsgruppen.

Krisledningsrum och telefoner

Annexet ar ProfilGruppens krisledningsrum. Vid bokning ager krisledningsgruppen alltid foretrade. En fast
telefonlinje separerad fran foretagets vaxel finns i krisledningsrummet. Krisledningsgruppen férfogar daven dver
en mobiltelefon med abonnemang fran annan operator an standardoperatéren. Mobiltelefonen ar placerad i
receptionen.
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Ggggglen.

Utifall Annexet ar obrukbart som krisledningsrum blir konferensrummet vid Press Max krisledningsrum.
Krisledningsgruppens roll- och uppgiftsfordelning.

Nedan finns fordelning av ansvar och uppgifter for respektive roll i krisledningsgruppen, krisledningsgruppen
kan utokas med ytterligare personer temporart beroende pa handelsens art, konsekvenser och utveckling.
Krisledningsgruppens medlemmar ansvarar var for sig att uppratta och uppdatera individuella checklistor och
hjalpmedel for att kunna fullgéra sina uppgifter.

Sakerhetschef, Ordférande krisledningsgruppen

+  Skapa en bild av handelsens omfattning

+ Samordna och leda krisledningsgruppens arbete

« Vid behov inkalla gasforestandare, miljcsamordnare, avdelningsansvarig

+ Vid behov inkalla 6vrig intern/extern hjalp

+ Informera Styrelsen, VD och ledning

« Ansla ett kort PM internt, uppdatera anslag kontinuerligt

« Ansvar for myndighetskontakter: Arbetsmiljoverket, Polis och Raddningstjanst
« Ge personalen skydd mot media, halla media utanfor olycksomradet

«  Bista Produktionschefen i utredning och analys av handelsen

Produktionschef

« Stallféretradande ordforande for krisledningsgruppen.

+ Ansvarig for eventuell tekniska undersokningen tillsammans med teknisk chef.
« Vid behov inkalla gasforestandare, miljcsamordnare, avdelningsansvarig

Personalchef

+  Samordningsansvarig for upprattande av krisgrupper for de anstallda.
« Vid behov inkalla extern hjalp for krissamtal, debriefing.

« Ansvarig for kontakter med sjukhus - vardgivare.

+ Ansvarig for kontakten med anhoriga.

« Ansvarig for att kontakt med skadade och anhdriga uppratthalls.

+ Foraloggbok och anteckningar 6ver hela forloppet.

« Uppdatera receptionspersonalen.

Huvudskyddsombud

+  Bista Personalchef vid kontakt med medarbetare/anhériga
«  Bista Produktionschef vid teknisk undersékning

+ Bista Sakerhetschefen

VD

Kontakt med media, foretagets externa informationskanal.
Yttersta arbetsgivaransvaret

Leda den del av verksamheten som inte berors av handelsen
Pressreleaser, halla intern/extern information uppdaterad
Informationskanalen till styrelsen

Detta dokument dr utférdat 2024-11-18
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