For oss betyder utveckling finslipning av processer.

Ett samarbete med ProfilGruppen ska vara okomplicerat och
med personligt engagemang. Det forutsatter en kompetent
organisation med standig stravan efter effektivitet.

Det steget tar vi, varje dag.

== ':iii'ofilgt_‘uppengse:' —
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Hallbarhetsrapporten omfattar ProfilGruppen-koncernen. Det deldgda dotterbolaget PG&WIP AB omfattas dock inte av alla fakta
i rapporten. Dar sa ar fallet framgar detta med en asterisk (*).
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ENGAGEMANG OCH ANSVAR

Lite battre hela tiden. Det &r en av de viktigaste drivkrafterna i ProfilGruppen. Vara kunder
fortjanar en lyhord och ansvarstagande partner som stravar efter standig utveckling. Det
ar alla personligt engagerade manniskor i ProfilGruppen som gor att kunderna kan fa det.
Som arbetsgivare maste vi darfor skapa en miljo dar individer mar val och utvecklas.

Allt vi gor paverkar ndgon annan. Vi &r medvetna om att vi paverkar var Vara dgares framsta forvantan ar att vi manar om lonsamheten och det gor
omvarld pa manga olika satt och vill se till att gora sa positiva avtryck som vi bast genom att ta val hand om vara kunder. Hur vi styr, féljer upp och nar
mojligt. Vart miljéledningssystem * stédjer styrningen av hur var verksam- vdra [6nsamhetsmal kan man ldsa mer om i drsredovisningen. Att mdlen
het paverkar miljon. Den mest positiva paverkan pa miljén som vi bidrar ska nas pa ett hederligt och ansvarstagande sétt ar sjalvklart.
med dr valet att jobba med aluminium, som &r ett fantastiskt hallbart Vara kdrnvérden &r: personligt engagemang, lyhordhet, snabbhet, stan-
material pa flera satt. diga forbattringar och professionalism. Det betyder att vi lyssnarin och
Vivill ocksa bidra till en positiv utveckling av det samhélle vi verkar i anpassar oss till de krav som omgivningen stéller pa oss. Vi vill gora allting
genom olika aktiviteter och samarbeten. lite battre, varje dag.

Omsorg om
kund

Omsorg om
individ

Koncernen i siffror

2017 2016 2015 2014 2013
Intékter, Mkr 1383 1132 980 809 730
Leveranser, ton 29700 25800 21950 20550 18750
Rorelseresultat, Mkr 104 69 23 7 -20
Rérelsemarginal, % 7.5 6,1 2,3 0,9 2,7
Nettoskuld/EBITDA 0,6 0,9 3,0 3,1 23,7
Medelantal anstallda 442 379 339 331 333
Intékter per anstalld, kr 3129 2987 2892 2443 2192
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VAR VERKSAMHET

PERSONLIGT ENGAGEMANG FOR HALLBARA LOSNINGAR

Var affar bygger pa att vi bidrar till vara kunders utveckling av innovativa,
hallbara och energieffektiva produkter. Var kdrnkompetens - strangpress-
ning av aluminium - skapar konkurrenskraft pa flera satt.

Materialvalet utgdr en del av det. Aluminium &r ett fantastiskt material,
som lagger grunden till de innovativa &sningar som vi skapar tillsammans
med kunderna.

Vara l6sningar &r néstan alltid det ratta valet ur ett livscykelperspektiv.
Om en detalj i exempelvis ett fordon tillverkas i aluminium innebér det ofta
lagre vikt &n alternativet - vilket i sin tur ger lagre bransleforbrukning. Ett
transportfordon kan oka lastvikten, vilket ocksa blir energieffektiviserande
och minskar koldioxidutsldppen. Den storsta effekten i en livscykelanalys
kommer dock fran att aluminium &r tt att sméalta om och atervinna.

Strangpressning
- var karn-
kompetens

Vaéra l6sningar bygger
pa strangpressade
aluminiumprofiler.
Varje profil skapas
genom att varmda
aluminiumgot pressas
genom en unik

—
o

4__-—‘

Var tillverkningsmetod, strangpressning, ger konkurrenskraft genom att
vara effektiv och flexibel. Den innebér bland annat relativt laga verk-
tygskostnader, vilket skapar kostnadseffektivitet redan vid laga volymer
och gor behovet av standardisering lagre. Strangpressning ger ocksa stor
frihet i utformningen av profiltvarsnittet och mojligheter till ménga inbygg-
da funktioner, vilket minskar behovet av ytterligare bearbetning.

Nar vi fortsatter foradla aluminiumprofilerna till en fardig komponent
har vi ofta kapat ett par leverantorsled &t kunden, och kan erbjuda en
produkt som &r fardig fér montering.

Véra kunder finns i vitt skilda branscher och vi tillverkar komponenter
till tusentals olika produkter - allt fran fordon till patientlyftar, armaturer,
gardinstanger och kraftverk. Vivéljer inte produkten. Den véljer oss.

Vi kan vidareforadla
profiler pd ménga olika
satt. Det kan vara allt
fran enkel kapning och
stansning till avancerad
> frasning eller bockning

verktygsmatris.
Profilens mekaniska

i helautomatiserade
produktionsceller.

med kunden

Tillsammans med
kunden skraddarsyr vi
en 6sning dar produkt
och produktionsprocess
optimeras. Utdver
produktens tekniska
egenskaper tittar vi
dven pa logistiska och
administrativa fordelar.
I konstruktionsarbetet
stravar vi efter [angsiktigt
hallbara [6sningar som
tar hansyn till produkt-
ens miljopaverkan
under sin livscykel.

Profilen packas och
skickas till nasta
foradlingssteg eller
direkt till kund.

For att skapa eller
forstarka funktioner
eller utseende
ytbehandlas ménga
av profilldsningarna.
Det kan handla om att
tillfora farg, korrosions-
motstand och slit-
styrka. De vanligaste
ytbehandlingsmeto-
derna dr anodisering
och pulverlackering,
men dven andra
ytbehandlingsmetoder
kan vara aktuella.

Pr°d|»|k!' egenskaper sakerstills Yt'?_eha,,“dl'!'g I vissa fall monterar och
utveckling genom en kombination - forstarkning konsumentférpackar vi
tillsammans av teknik och hantverk. av egenskaper 5ven produkten.

Vidareforadlingen sker
i vara egna verkstader

eller via vart nétverk av
underleverantorer.

I'slutdndan tar kunden
emot en komponent
eller profil som

har utvecklats for att
forbattra kundens
egen produkt,
exempelvis genom
l&ngre héllbarhet eller
lagre vikt och lagre
brénsleférbrukning.

PROFILGRUPPEN HALLBARHETSRAPPORT 2017



SMALANDSK FORANKRING

KONCERNEN BESTAR AV

» Moderbolaget ProfilGruppen AB, som &r noterat pa Nasdag Stock-
holm Small Cap. Det har inga anstéllda och verksamheten bestar
av uthyrning av fastigheter till 6vriga koncernbolag.

» ProfilGruppen Extrusions AB dar storsta delen av verksamheten
finns. Har sker profiltillverkningen och en stor del av den vidare-
foradling som utfors.

» PG&WIP AB dér foradling och férpackning av aluminiumprofiler
till en specifik kund sker. Det dgs till 70 procent av koncernen.

Var verksamhet utgdr frdn smélandska Aseda, dar vi har bade produktions-
anlaggningar och huvudkontor, samt storsta delen av var forséljning. Vi
servar dven manga exportkunder fran huvudkontoret och har bara nagon
enstaka saljare som ar bosatt utomlands. Halften av vara kunder finns i
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Sverige, och for att komma vissa av dem narmare geografiskt har vi dven
ett séljkontor i Stockholm.

For att komplettera vart utbud, och ge en helhetsleverans till vara
kunder, har vi ett ndra samarbete med ett antal underleverantérer av
bearbetningstjanster. De flesta av dessa finns ocksa i vart ndromrade. Den
geografiska koncentrationen av var verksamhet ger en god 6verblickbar-
het, korta beslutsvdgar och skapar gemenskap hos medarbetarna. Det
forenklar ocksa kontrollen 6ver hallbarhetsfragor som jamstalldhet, manskli-
ga rattigheter och miljoforstoring. Vi, och majoriteten av vara leverantorer,
finns i Sverige och foljer svensk lag, kollektivavtal och sedvanjor - vilket gér
att lagstanivan i dessa fragor blir relativt hog. Vi kan darfor koncentrera oss
pa att hoja ambitionerna till den niva vi sjalva valjer.

Var vision &r att vara den mest eftertraktade leverantdren av innovativa
profillésningar av aluminium i norra Europa’* Vara hogkvalitativa [6sningar
gor oss visserligen uppskattade som leverantorer, men de gar att kopiera.
Den mest eftertraktade leverantoren blir vi genom att ge den hogsta
leveranssakerheten, det bédsta bemétandet och att vi upplevs som en pro-
blemlésande partner. Detta kan vi uppna genom personligt engagemang
och medarbetare som trivs pa jobbet.




OMSORG OM MILJO

ALUMINIUM - ETT KLIMATSMART VAL

Vi alskar aluminium. Det ar ett material som gor att vi kan utveckla produkter
som ar mer fordelaktiga ur ett livscykelperspektiv én manga alternativ.

Det beror delvis pa att vi kan skapa mer energieffektiva och hallbara
[6sningar, delvis pa att det &r en riktig kretsloppsmetall. Vi valkomnar alla
initiativ till hojda krav pa till exempel minskade koldioxidutslapp. Vi kan ju
bidra till [6sningen.

VARFOR ALUMINIUM?
Férdelarna dr mdnga, men ndgra av de viktigaste punkterna dr:

» Lagvikt - lattare &n manga andra material
» HOg styrka och hallfasthet - trots den lga vikten
» God korrosionshardighet - star emot vader och vind utan att rosta
» Latt att forma - effektivt att arbeta med
» Hog ledningsformaga - kan leda bade véarme och elektricitet bra
» Konstruktionsvanligt - sétter inga granser for kreativiteten
» Lattbearbetat - stora mojligheter till inbyggda funktioner
» Léatt att dtervinna - kan atervinnas om och om igen utan
att materialets egenskaper paverkas
» Vardefullt - medfor hogt andrahandsvérde och [6nsam atervinning
» Godtillgdng - i jordskorpan finns gott om aluminiumbauxit

Aluminiumprofiler anvénds i manga branscher. | byggbranschen anvands de
till exempel i fonster, dorrar, entréer och balkonger, tack vare sin korrosions-
bestandighet och laga vikt. Den hoga hallfastheten bidrar till att aluminium
aven anvands i barande konstruktioner i exempelvis flygplan. | solfangarpa-
neler utnyttjas materialets goda varmeledningsformaga.

Fordonsindustrin anvander aluminiumprofiler allt mer, inte minst p& grund
av den l3ga vikten — som innebar branslebesparingar under hela fordonets
livslangd. Lagre vikt hos lastbilar, bussar och tag ger en hogre lastkapacitet.
Latta fordon minskar ocksa risken for skador i samband med olyckor.

| flygindustrin ar materialets laga behov av underhall och vikt avgdrande.
For telekombranschen ar den laga vikten och mojligheterna att bygga in

manga funktioner en naturlig forklaring till att aluminiumprofiler &r viktiga
komponenter.

Obehandlade och anodiserade aluminiumprofiler innehaller inga farliga
amnen och uppfyller EU-férordningen REACH och EU-direktivet RoHS.

ATERVINNING AV ALUMINIUMPROFILER OCH -KOMPONENTER
Aluminium kan smaltas ner och ateranvandas om och om igen utan att for
den skull mista ndgon av dess vardefulla och hallbara egenskaper. Ur ett
kretsloppsperspektiv ar det ett utmarkt alternativ. Tillgdngen pa aluminium i
jordskorpan ar dessutom i praktiken obegransad.

En mycket hdg andel, dver 90 procent, av produkter av aluminium-
profiler som anvands inom bygg, konstruktion och transport lamnas till
materialdtervinning.

Vara kunder efterfragar ofta material som helt eller delvis &r dtervunnet,
vilket ar en naturlig hallbarhetsambition. Vi méter dock ett hinder nar
det géller tillgdngen pa dtervunnet aluminium. En mycket stor andel av
materialet [dmnas visserligen till dtervinning men dver 75 procent av det
aluminium som en gang framstéllts i vérlden anvands fortfarande pa grund
av produkternas hallbarhet. Samtidigt 6kar efterfragan. Detta leder till en
brist pa skrot fér omsmaéltning och att behovet av primarframstallning
fortfarande &r stort.

Den atervunna metall som é&r tillgénglig gar i huvudsak till gjuterier och
andra aktorer dar kvalitetskraven pa metallen &r lagre. Vi och andra extru-
derare anvander oss huvudsakligen av primarframstélld aluminium samt
omsmalt processkrot fran aluminiumindustrin.

Energianvandningen vid priméarframstallning &r hog och darfor spelar
valet av kraftkalla mycket stor roll for paverkan pa miljon. Kolkraft ar
fortfarande vanligt bland de europeiska aluminiumverken, men den mest
hallbara primarframstéllningen av aluminium gors idag i aluminiumverk
vars el kommer helt och hallet fran vattenkraft. Vi har idag avtal med
samtliga vara leverantorer om att all var priméarframstallda ravara ska vara
producerad med uteslutande vattenkraftsbaserad el.

Var process orsakar spill i form av felaktiga profiler, processkrot eller
bearbetningsskrot som span och vi arbetar aktivt med att ta tillvara pa
det och skicka fér omsmaltning. | retur far vi sedan nya aluminiumgét av
samma kvalitet som primarframstallda got.
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SA PAVERKAR VI MILJON

Manga aktiviteter kan ha en betydande miljopaverkan. Varje ar utvarderar vi sera och sétta mal kopplat till dessa.
hela var verksamhet utifran potentiella miljoeffekter. Avsikten ar att avgéra Nedan kan du ldsa om de delar som just nu bedéms kunna paverka
vilka av vara aktiviteter som har storst paverkan pa miljon, och kunna adres- miljon mest - och hur vi hanterar dem.

Miljdaspekt LEVERANSER AV PROFILLOSNINGAR | ALUMINIUM

Levererad volym, ton

Miljopaverkan Minskad bransle- och energiférbrukning 29700
Hantering och Vi arbetar for att sprida kunskapen om aluminiumets
malsattning fordelar och f& kunder att ersatta andra material med

aluminium som kan bidra till minskad bransle- och
energiforbrukning. Las mer under "Varfor aluminium?”
pa foregdende sida.

I konstruktions- och designfasen har ProfilGrup-
pens konstruktérer goda mojligheter att anpassa
produktens miljopaverkan, livscykelekonomi och
dtervinningsmojligheter.

2013 2014 2015 2016 2017

Miljoaspekt FRAMSTALLNING AV ALUMINIUM
Miljopaverkan Vara leverantorers framstéllning av aluminium orsakar resurs- och energiférbrukning samt utslapp till vatten och luft
Hantering och malsattning I grunden stravar vi efter att 6ka den totala anvandningen av aluminium eftersom det &r ett material som har mindre total

miljépaverkan &n manga andra material.

Genom var kopkraft kan vi paverka véra leverantorer. Vi har valt att enbart kdpa vattenkraftsproducerad ravara fran alumini-
umverk med modern teknologi, till skillnad frdn de manga verk i Europa som &r kolkraftsdrivna.

Samtidigt kan vi paverka det totala materialbehovet genom att se till att det gdr at sa lite material som majligt per produkt.
Se Materialeffektivitet nedan.

Miljoaspekt MATERIALEFFEKTIVITET

Miljopaverkan Skrotning av aluminium ger 6kat transportbehov,
utslapp av vaxthusgaser och forsurning samt resurs-
och energiforbrukning

Hantering och malsattning Ett viktigt mal ar att kontinuerligt minska den mangd
skrot som ofrédnkomligen bildas i var tillverknings-
process. Allt det skrot som faller i var process tas om
hand och smélts om till ny rdvara sa inget material
gar till spillo men att minska andelen skrot paverkar
trots allt miljon genom transporter och energi-
anvéandning vid omsmaltning.

For 2017 har malet varit att minska andelen skrot
med 3 procent. Processkrotet fran extruderingen har
under 2017 minskat med 0,4 procentenheter medan
andelen skrot som fallit i bearbetningen 6kat med en
procentenhet. Sammantaget innebdr detta att den

Foréndring skrotandel, procent

totala andelen skrot 6kat med 2,5 procent. Andelen

processkrot dr beroende av produktens utformning

och kan variera kraftigt fran en artikel till en annan.

Vart malmedvetna arbete med att hélla nere skrotan-

delen utfors darfor via arbete med processforbattring-

ar pa artikelniva varje dag. Utfallet av detta arbete ar

dessvarre svart att mata pa en 6vergripande niva i

och med att produktmixen paverkar. Operativt finns

mal och uppfdljning nedbrutet pa olika processer

och per artikel. 2013 2014 2015 2016 2017
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Miljoaspekt

ENERGIEFFEKTIVITET

Miljopaverkan

Energianvandning kan ge upphov till vaxthusgaser.
Ivar tillverkning anvands bade el och gasol, vilket &r
en fossil resurs.

Hantering och malsattning

Miljoaspekt

Vi har valt att anvdnda oss av enbart fornybar elenergi
och anvénder vattenkraft som ar miljodeklarerad av
IVL Svenska Miljoinstitutet (EDP).

Vi ér certifierade enligt energiledningssystemet
ISO 50001%, vilket staller krav pa och ger oss stéd i
arbetet med energieffektivisering. Vi har bland annat
en aktivitetsplan med en mangd olika atgarder, bade
stora och sma, for att minska energianvandningen
per producerat kilo profil. Under 2017 har vi bland
annat fortsatt med att ersétta traditionella armaturer
med led-belysning i vara produktionsanléggningar.
Vi har ocksa arbetat mycket med att effektivisera var
tryckluftsanvandning.

Gasol anvénds i férsta hand till uppvarmning av
aluminiumgot vid en av vara tre pressar samt till en
aldringsugn. Vid nyinvesteringar véljer vi numera bort
gasoldrivna alternativ.

Var process ger upphov till dverskottsvarme, vilket
vivalt att ta tillvara pad genom att leverera delar av
den till det kommunala fjarrvarmenétet. Denna ater-
vunna energi motsvarar den arliga uppvarmningen av
hundratalet normalvillor.

For 2017 har malet varit att minska energianvéand-
ningen i profiltillverkningen per producerat kilo profil
med 3 procent jamfért med foregdende ar. Utfallet
blev en minskning med 5,2 procent. De senaste fem
aren har minskningen uppgatt till totalt 16 procent.

TRANSPORTER TILL, FRAN OCH
MELLAN VARA ENHETER

Forandring energianvandning i profiltillverkning
per producerat kg, procent

M3l -3,0

4,9

Miljépaverkan

Brénsle- och energiforbrukning samt utslépp av
vaxthusgaser och forsurande kvaveoxider

Hantering och malsattning

Vi arbetar kontinuerligt for att minska de transporter
vi kan paverka.

| samarbete med rdvaruleverantorerna transporte-
ras den inképta ravaran i stor utstrackning via jarnvag
istallet for pa vag.

Vivaljer ocksa de leverantérer som finns nédrmast
oss geografiskt for att minska transportavstanden.

Vara logistiker styr, samordnar och dkar fyllnads-
graden i de transporter som gar mellan vara enheter
och underleverantérer samt till kunder. Miljoarbetet
och stravan efter kostnadsreduktioner gar har hand i
hand. Mer fyllda bilar och férre transporter reducerar
dven transportkostnaden for bade oss och vara
transportleverantorer.

Vi har ganska nyligen borjat att [6pande folja upp
koldioxidutsléppen per transporterat kilo.

2013 2014 2015 2016 2017

Koldioxidutslapp, kg per
transporterat ton aluminium

2017 2016
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Miljoaspekt UTSLAPP TILL VATTEN

Miljopaverkan Svavelsyra anvéands i var anodisering och efter neu-
tralisering i reningsanlaggning bildas natriumsulfater
som till stor del slapps ut via skoljvatten. Miljopaver-
kan fran utslapp av sulfater till vatten ar mattlig da

sulfater ar vanligt forekommande i véra vattendrag.

Hantering och malsattning I var ytbehandlingsanlaggning, anodisering, anvands
svavelsyra. Forbrukade syrabad anvands &ven till
neutralisering av natronlut som behdvs i vissa
rengdringsprocesser. Anvéndningen ger upphov till
utslépp av sulfater till vatten. Tillstand for utslapp
upp till 324 ton per ar finns, vilket kontrolleras genom
manatliga prover.

Vi arbetar kontinuerligt med processforbattringar
for att halla utsldppen nere. Under 2017 har vi bland
annat investerat i utrustning for att minska kemikalie-
forbrukningen.

Miljoaspekt EFFEKTER VID HANDELSE AV BRAND

Miljopaverkan Utslapp via slackvatten och risk for olje- eller kemi-

kalieutslapp

Hantering och mélsattning I véar verksamhet ar det framst kombinationen av
hydraulolja och varma maskiner som utgér en
brandrisk och det hander att mindre brander uppstar.
Brander kan ge miljopaverkan genom utslapp via
slackvatten, olja eller kemikalier. Dessutom innebdr
de sjalvklart en risk for skador pa ménniskor och
egendom. De kan ocksa skada foretagets kortsiktiga
leveransférmaga, arbetsmiljé, maskinkapacitet och
indirekt foretagets resultat.

Under dret har ett antal mindre brandincidenter
uppstatt, de flesta orsakade av att varma process-
rester kommit i kontakt med fett eller hydraulolja.

For att forebygga dessa incidenter arbetar vi med
5S och haller rent. Under dret har vi ocksa infért nya
temperaturmatningar i var anodiseringsanlaggning
efter en incident dar.

Vianvander ett rapporteringssystem for alla olyck-
or, tillbud och riskfyllda forhédllanden*. Dar har &ven
tillbud som kunnat leda till en brand rapporterats och
lett till forebyggande atgarder. For att forebygga risker
har vi ett systematiskt brandskyddsarbete, dar vi dven
tar hjalp av externa experter pa omradet.

Utslépp sulfater, ton

Villkor 324

Villkor 240

2013 2014 2015 2016 2017

Rapporterade risker och incidenter kopplade
till brand i maskinutrustning *

13

2013 2014 2015 2016 2017

Utdver de aktiviteter som ndmnts ovan arbetar vi systematiskt med
att minska verksamhetens negativa miljépaverkan pa andra omraden.
Minskning och sortering av avfall 4r ett exempel. Det arbetet styrs av

sorteringsinstruktioner och aktiviteter for att minska uppkomsten av avfall.

Har kan dven kontorspersonalen bidra, genom att till exempel anvanda
elektroniska alternativ i stéllet for utskrifter. Under 2017 har vi slutat skriva
ut lonespecifikationer till alla anstéllda och anvander i stallet en séker,
elektronisk brevlada.

Alla aktiviteter som gérs av bolag i var koncern inklusive transporter av
vara produkter och vara medarbetare orsakade under 2017 cirka 3 400 ton
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(3300) koldioxidutslapp. Den storsta delen, cirka 60 procent, kommer fran
anvandningen av gasol och nast storsta orsak ar transporter av profiler,
cirka 15 procent. Genom vart arbete med att minska energianvandning
och transporter minskar vi dven koldioxidutsldppen per producerad enhet.
ProfilGruppen bedriver tillstands- och anmalningspliktig verksam-
het enligt miljébalken. Den tillstandspliktiga verksamheten bestar av
extrudering av aluminium, anodisering, maskinell metallbearbetning samt
atervinning av farligt avfall som uppkommer i den egna verksamheten.
Den extrudering av aluminium, metallbearbetning och lackering som sker i
andra delar av verksamheten &r anmalningspliktig.



POLICYN STYR MILJOARBETET

ProfilGruppens évergripande miljopolicy sammanfattar var syn pa miljo-
fragor och hur vi ska agera.

Vart miljoledningssystem ISO 14001:2004 hjalper oss att arbeta systema-
tiskt™. Certifieringen innebér regelbundna externa revisioner, vilket ger oss
vardefull input och hjalp till utvdrdering av arbetet. Vi har dven certifiering
enligt energiledningssystemet ISO 50001:2011", vilket ger oss ytterligare
skarpa i arbetet med energifragor. Varje ar utfors interna revisioner inom
energi och milj6 pa de tillverkande processerna enligt ett rullande schema.
Eventuella avvikelser noteras och foljs upp.

Foretagets miljomal foljs upp varje manad av foretagsledningen, och
ges sarskilt fokus vid dedikerade méten. Pa dessa moten utvarderas ocksa

Miljopolicy

VAR GRUNDSYN AR
« att foretagets verksamhet ska bidra till ett [angsiktigt
hallbart samhalle

« att produkter som baseras pa vara aluminiumprofiler ska
vara fordelaktiga ur ett livscykelperspektiv

« attvarverksamhet genomsyras av engagemang och
omtanke om var omgivning

VI SKA

« uppfylla lagar och andra bindande krav
« arbeta forebyggande for att skydda miljon och strava efter
minsta mojliga negativa miljopaverkan
+ arbeta med standiga forbattringar av vara processer och
hushallning med naturens resurser vilket innebar:
- Materialeffektivitet, att minska andelen skrot i vara processer
- Energieffektivitet, att minska energidtgangen
per producerad enhet
- Transporteffektivitet, att minska miljopaverkan av de
transporter som ar kopplade till var verksamhet

- Ovrig resurseffektivitet, att minimera anvandning av natur-
resurser samt minska utslapp och uppkomst av avfall

miljopolicyns relevans och efterlevnad. De mer konkreta verksamhetsmalen
har en tendens att ta dverhanden i vart operativa arbete - men den hér
rutinen bidrar till att halla miljopolicyns viktiga syfte aktuellt.

Vi arbetar néra ett antal underleverantérer av bearbetningstjénster och
har relativt stora mojligheter att paverka deras styrning i de har fragorna.
Det sker bland annat genom leverantdrsvarderingar och att vi kréver att de
uppfyller var Code of Conduct for leverantorer. | dessa riktlinjer stalls mi-
nimikrav pa leverantorernas miljdarbete, for att de ska kunna gora afférer
med ProfilGruppen. Malet &r att 6ka antalet leverantérer som aldggs att
folja dessa riktlinjer.

« atervinna det aluminiumskrot som uppkommer i
vara produktionsprocesser

+ vid inkop efterstrava val av hallbara och energieffektiva
varor och tjanster

« framja 6vergang till fornybar energi samt utnyttja méjligheten till
energiutbyte med omgivande samhalle dar s& ar mojligt

+ hjélpa och informera kunder till energi- och miljomassigt
hallbara konstruktioner som underlattar atervinning

+ gevara anstallda de resurser och kunskaper som behovs
for att uppfylla kraven i denna policy.
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OMSORG OM INDIVID

TRYGGA OCH MOTIVERADE MEDARBETARE

ProfilGruppens framgang bygger pa att vara kunder far det basta bemétan-

det, och att vi upplevs som en kompetent och probleml&dsande partner.
For att nd detta kravs personligt engagemang och medarbetare som trivs
pa jobbet. Att medvetet arbeta for att vara en attraktiv arbetsplats for att
kunna locka, behalla och fa mojlighet att utveckla medarbetare med ratt
kompetens ar darfor en viktig strategisk fraga.

KARNVARDEN

Att skapa en gemensam vardegrund &r en viktig del i kdnslan av
gemenskap och ger forutsattningar att dra at samma hall.

| ProfilGruppen ar vi:

Personligt engagerade - Vi &r ansvarstagande och visar stort
intresse for kunder, uppgifter och kollegor

Lyhorda - Vi anpassar oss pa ett smidigt satt efter nya forutsattningar
Snabba - Vi ar tillgdngliga och ger snabb respons

Standiga forbattringar - Vi vill alltid forbattra det vi gor, pa ett
hallbart satt

Professionella - Vara kunder kan lita pa att de far det de vill ha

STABIL GRUND FOR INDIVIDUELLA RATTIGHETER

| ProfilGruppen ar respekt for individen viktigt. | var uppférandekod fram-
gar att vi, som foretag och enskilda medarbetare, ska folja FN:s allmanna
deklaration om méanskliga réttigheter och ILO:s karnkonventioner. Alla
vara medarbetare arbetar i Sverige, Norge eller Tyskland dar nivderna pa
arbetarskydd och liknande ar relativt hog, vilket underlattar var kontroll pa
omradet. Vi foljer lagar och kollektivavtal nar det galler till exempel l[6ner
och arbetstider och inga osakliga [6neskillnader far forekomma.

Den storsta delen av vara underleverantorer finns i Norden, vilket gor
att vi kdnner oss trygga med att dven de foljer riktlinjerna nér det géller
arbetarskydd och liknande. For att fortydliga vara krav har vi tagit fram en
Code of Conduct for leverantorer, som vi kraver att alla bearbetningslev-

erantorer foljer. Planen &r att sprida den vidare &ven till andra leverantorer.

Visamarbetar aldrig, varken indirekt eller direkt, med leverantorer dar vi
har anledning att tro att barnarbete forkommer.

Vi har hittills aldrig funnit nagra brister, vare sig i var egen verksamhet eller
vid granskning hos négon leverantor, som ror manskliga rattigheter eller ILO:s
kérnkonventioner. Allt eftersom vi vaxer och utdkar mangden underleveran-
torer av exempelvis komponenter 6kar risken for att vi anlitar ett féretag som
inte uppfyller de krav vi staller inom omradet. Detta maste vi motverka genom
att ha ordentliga granskningar innan nya leverantorer anlitas.

MANGFALD OCH RESPEKT FOR INDIVIDEN
Vi ser mangfald som en sjalvklarhet och styrka, vilket tydliggors i var
likabehandlingspolicy. Den anger ocksa att krankande sarbehandling
eller sexuella trakasserier aldrig far forekomma. For detta finns sarskilda
handlingsplaner.

Under 2017 har foretaget samverkat med de lokala fackklubbarna® kring
hur vi ska forebygga och motverka diskriminering av olika slag. Arbetet har

mynnat ut i en dokumentation av var risker for negativ sarbehandling finns,
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samt ett antal aktiva atgarder for att forebygga detta. Vi har dven kommit
Overens om atgdrder for att frdmja en jamnare konsfordelning,

I ProfilGruppen é&r cirka 28 procent av medarbetarna kvinnor - men
andelen kvinnor bland ledare och chefer ar lagre. Det dr ett av omradena
vi gett sarskild uppmarksamhet i det har arbetet. Andelen kvinnor bland
nyanstallda ar vasentligt hdgre an for den totala personalgruppen, sa
arbetet for en jamnare konsférdelning gar &t ratt hall. Hos oss samsas
medarbetare med ursprung fran ett tjugotal olika lander med olika kul-
turer, sprak, kunskaper, aldrar och kon. Genom att f6lja vara véarderingar
i en enkel organisationsstruktur ges alla individer mojlighet att utvecklas
i en jordnara och 6dmjuk milj6. Nar vi rekryterar [dgger vi stor vikt vid
individens egenskaper och hur vél de matchar vara karnvarden. Vi tror
att forstaelse for varandra ar grunden till likabehandling och trivsel. Alla
medarbetare har darfor under 2017 fatt ga en utbildning i kommunikation
och beteendestilar, dar dven en egenanalys ingdr.

Vid ProfilGruppen finns lokala klubbar* for IF Metall, Unionen och Ledarna.
Det ger mojlighet till en tydlig dialog mellan foretag och medarbetare,
samt lokala dverenskommelser som gagnar bada parter.

SAKER ARBETSMILJO
En forutsattning for att medarbetarna ska vara engagerade och trygga ar
en saker arbetsmiljo. Var arbetsmiljopolicy tydliggdr var gemensamma ut-
gangspunkt rérande arbetsmiljo. Policyns innehall och relevans utvérderas
varje ar av skyddskommittén, som dr sammansatt av representanter fran
olika delar av foretaget - déribland ledning och skyddsombud. Vi har en
sékerhetschef som arbetar foretagsovergripande med arbetsmiljofragorna,
for att stotta och trycka pa dvriga i organisationen med arbetsmiljoansvar.
Malsattningen med vart sakerhetsarbete &r att skapa en fysiskt och
psykiskt halsosam och utvecklande arbetsplats for alla medarbetare, dar
vi forebygger arbetsskador och arbetsrelaterad ohélsa. Skyddskommittén
och skyddsombuden har viktiga roller i detta proaktiva arbete. Vi forsoker
eliminera riskkallorna genom rutiner, arbetsutrustning, skyddsutrustning,
arbetsupplégg och utbildning av medarbetare. Alla dessa barridrer har
nagon brist - men tillsammans ger de en hog sékerhet, likt schweizerost-
modellen.

For att fanga upp och kunna arbeta proaktivt har vi ett internt rapport-
eringssystem* dér alla vara medarbetare sjélva kan rapportera in alla
riskfyllda forhallanden, incidenter och olyckor. Systemet gor alla rapporter
och dess atgarder tillgéngliga for alla. Medarbetare uppmanas att rapport-
erain alla risker s att de kan avhjalpas innan nagot intraffar. Samtliga
medarbetare tranas ocksa i sdkerhetsarbete genom olika utbildningar.
Riskerna i var fysiska arbetsmiljé handlar i forsta hand om klam- och
skarskador samt forslitningsskador efter [dng tjdnst. Det dr de ovantade



handelser som medarbetare utsatts for som &r rotorsak till de skador som
uppstar framforallt pa hédnder och fingrar. Dessa handelser ar svara att bygga
bort fran de omraden som krdver manuell hantering. Vi jobbar istéllet med
skyddsutrustning och testar exempelvis for narvarande olika handskar for
att minimera riv- och skarskador utan att minska flexibiliteten i handsken.
For att forebygga forslitningar maste vi arbeta langsiktigt med forebyggande
friskvard och lyfthjélpmedel. Vi har under dret dven 6kat anvandningen av
|attraverser pa manga avdelningar i produktionen.

Vi har en nollvision for olycksfall i verksamheten, som vi arbetar syste-
matiskt for att uppna. Var definition av olycksfall ar att en incident orsakat
minst en dags franvaro fran arbetet - vilket gor att dven mindre skador, till
exempel stukningar, kan utgéra ett olycksfall.

Arbetsplatsolyckor med minst en dags frénvaro

== Medelantal anstéllda
[l Arbetsplatsolyckor med minst en dags frdnvaro
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Under 2017 intrdffade tvd olyckor som orsakade
frénvaro under léngre tid én en ménad, bada

var ben- och fotskador. Ovriga olycksfall orsakade
ett fétal dagars frénvaro. Aven om vi inte ndtt vér
nollvision kan vi konstatera att med 6kat antal med-
arbetare och stor andel nya och ovana medarbetare
sd haringen 6kning av tillbud skett.

VALMAENDE OCH TRIVSEL

Den psykosociala och organisatoriska arbetsmiljon &r ofta svarare att mata
och styra an den fysiska. Vi bedémer den bland annat genom arliga samtal
med alla medarbetare och analys av franvaro.

En tydlig organisationsstruktur, tydliga roller och ett tydligt ledarskap ar
viktiga parametrar nar vi forebygger ohalsa pa det har omradet. Respekt
forvarje individ dr ocksa en nyckel. Balans mellan arbete och fritid far vara
medarbetare att ma bra, liksom de friskvardsinitiativ som vi tagit. Fysiskt
och psykiskt valmaende hanger ihop.

Under 2017 har ProfilGruppen intensifierat sitt arbete med alkohol och
droger for att hoja sakerheten ytterligare. Nolltolerans for att vara paverkad
pa jobbet ar en sjalvklarhet. Ett missbruk innebéar en sakerhetsrisk och
kan sénka trivseln pa jobbet. For att stavja missbruk genomfor vi tester
infor anstallning, samt slumpmassiga tester av anstéllda*. Testerna, som
genomfors av foretagshalsovarden, har gjort att vi avvarjt potentiella risker
- men aven att vi kunnat erbjuda medarbetare professionell hjalp som
tagit dem ur ett destruktivt beteende.

FRISKARE OCH STARKARE

Pa ProfilGruppen varnar vi om vara medarbetare pa manga satt, daribland
genom olika friskvardsinitiativ. Vi har bidragit till byggnationen av en sim-
och traningshall i Aseda, dir vi har var verksamhet. I hallen kan véra med-
arbetare simma och trana till kraftigt rabatterade priser*, da vi sponsrar
verksamheten. | var huvudfabrik finns dessutom ett rum med utrustning
for gratis traning.

Till den som inte vill anvanda nagon av dessa anlaggningar, eller
komplettera dem med nagot annat, erbjuder vi friskvardsbidrag™. Vi ordnar
egna traningspass, sarskilt anpassade for att matcha de férebyggande och
rehabiliterande behov vi har. Just nu handlar det om varmvattengymnastik
och stretching. Vi subventionerar dven massage och bjuder bland annat
vara anstéllda pa frukt.

Som komplement till friskvarden forsoker vi framja trivsel genom bland
annat en personalklubb som ordnar aktiviteter fér medarbetarna, samt en
konstklubb, som foretaget stodjer.

Var sjukfranvaro ar jamforelsevis lag, vilket vi ar glada for. Men det betyder
inte att vi inte vill bli dnnu béttre. Utdver ovan ndmnda friskvardsinitiativ
har vi under dret bland annat arbetat néra foretagshélsovarden med
coachning av individer fér att de ska komma tillbaka till arbetet.

Malet for 2017 var en korttidsfranvaro pa 2,3 procent, vilket innebar en
sankning jamfort med tidigare ar. Utfallet blev 2,5 procent, och vi nadde
alltsd inte riktigt anda fram. Vilka atgarder som ska vidtas infor nasta ar ar
under utvardering.

Korttidssjukfranvaro

2,5 2,5 24 2,5
2,2

2013 2014 2015 2016 2017

Aven om utfallet 2017 inte ndr den mdlséttning
som vi hade dr det pd en tillfredsstdllande niva.
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STANDIG FORBATTRING

Kontinuerlig kompetensutveckling ar avgdrande for foretagets framgang.
Det maste ske genom saval utveckling av befintliga medarbetare som
rekrytering av ny kompetens. Grunden i varje individs utveckling ar det
utvecklingssamtal som ska ske minst en gang om aret*. Dar satter vi upp
individuella mal och utvecklingsplaner, samt diskuterar karnvarden. Utveck-
lingsplanerna kan omfatta saval extern som intern teoretisk och praktisk
utbildning. En foretagsovergripande utbildningsplan® utgér den gemensam-
ma stommen, och kompletteras med individanpassade utbildningar.

I ProfilGruppen har internrekrytering alltid varit vanligt. Intern rorlighet
skapar vardefulla utvecklingsmojligheter for individen, samtidigt som
medarbetarna far en storre forstaelse for verksamheten.

For att oka mojligheterna att hitta ny kompetens knyter vi kontakt med
ungdomar. Vi samarbetar med gymnasieskolorna i ndromradet och aren
del av deras larlingsprogram - dven om antalet skande gjort att vi inte
kunnat ta emot mer dn ndgon enstaka larling hittills. For att marknadsféra
oss sjélva och industrin tar vi darfor emot studiebesok fran elever redan
i grundskolan. Under 2017 har vi paborjat ett samarbete med Linnéuni-
versitetets maskiningenjérsprogram, samtidigt som vi fortsatter att mark-
nadsféra oss bland studenterna pa olika sétt.

Var laga personalomsattning pekar pa att var personal trivs och kdnner
sig motiverade hos oss.

Standiga forbattringar ar en del av var foretagskultur och for att fa alla
medarbetare delaktiga i detta arbete har ProfilGruppen ett digitalt system
for forbattringsforslag”. Alla medarbetare har tillgang till att lagga forslag
till forbattringar och utvecklingsmojligheter i systemet och méjlighet
att sedan folja hur forslaget tas om hand. For att uppmuntra till forslag
premieras varje manads béasta forslag.

Personalomsattning

6,2

2013 2014 2015 2016 2017

Under dret har vi gjort mdnga nyanstdllningar men
ocksd haft en hel del pensioneringar.
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OPPENHET GER MOJLIGHET TILL SJALVKRITIK

Tack vare att vi ar geografiskt koncentrerade ar det |att att kommunicera
mellan nivaer och funktioner. | var uppférandekod uppmanas medarbetare
att rapportera alla situationer dér man upplever att uppférandekoden inte
efterlevs. De kan rapportera till nérmaste chef, fértroendevalda, HR eller fore-
tradare for foretagsledningen. Den som tar emot en medarbetares anmalan
ska sjalvklart inte roja medarbetarens identitet nar drendet fors vidare.




OMSORG OM SAMHALLE

VI ENGAGERAR 0SS | VAR OMVARLD

Var grundléggande princip ar att vi, som foretag och enskilda medarbetare,
ska engagera oss och bidra positivt till utvecklingen i de samhaéllen dér vi ar
verksamma.

I de fall vivill paverka lagstiftning eller opinionsbildning sker detta framst
genom de branschorganisationer vi &r medlemmar i. Svenskt Aluminium
aren sammanslutning av ett femtiotal foretag, vars syfte ar att utveckla
anvandningen av aluminium. Den europeiska branschorganisationen, Euro-
pean Aluminium Association, har huvudsakligen samma syfte.

LOKALT ENGAGEMANG

Var geografiska koncentration innebdr att vi ar en av kommunens storsta
arbetsgivare och vi & medvetna om att vér verksamhet paverkar Aseda
som ort pd manga satt. Att vi har en 0msesidigt givande dialog med kom-
munen &r darfor viktigt. Vi forsdker visa respekt for bade omgivning och
grannar genom att inte stéra mer an vad som ar absolut nddvandigt nar
det géller exempelvis buller och utslapp.

Var anvéndning av vatten riskerar att fa konsekvenser for omgivande
vattendrag och vi deltar darfor aktivt i Alsterans Vattenrad, vilket &r en frivillig
sammanslutning av kommuner, foretag och organisationer som verkar for
en hallbar forvaltning av vattenresurser runt Alsteran.

Att Aseda 4r en attraktiv boendeort &r viktigt for oss och véra anstallda,
darfor var vi med och sponsrade uppbyggnaden av Hélsans Hus, en sim-
och traningsanlaggning i Aseda, vars verksamhet vi ger omfattande arliga
bidrag till. Hallens betydelse for ortens utveckling ska inte underskattas,
den utgdr ett vattenhal dar ortens invanare, och samtliga vara medarbe-
tare, kan fa rekreation och traning. Under 2017 har verksamheten utékats
ytterligare.

Ett annat satt for oss att bidra positivt till samhéllet dr sponsring och
vi harivar sponsringspolicy” valt att rikta vart stod till lokala idrotts-
féreningar med fokus pa barn och -ungdomsverksamhet. | Aseda &r
ishockey ett stort intresse och var sponsring har resulterat i att ortens ishall
bér ProfilGruppens namn.

Genom samarbete och kunskapsdelning kan man na langt och som
medlem i Sustainable Smaland, ett regionalt nétverk som fokuserar pa
utveckling av innovativa miljolosningar, far ProfilGruppen mojlighet att
bidra till en gronare och mer héllbar region.

Utbildningar med ratt kvalitet och inriktning ar viktigt for utvecklingen
av saval samhélle som foretag och for att bidra till detta engagerar vi oss
bland annat i Teknikcollege, ett samverkanskoncept som ska hoja kvalite-
ten pa tekniska utbildningar i ndromradet.

GEMENSAM OMSORG

Att bidra positivt till det lokala samhéllet aren
sjalvklarhet, men vivill inte gldmma att vi &ren
del av ndgot storre och att vi alla gemensamt
maste ta hand om vart klot. Vi har darfor valt att
engagera oss i Vi-skogen. Vi-skogen planterar
trad som hjalper manniskor ur fattigdom. Trad-
planteringen ger frukt, foder till djuren, ved och

VI-SKOGEN

Bild: Pressbild Vi-skogen, pd bild mjélkbonden Margaret Muchanga.

byggmaterial. Traden gor ocksa att bondernas grodor véxer béttre - traden
hindrar bordig jord fran att spolas bort vid kraftiga skyfall, ger skugga
mot stark sol och binder naringsrikt kvéve i marken. Smaskaliga bonder i
Kenya, Rwanda, Uganda och Tanzania utbildas i tradplantering.

Bade ProfilGruppen och vara medarbetare skanker [6pande pengar till
Vi-skogen. Pd det hér séttet bidrar vi till att manniskor i Afrika kan fa béttre
levnadsvillkor, men ocksa till en battre miljo.

ETISK AFFARSMASSIGHET

Vivill som foretag agera réttvist och hederligt i alla situationer. Alla
medarbetare forvantas upptrada pa detta satt, vilket framgar av var
uppforandekod. Uppforandekoden anger att vi ska folja alla lokala lagar,
branschregler och liknande for att uppréatthalla en fri och réttvis konkurrens.
Vara medarbetare far aldrig ge eller ta emot gavor eller motsvarande fran
vare sig kunder eller leverantorer som &r utanfor normala ramar for gastfri-
het. Vi ska alltid agera ansvarsfullt.

Var [6pande granskning av kostnader for kundevenemang och resor visar
att de inte bara ar sallsynta utan att de ocksa haller siginom en restriktiv
ram. Mot leverantorer forsoker vi vara tydliga med att vi inte tar emot
nagot utanfér ndmnda ramar, bland annat genom var Code of Conduct
for leverantdrer™. Vi har i dagslaget inget forfarande for granskning av véra
leverantorers affarsetik, men har hittills inte rakat ut for att oegentligheter
uppdagats.

For att motverka risken for relationer mellan inkopare och leverantorer
som paverkar konkurrensen stravar vi efter rotation pa respektive inkopa-
res sortiment.

Avvar uppférandekod framgar hur en medarbetare som upplever att regler
eller koder inte efterlevs, av véra medarbetare eller véra leverantorer, ska
rapportera sina misstankar. Under aret har inga sddana brister rapporterats.
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REVISORNS YTTRANDE AVSEENDE DEN LAGSTADGADE HALLBARHETSRAPPORTEN

Till bolagsstamman i ProfilGruppen AB (publ), org. nr 556277-8943

Uppdrag och ansvarsfordelning

Det &r styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrappor-
ten pé sidorna 2-14 och for att den &r upprattad i enlig-
het med arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning
Var granskning har skett enligt FARs rekommendation
RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade hall-

barhetsrapporten. Detta innebér att var granskning av
hallbarhetsrapporten har en annan inriktning och en
vasentligt mindre omfattning jamfért med den inrikt-
ning och omfattning som en revision enligt International
Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige
har. Vi anser att denna granskning ger oss tillrécklig
grund for vart uttalande.

KALMAR DEN 28 FEBRUARI 2018
Ernst & Young AB

Franz Lindstrom, Auktoriserad revisor

Uttalande
En hallbarhetsrapport har upprattats.

KORTA FAKTA OM PROFILGRUPPEN

« Egen tillverkning sker uteslutande i Aseda och
omfattar:

Visionen ar att vara den mest eftertraktade leveran-
toren av innovativa profillésningar av aluminium i

norra Europa — Tre presslinjer for tillverkning av

Startade 1981 i sméaldndska Aseda aluminiumprofiler

Noterades pa Stockholmsbo6rsen 1997 och aterfinns e e e

pa listan Small cap - Vidareforadling i form av exempelvis skarande

. bearbetning, bockning och stansning
En stor andel av leveranserna, cirka 40 procent,

g3r pa export, foretridesvis i norra Europa - Helautomatiserad anlaggning for bearbetning,

lackering och forpackning av inredningsdetaljer

Strangpressade profiler och komponenter i alu-
minium anvands i manga branscher, exempelvis
inredning, bygg, fordon och elektronik

« Etttiotal underleverantorer breddar utbudet av
foradlingsmojligheter

« Ett samarbete med ProfilGruppen ska vara okompli-

Certifiering enligt ISO/TS 16949, ISO 14001 cerat och med|personligh engagemang

och 1SO 50001

ORDLISTA

Anodisering Elektrolytisk ytbehandlingsprocess som ger en isolerande och dekorativ yta

Bearbetning Samlat begrepp for olika processer som féradlar aluminiumprofilen, exempelvis bockning,
frasning eller ytbehandling

Code of conduct Dokumenterade krav pa visst uppférande

Extrudering Se Strangpressning

Primarframstillning  Att framstalla ett material, i vart fall aluminiumgot, for forsta gangen fran dess
ursprungliga form i jordskorpan

Strangpressning Profiltillverkning genom att pressa ett aluminiumgét genom ett verktyg

Atervinning Att ta tillvara och dteranvanda ett material som ingatt i en produkt som natt slutkonsument
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ProfilGruppen ar en helhetsleverantor
av kundanpassade komponenter och
profiler i aluminium.

ProfilGruppen AB

Box36 | SE-36421Aseda | Tel+4647455000 | www.profilgruppen.se
Folj oss pa: facebook.com/profilgruppenab | linkedin.com/company/profilgruppen-extrusions-ab



