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RAPPORTENS OMFATTNING

Denna hallbarhetsrapport ar uppréattad av ProfilGruppen AB (publ) 556277-8943.

Hallbarhetsrapporten omfattar ProfilGruppen-koncernen. Det deldgda dotterbolaget PG&WIP AB omfattas dock inte av alla fakta i rapporten.
Dar sa ar fallet framgar detta med en asterisk (*).

Koncernen i siffror 2018 2017 2016 2015 2014
Intakter, Mkr 1618 1383 1132 980 809
Leveranser, ton 31975 29700 25800 21950 20550
Rorelseresultat, Mkr 114 104 69 23 7
Rérelsemarginal, % 7,0 75 6,1 2,3 0,9
Nettoskuld/EBITDA 0,7 0,6 0,9 3,0 31
Medelantal anstéllda 459 442 379 339 331
Intdkter per anstalld, kr 3526 3129 2987 2892 2443
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Detta ar

PROFILGRUPPEN

Var vision ar att vi ska vara den mest eftertraktade leverantdren avinnovativa profillosningar
av aluminium i norra Europa. Det forutsatter en kompetent och kundorienterad organisation
med standig stravan efter effektivitet. Vara miljosmarta aluminiumprofiler [dagger grunden

for framtida efterfragan.

Konstruktion - produktutveckling med kund

Vi borjar profilens resa med att satta oss ner tillsammans med kunden
och ta fram en skrdddarsydd l6sning som optimerar produkten och dess
produktionsprocess. Férutom produktens tekniska egenskaper ses dven
de logistiska och administrativa vinsterna dver. Vi startar redan i konstruk-
tionsprocessen med en strévan efter [angsiktigt hallbara losningar som tar
hansyn till produktens miljopaverkan under hela sin livscykel.

Strangpressning - flexibel och effektiv tillverkning

Strangpressade aluminiumprofiler ar kdrnan i var verksamhet. Alla vara profiler
skapas genom denna metod som bérjar med att uppvéarmda aluminiumgét
pressas genom en unik verktygsmatris. Profilens mekaniska egenskaper
sakerstalls genom en kombination av teknik och hantverk. Efter pressningen
packas och skickas den till nasta foradlingssteg eller direkt till kund.

Ytbehandling - forstarkning av profilen

Manga av vara profillosningar ytbehandlas for att skapa eller forstéarka
dess funktioner eller utseende. Det kan handla om att tillfora farg,
korrosionsmotstand eller slitstyrka. Anodisering och pulverlackering star
for de vanligaste ytbehandlingsmetoderna, men dven andra metoder kan
vara aktuella.

Vi kan erbjuda vidareforadling av profiler pa manga olika satt. Det kan vara
allt fran enkel kapning och stansning till avancerad frasning eller bockning
i helautomatiserade produktionsceller. Ibland monterar och konsument-
forpackar vi dven produkten. Vidareforadlingen sker bade i egen regi och
via vart natverk av underleverantorer.

o
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. " " I slutet av processen tar kunden emot en komponent eller profil som har
‘ - ‘ . ‘ ‘ e utvecklats for att forbattra produkten och dess livscykel, exempelvis genom
) e - A 1 1‘ l&ngre héllbarhet, lagre vikt och/eller lagre bransleforbrukning.

* > ,‘ f‘ "
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HALLBART FORETAGANDE

| ProfilGruppen ar siktet installt pa att gora framsteg varje dag. Vi ska vara en lyhord och
ansvarstagande partner som stravar efter standig utveckling. Genom att erbjuda en arbets-
plats dar individer utvecklas och mar bra skapas det personliga engagemang som ar

forutsattningen for att leva upp till detta.

Alla vdra aktiviteter paverkar ndgon annan. Vi ar medvetna om att vi paverkar var

omvarld pa manga olika satt och vill se till att gora sa positiva avtryck som majligt.

Genom vart val att arbeta med ett, pa manga satt, hallbart material paverkar vi
miljon positivt. For att dven styra hur vdra egna aktiviteter paverkar miljon arbetar
vi efter ett miljoledningssystem®.

Genom olika aktiviteter och samarbeten vill vi bidra till en positiv utveckling av
det samhalle viverkar i.

Omsorg om
kund

Omsorg om
individ

Lonsamhet &r en forutsattning for langsiktig hallbarhet och ett givet krav fran
vara agare. Hur vi styr, féljer upp och nar vara [6nsamhetsmal redovisas i arsredo-
visningens finansiella del. Att malen ska nas pa ett hederligt och ansvarstagande
satt ar sjalvklart.

Vara karnvérden ar: personligt engagemang, lyhordhet, snabbhet, standiga
forbattringar och professionalism. Det betyder att vi lyssnar in och anpassar oss till
de krav som omgivningen staller pa oss. Vi vill gbra allting lite battre, varje dag.
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VAR VERKSAMHET

ENGAGEMANG FOR HALLBARA LOSNINGAR

ProfilGruppen ar en helhetsleverantor av kundanpassade profiler och kompo-
nenter i aluminium, sa lyder var affarsidé. Den bygger pa att vi bidrar till vara
kunders utveckling av innovativa, hallbara och energieffektiva produkter. Var
karnkompetens - strangpressning av aluminium - skapar konkurrenskraft pa
flera olika satt. En av dem &r materialvalet, aluminium, som &r ett fantastiskt
material. Metallen ldgger grunden till de innovativa [6sningar som vi utvecklar
tillsammans med vara kunder.

Ur ett livscykelperspektiv dr vara l6sningar nastan alltid det rétta valet. En detal;
i exempelvis ett fordon som tillverkas i aluminium far en lagre vikt 4n om det tillver-
kats i ett alternativt material, vilket i sin tur reducerar bransleforbrukningen. Om
det &r ett transportfordon kan det 6ka lastvikten, vilket ocksa blir energieffektivise-
rande och minskar koldioxidutsldppen. Det som ger den stérsta vinsten i aluminiu-
mets livscykelanalys ar dock att aluminium ar l&tt att smalta om och tervinna.

-
-

SMALANDSK FORANKRING

KONCERNEN BESTAR AV

4 ProfilGruppen Extrusions AB dar storsta delen av verksamheten finns.
Har tillverkas och vidareféradlas profiler. Aven all férséljning och admi-
nistration finns i detta bolag.

» PG&WIP AB dir foradling och forpackning av inredningsdetaljer till en
specifik kund sker. Bolaget &gs till 70 procent av ProfilGruppen.

4 Moderbolaget i koncernen, ProfilGruppen AB, dr noterat pd Nasdaq

Stockholm Small Cap. Verksamheten bestér av uthyrning av fastigheter
till 6vriga koncernbolag och bolaget har inga anstallda.

Var verksamhet utgér frin smalandska Aseda, dér vi har bade produktionsan-
laggningar och huvudkontor, samt stérsta delen av var férsaljning. Aven véra
exportkunder betjénas till stor del frdn Aseda och vi har bara nagra f& séljare som
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ProfilGruppens tillverkningsmetod stréngpressning ger oss konkurrenskraft
genom att vara effektiv och flexibel. Metoden innebdr bland annat relativt laga
verktygskostnader, vilket skapar kostnadseffektivitet redan vid laga volymer
och minskat behov av standardisering. Strangpressningen ger ocksa stor frihet i
utformningen av profiltvarsnittet och mojligheter till manga inbyggda funktioner,
vilket minskar behovet av ytterligare bearbetning.

Nar vi fortsatter foradla aluminiumprofilerna till en fardig komponent har vi
ofta kapat ett par leverantorsled at kunden, och kan erbjuda en produkt som &r
fardig for montering.

Vara kunder finns i manga olika branscher och vi tillverkar detaljer till tusen-
tals olika produkter - allt fran fordon till laddstolpar, gardinstanger, armaturer
och kraftverk. Vivéljer inte produkten. Den véljer oss.

ar stationerade utomlands. Av var kundportfolj aterfinns halften av kunderna
i Sverige och for att komma vissa av dem geografiskt ndrmare har vi dven ett
séljkontor i Stockholm.

Vi har ett ndra samarbete med ett antal underleverantérer av bearbetnings-
tjanster for att komplettera vart utbud och kunna erbjuda vara kunder en
helhetsleverans. De flesta av dessa finns ocksa i vart ndromrade. Var geografiska
koncentration av verksamheten ger en god éverblick, korta beslutsvdagar och
skapar gemenskap hos medarbetarna. Det forenklar ocksa kontrollen 6ver hall-
barhetsfragor som jamstélldhet, ménskliga rattigheter och miljopaverkan.

Vi, och majoriteten av véra leverantérer, finns i Sverige och féljer svensk lag, kol-
lektivavtal och sedvénjor - vilket gor att lagstanivan i dessa fragor blir relativt hog.
Vi kan darfor koncentrera oss pd att hoja ambitionerna till den niva vi sjélva véljer.

Var vision &r att vara den mest eftertraktade leverantoren av innovativa profil-
[6sningar av aluminium i norra Europa.* Vara hdgkvalitativa [6sningar gor oss
visserligen uppskattade som leverantorer, men de gar att kopiera. Den mest
eftertraktade leverantoren blir vi genom att ge den hogsta leveranssakerheten, det
bésta bemotandet och att vi upplevs som en problemlésande partner. Detta kan vi
uppna genom personligt engagemang och med medarbetare som trivs pa jobbet.
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OMSORG OM MILJO

ALUMINIUM - ETT KLIMATSMART VAL

Vi dlskar aluminium! Metallen &r mer fordelaktig ur ett livscykelperspektiv an
manga alternativ och gor att vi kan utveckla hallbara produkter. Aluminium ar ett
utmarkt val till produkter som ska anpassas till en cirkuldr ekonomi. Det beror
delvis pd att vi kan skapa mer energieffektiva och hallbara (6sningar, delvis pa att
det ar en riktig kretsloppsmetall. Vi vdlkomnar alla initiativ till héjda krav pa till
exempel minskade koldioxidutslapp. Vi kan ju bidra till [6sningen!

VARFOR ALUMINIUM?

Férdelarna dr mdnga, men nagra av de viktigaste punkterna ér:

» Lagvikt - lattare an manga andra material

» Hog styrka och hallfasthet - trots den laga vikten

» God korrosionshéardighet - stdr emot vader och vind utan att rosta
» Létt att forma - effektivt att arbeta med

» Lang livslangd - tre fjardedelar av all aluminium som framstallts
anvands fortfarande

» Hog ledningsformaga - kan leda bade vérme och elektricitet bra
» Konstruktionsvanligt - sétter inga granser for kreativiteten
) Léttbearbetat - stora mojligheter till inbyggda funktioner

» Latt att dtervinna - kan dtervinnas om och om igen utan
att materialets egenskaper paverkas

» Vardefullt - medfér hégt andrahandsvarde och [6nsam dtervinning

» God tillgdng - i jordskorpan finns gott om aluminiumbauxit

Aluminiumprofiler anvénds i manga och olika branscher. | byggbranschen an-
véands de till exempel i fonster, dérrar, entréer och balkonger, tack vare sin korro-
sionsbestandighet och laga vikt. Den hoga hallfastheten bidrar till att aluminium
dven anvands i barande konstruktioner i exempelvis flygplan. | solfangarpaneler
utnyttjas materialets goda varmeledningsférmaga.

Inom fordonsindustrin 6kar anvandningen av aluminium, inte minst pa grund
av den laga vikten - som innebér brénslebesparingar under hela fordonets
livslangd. Lagre vikt hos lastbilar, bussar och tdg ger en hogre lastkapacitet sam-
tidigt som lattare fordon reducerar skaderisken i samband med olyckor.

| flygindustrin &r materialets [ga vikt och behov av underhall avgdrande. For
telekombranschen &r den laga vikten och méjligheterna att bygga in manga funk-
tioner en naturlig forklaring till att aluminiumprofiler &r viktiga komponenter.

Vara obehandlade och anodiserade aluminiumprofiler innehéller inga farliga
amnen och uppfyller EU-férordningen REACH och EU-direktivet RoHS.

ATERVINNING AV ALUMINIUMPROFILER OCH -KOMPONENTER
Aluminium kan sméltas ner och ateranvandas om och om igen utan att for den
skull mista ndgon av dess vardefulla och héllbara egenskaper. Ur ett kretslopps-
perspektiv ar darfor metallen ett utmérkt alternativ. Tillgdngen pa aluminium i
jordskorpan ar dessutom i praktiken obegransad.

En mycket hog andel, dver 90 procent, av produkter baserade pa aluminium-
profiler som anvands inom bygg, konstruktion och transport [dmnas till material-
tervinning.

Vara kunder efterfragar ofta material som helt eller delvis &r atervunnet,
vilket &r en naturlig hallbarhetsambition. Vi méter dock ett hinder nér det galler
tillgdngen pa atervunnet aluminium. En mycket stor andel av materialet [dmnas
visserligen till dtervinning men 6ver tre fjardedelar av det aluminium som en
gang framstallts i varlden anvands fortfarande pa grund av produkternas langa
hallbarhet. Samtidigt 6kar efterfragan. Detta leder till en brist pa skrot for om-
smaltning och att behovet av primarframstéllning fortfarande ar stort.

Den atervunna metall som ar tillganglig gar i huvudsak till gjuterier och
andra aktorer dar kvalitetskraven pa metallen ar lagre. Vi och andra extruderare
anvander oss huvudsakligen av primérframstalld aluminium samt omsmalt
processkrot fran aluminiumindustrin.

Energianvandningen vid primarframstéllning ar hog och darfor spelar valet av
kraftkalla mycket stor roll for paverkan pa miljon. Kolkraft ar fortfarande vanligt
bland de europeiska aluminiumverken, men den mest hallbara primarframstall-
ningen av aluminium gors idag i aluminiumverk vars el kommer helt och hallet
fran vattenkraft.

Var process orsakar spill i form av produktavvikelser, processkrot eller bear-
betningsskrot som span som vi tar tillvara pa och skickar for omsmaltning.

~—
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SA PAVERKAR VI MILJON

I stort sett alla aktiviteter har en paverkan pd miljon, positiv eller negativ. Var
strévan ar att minimera den negativa paverkan och bidra till positiva effekter.

Varje ar utvarderar vi hela var verksamhet utifran potentiella miljoeffekter
med intentionen att avgéra vilka av véra aktiviteter som har storst paverkan pa
miljon, och kunna adressera och sétta mal kopplat till dessa.

Nedan kan du l&sa om de delar som just nu bedéms kunna paverka miljon
mest - och hur vi hanterar dem.

Gemensamt for de flesta av nedanstdende punkter &r att de kan orsaka koldi-
oxidutslapp. Som bekant finns det ett behov av att minska dessa pa saval global
som nationell niva och vi arbetar pa manga olika satt for att bidra till denna
minskning. Under 2018 orsakade var verksamhet, det vill séga de aktiviteter som
sker ivara bolag inklusive transporter av vara produkter och medarbetare, cirka
3300 ton (3100) koldioxidutslapp. Den storsta delen, Gver 60 procent, kommer
fran anvandningen av gasol, vilket vi avser minska genom energieffektivisering
och successivt utbyte av gasoldrift. Under 2018 har detta arbete paverkat
utsldppen i positiv riktning. Nast storsta orsak till vara koldioxidutslapp ar
transporter av profiler, vilket stod for knappt 20 procent under 2018. Transporter-
na har 6kat under aret, inte bara som en effekt av 6kade leveransvolymer, utan

aven i forhallande till producerad volym, vilket beror pa tkade transporter till
och mellan leverantorer av vidareforadling. Totalt sett har vi under 2018 natt var
malsattning att kontinuerligt minska vara koldioxidutsldpp per producerat kilo
aluminiumprofil.

Koldioxidutslapp, kg per
producerat ton aluminiumprofil

115

105

103
H =

2016 2017 2018

Miljoaspekt LEVERANSER AV PROFILLOSNINGAR | ALUMINIUM

Miljopaverkan Minskad bransle- och energiférbrukning

Hantering och malsattning Vi arbetar for att sprida kunskapen om aluminiumets fordelar och fa Levererad volym, ton

31975

kunder att ersétta andra material med aluminium som kan bidra till 29700

minskad brénsle- och energiférbrukning. Las mer under 25800
"Varfor aluminium?” pa féregdende sida. 20550 21950
I konstruktions- och designfasen har ProfilGruppens konstruk-
torer goda mojligheter att anpassa produktens miljopaverkan, I
j .

livscykelekonomi och atervinningsmojligheter.

2014 2015 2016 2017 2018

Miljoaspekt FRAMSTALLNING AV ALUMINIUM
Miljopéverkan Vara leverantorers framstéllning av aluminium orsakar resurs- och energiférbrukning samt utslépp till vatten och luft
Hantering och malsattning Vistravar efter att i grunden 6ka den totala anvandningen av aluminium eftersom det ar ett material som har mindre total

miljépaverkan én manga andra material.

Genom var kopkraft kan vi paverka véra leverantorer och deras processer. Var ambition &r att all var primérframstallda ravara
ska vara producerad med uteslutande vattenkraftsbaserad el. Under 2017 nddde vi detta mal, men under 2018 gjorde en kraftig
turbulens pa rdvarumarknaden, framst pd grund av USA:s handelssanktioner, att vissa av vdra leverantorer fick leveranspro-
blem. Vi tvingades da att snabbt hitta andra [6sningar. Trots detta lyckades vi komma upp i en nivd om 93 procent priméarfram-

stalld ravara baserad pa vattenkraftsbaserad el.

Vi kan ocksa paverka den totala materialdtgdngen genom att se till att det anvénds sa lite material som maojligt per produkt.

Se Materialeffektivitet pa nasta sida.
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Miljoaspekt

MATERIALEFFEKTIVITET

Miljépaverkan

Skrotning av aluminium ger 6kat transportbehov, utsldpp av véxthusgaser och férsurning samt resurs- och energiforbrukning

Hantering och malsattning

Miljoaspekt

Ett viktigt mal &r att minska skrotfallet som ofrankomligen orsakas av vara
tillverkningsprocesser. Allt det skrot som faller i var process tas om hand och
smalts om till ny rdvara sd inget material gar till spillo men att minska ande-
len skrot paverkar trots allt miljon genom transporter och energianvandning
vid omsmaltning.

| profiltillverkningen faller den stérsta mangden skrot. Beroende pa olika
utformning och krav varierar skrotandelen kraftigt mellan olika profiler.
Vid bearbetning av profilerna faller skrot vid avverkning av material som gors
for att skapa den efterfragade komponenten. Andelen material som avverkas
varierar mellan olika artiklar och kan i vissa fall vara mycket omfattande.

Skrotandel, procent

2014

2015 2016 2017 2018

Vi kan konstatera att produktmixen paverkar den totala andelen skrot i stor utstrackning och att vart malmedvetna for-
battringsarbete maste bedrivas genom att sétta operativa mal som ar nedbrutna pa olika processteg och per artikel. Redan i

konstruktionsfasen maste vi arbeta for att optimera profilen och se till att behovet av avverkning blir sa lagt som mojligt.

Trots att utfallet av vara anstrangningar ar svart att mata pa en overgripande niva pa grund av inverkan av produktmixen
s& har vi for 2018 haft som mal att minska den totala andelen skrot med 3 procent. Processkrotet fran profiltillverkningen har
under 2018 minskat nagot medan andelen gotskrot och skrot som fallit i bearbetningen 6kat nagot.

ENERGIEFFEKTIVITET

Miljépaverkan

Energianvandning kan ge upphov till vaxthusgaser. | var tillverkning anvands utover el &ven gasol, vilket ar en fossil resurs.

Hantering och malsattning

Miljoaspekt

Vi har valt att anvénda oss av enbart fornybar elenergi och anvander vatten-
kraft som ar miljodeklarerad av IVL Svenska Miljéinstitutet (EDP).

Vi ar certifierade enligt energiledningssystemet 1ISO 50001%, vilket staller
krav pa och ger oss stod i arbetet med energieffektivisering. Vi har bland an-
nat en aktivitetsplan med en mangd olika dtgarder, bade stora och sma, for
att minska energianvandningen per producerat kilo profil. Under 2018 har vi
genomfort en rad dtgérder, bland annat har vi fortsatt installera LED-armatu-
rer pa ett flertal avdelningar, forbattrat energieffektiviteten i kylanléaggningen
for anodiseringen samt effektiviserat var tryckluftsanvandning. Att vi haft sa
hégt kapacitetsutnyttjande under dret har ocksa paverkat anvandningen per
producerad enhet positivt.

Forandring energianvandning i profiltill-
verkning per producerat kg, procent

2014

2015 2016 2017 2018

Gasol anvands fortfarande till uppvarmning av aluminiumgot vid en av vara tre pressar, till en aldringsugn samt till uppvarmning

av tva eftertatningsbad vid anodiseringen. Vi kommer successivt att byta gasoldrift mot andra alternativ och inga nyinvesteringar

med gasoldrift far goras.

Var process ger upphov till Gverskottsvarme, vilket vi valt att ta tillvara pa genom att leverera delar av den till det kommunala

fidrrvarmenatet. Denna atervunna energi motsvarar den arliga uppvarmningen av hundratalet normalvillor.

For 2018 har malet varit att minska energianvandningen i profiltillverkningen per producerat kilo profil med 3 procent jamfort

med foregdende ar. Utfallet blev en minskning med 2,7 procent. De senaste fem dren har minskningen uppgatt till totalt 17 procent.

TRANSPORTER TILL, FRAN OCH MELLAN VARA ENHETER

Miljépaverkan

Bransle- och energiforbrukning samt utslapp av véxthusgaser och férsurande kvaveoxider

Hantering och malsattning

Vi arbetar kontinuerligt for att minska de transporter som vi har méjlighet
att paverka.

| forsta hand valjer vi de leverantorer som finns ndrmast oss geografiskt
for att minska transportavstanden. | samarbete med ravaruleverantorerna
transporteras den inkopta rdvaran i stor utstrackning via jarnvag istéllet for
pavag.

Vara logistiker styr, samordnar och 6kar fyllnadsgraden i de transporter
som gar mellan vara enheter och underleverantérer samt till kunder. Miljoar-
betet och strévan efter kostnadsreduktioner gar har hand i hand. Mer fyllda
bilar och farre transporter reducerar dven transportkostnaden fér bade oss
och véra transportleverantorer.

Vi féljer sedan 2016 upp koldioxidutslappen per transporterat kilo.

Koldioxidutslapp, kg per transporterat
ton aluminiumprofil

12,9

11,8

2016 2017 2018
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Miljoaspekt

UTSLAPP TILL VATTEN

Miljépaverkan

Utslapp av sulfater till vatten. Miljopaverkan av detta ar dock mattlig da sulfater ar vanligt férekommande i vara vattendrag.

Hantering och malsattning

Miljoaspekt

Svavelsyra anvands i var anodiseringsprocess och efter att den neutraliserats
i en reningsanlaggning bildas natriumsulfater. Anvandningen ger upphov till
utslépp av sulfater till vatten. Forbrukade syrabad anvéands dven till neutrali-
sering av natronlut som anvands i vissa rengéringsprocesser.

ProfilGruppen har tillstand for utslapp upp till 324 ton per ar, vilket
kontrolleras genom kontinuerlig provtagning och manatliga analyser. Nytt,
utokat villkor tas i ansprak 2019. Trots att miljopaverkan av sulfatutslappet
arsvar att pavisa da de ar vanligt forekommande i vara vattendrag foljer vi
detta l6pande och arbetar standigt med processforbattringar for att hélla
utslédppen nere.

EFFEKTER VID HANDELSE AV BRAND

Miljopéverkan

Utslépp via slackvatten och risk for olje- eller kemikalieutsléapp

Hantering och malsattning

I var verksamhet ar det framst kombinationen av hydraulolja och varma ma-
skiner som utgér en brandrisk och det hander att mindre brander uppstar.
Vid bréander kan miljon paverkas genom utslapp via slackvatten, olja eller
kemikalier. Dessutom innebér de sjélvklart en risk for skador pd manniskor
och egendom. De kan ocksa skada foretagets kortsiktiga leveransférmaga,
arbetsmiljo, maskinkapacitet och indirekt foretagets resultat.

De flesta brandincidenterna dr orsakade av att varma processrester
kommit i kontakt med fett eller hydraulolja. Under dret har dessa tyvarr 6kat,
vilket framst ar kopplat till en av vara pressar.

Vianvander ett rapporteringssystem for alla olyckor, tillbud och riskfyllda
forhallanden*. Dar kan &ven tillbud som kunnat leda till en brand rapporteras
och leda till forebyggande dtgarder. Vi arbetar [6pande med 5S och haller rent
for att minska riskerna. Ett systematiskt brandskyddsarbete &r viktigt for fore-
byggande av risker och har tar vi dven hjalp av externa experter pd omradet.

Utslapp sulfater, ton
Villkor 324
Villkor
306
240 276
219 208 229
2014 2015 2016 2017 2018
Rapporterade risker och
incidenter kopplade till
brand i maskinutrustning *
18
13
11 11
I I |
2014 2015 2016 2017 2018

Utover de aktiviteter som ndmnts ovan arbetar vi systematiskt med att minska
verksamhetens negativa miljépaverkan pa andra omraden. Minskning och
sortering av avfall &r ett exempel. Det arbetet styrs av en kallsorteringshandbok
samt aktiviteter for att minska uppkomsten av avfall. Det ges ocksa utbildning
till medarbetare i kdllsortering. Tillsammans med vara kunder och leverantérer
forsoker vi dven ateranvanda emballage, korgar, mellanlégg och pallar som vi
anvander i var produktionsprocess. Vi har tagit fram en emballagehanteringsin-
struktion med syftet att forbattra hanteringen av emballage i retursystem samt
minska risker.

Genom att se till att enbart anvanda kranvatten for allt internt behov av
dricksvatten bidrar vi till att minska transporter som orsakar onédiga koldiox-
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idutslapp. Var inkdpsprocess kommer successivt att bidra till fler sédana har
stallningstaganden dar miljofokus gar fore andra véarden.

TILLSTANDS- OCH ANMALNINGSPLIKTIG VERKSAMHET
ProfilGruppen bedriver tillstdnds- och anmalningspliktig verksamhet enligt miljo-
balken. Den tillstandspliktiga verksamheten bestar av extrudering av aluminium
i var aldsta pressanlaggning, anodisering, maskinell metallbearbetning samt
dtervinning av farligt avfall som uppkommer i den egna verksamheten.

Den extrudering av aluminium som sker vid var tredje pressanlaggning samt
metallbearbetning och lackering som sker i andra delar av verksamheten ar
anmalningspliktig.



POLICYN AR GRUNDEN FOR VART MILJOARBETE

ProfilGruppens évergripande miljopolicy sammanfattar var syn pd miljofragor
och hur vi ska agera.

Vart miljoledningssystem 1SO 14001 hjélper oss att arbeta systematiskt*.
Certifieringen innebdr regelbundna externa revisioner, vilket ger oss vardefull
input och hjalp till utvardering av arbetet. Vi har dven certifiering enligt energi-
ledningssystemet ISO 50001:2011%, vilket ger oss ytterligare skérpa i arbetet
med energifragor. Varje ar utférs interna revisioner inom energi och miljé pa
de tillverkande processerna enligt ett rullande schema. Eventuella avvikelser
noteras och féljs upp.

Foretagets miljomal foljs upp varje méanad av foretagsledningen, och ges
sarskilt fokus vid dedikerade méten. P& dessa moten utvarderas ocksa miljo-

MILJOPOLICY

VAR GRUNDSYN AR

« att foretagets verksamhet ska bidra till ett [angsiktigt
hallbart samhalle

« att produkter som baseras pa vara aluminiumprofiler ska
vara fordelaktiga ur ett livscykelperspektiv

« attvar verksamhet genomsyras av engagemang och
omtanke om var omgivning

VI SKA
« uppfylla lagar och andra bindande krav

« arbeta forebyggande for att skydda miljon och stréva efter minsta
mojliga negativa miljopaverkan

« arbeta med standiga forbattringar av vara processer och
hushallning med naturens resurser vilket innebér:

- Materialeffektivitet, att minska andelen skrot i vara processer

- Energieffektivitet, att minska energidtgangen
per producerad enhet

- Transporteffektivitet, att minska miljépaverkan av de
transporter som ar kopplade till var verksamhet

- Ovrig resurseffektivitet, att minimera anvandning av naturresurser
samt minska utsldpp och uppkomst av avfall

« atervinna det aluminiumskrot som uppkommer i
vara produktionsprocesser

« vid inkdp efterstrava val av hallbara och energieffektiva
varor och tjanster

« framja 6vergang till fornybar energi samt utnyttja maéjligheten till
energiutbyte med omgivande samhalle dar sa ar mojligt

« hjélpa och informera kunder till energi- och miljéméssigt
hallbara konstruktioner som underlattar atervinning

« gevara anstéllda de resurser och kunskaper som behdvs
for att uppfylla kraven i denna policy.

policyns relevans och efterlevnad. De mer konkreta verksamhetsmalen har en
tendens att ta Gverhanden i vart operativa arbete - men den har rutinen bidrar
till att halla miljopolicyns viktiga syfte aktuellt.

Vi har ett ndtverk av ett antal bearbetningsleverantérer som vi samarbe-
tar ndra med och har relativt stora mojligheter att paverka deras styrning i
hallbarhetsfragor. Vi kréver att de uppfyller var Code of Conduct for leverantorer
och vi genomfor dven leverantorsvarderingar. Vi stéller krav pa leverantorernas
miljoarbete, for att de ska kunna gora afférer med ProfilGruppen. Malet &r att Oka
antalet leverantorer som alaggs att folja dessa riktlinjer.
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OMSORG OM INDIVID

TRYGGA OCH MOTIVERADE MEDARBETARE

ProfilGruppens framgang bygger pa att vdra kunder far det basta bemotandet,
och att vi upplevs som en kompetent, problemlésande och framétlutad partner.
For att nd detta krévs personligt engagemang och medarbetare som trivs pa
jobbet. Att medvetet arbeta for att vara en attraktiv arbetsplats for att kunna
locka, bibehalla och fa mojlighet att utveckla medarbetare med ratt kompetens
ar darfor en viktig strategisk fraga.

STABIL GRUND FOR INDIVIDUELLA RATTIGHETER
Respekten forindividen ar central i ProfilGruppen.

Ivar uppférandekod framgar att vi, som féretag och enskilda medarbetare,
ska folja FN:s allméanna deklaration om méanskliga réttigheter och ILO:s kédrn-
konventioner. Alla vara medarbetare arbetar i Sverige, Norge eller Tyskland dér
nivaerna pa arbetarskydd och liknande &r hog, vilket underlattar var kontroll pa
omradet. Vi foljer lagar och kollektivavtal nar det géller till exempel [6ner och
arbetstider och inga osakliga [6neskillnader far férekomma. Lonekartlaggning
har visat att vara [6neskillnader ar sakliga.

Majoriteten av vara underleverantérer finns i Norden, vilket gor att vi kanner
oss trygga med att dven de foljer riktlinjerna nar det géller arbetarskydd och
liknande. Vi kraver att alla vara bearbetningsleverantorer foljer var framtagna
Code of Conduct for leverantorer. Planen ar att sprida den vidare dven till andra
leverantorer. Vi samarbetar aldrig, varken indirekt eller direkt, med leverantorer
dar vi har anledning att tro att barnarbete forkommer.

Vi har hittills aldrig funnit nagra brister, vare sig i var egen verksamhet eller
vid granskning hos nagon leverantér, som rér manskliga rattigheter eller ILO:s
karnkonventioner. Allt eftersom vi véxer och utokar mangden underleverantorer
av exempelvis komponenter dkar risken for att vi anlitar ett foretag som inte
uppfyller de krav vi staller inom omradet. Detta maste vi forhindra genom att ha
noggranna granskningar innan nya leverantérer anlitas.

MANGFALD OCH RESPEKT FOR VARANDRA

Viser mangfald som en sjalvklarhet och styrka, vilket tydliggors i var likabe-
handlingspolicy. Den anger ocksa att krdnkande sérbehandling eller sexuella
trakasserier aldrig far forekomma. Fér detta finns sarskilda handlingsplaner.

Foretaget och de lokala fackklubbarna® har gjort en gemensam utvérdering
och plan kring hur diskriminering av olika slag ska forebyggas och motverkas.
Arbetet har mynnat ut i en dokumentation av var risker for negativ sarbehandling
finns, samt ett antal aktiva atgarder for att férebygga detta. Vi har dven kommit
Gverens om atgdrder for att frdmja en jamnare konsférdelning.

I ProfilGruppen &r cirka 28 procent av medarbetarna kvinnor - men andelen
kvinnor bland ledare och chefer &r lagre. Vi arbetar for en positiv utveckling
inom detta omrade.

Hos oss samsas medarbetare med ursprung fran ett tjugotal olika lander, med
olika kulturer, sprak, kunskaper, aldrar och kon. Genom att folja vara karnvarden
i en enkel organisationsstruktur ges alla individer méjlighet att utvecklasien
jordndra och 6dmjuk milj6. Vid rekrytering laggs stor vikt vid individens egen-
skaper och hurval de garihop med vara karnvarden. En forstaelse for varandra
trorvi ar grunden till likabehandling och trivsel pa arbetet. Alla medarbetare
har utbildats i kommunikations- och beteendestilar, dven en egenanalys ingick i
detta. Avsikten var att 6ka forstaelsen for varandra och vara olikheter.

Vid ProfilGruppen finns lokala klubbar* for IF Metall, Unionen och Ledarna.
Det ger mojlighet till en tydlig dialog mellan foretag och medarbetare, samt
lokala dverenskommelser som gagnar bada parter.

SAKER OCH TRYGG ARBETSPLATS

En forutsattning for att vara medarbetare ska vara engagerade och trygga ar en
saker arbetsmiljo. Var arbetsmiljopolicy tydliggor var gemensamma utgangs-
punkt rérande arbetsmiljo. Policyns innehall och relevans utvarderas varje ar
av skyddskommittén, som ar sammansatt av representanter fran olika delar av
foretaget - déribland ledning och skyddsombud. Vi har en sékerhetschef som
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arbetar foretagsovergripande med arbetsmiljofrdgorna, for att stétta och utmana
Svriga arbetsmiljéansvariga i organisationen.

Malsattningen med vart sakerhetsarbete ar att skapa en fysiskt och psykiskt
halsosam och utvecklande arbetsplats for alla medarbetare, dar vi forebygger
arbetsskador och arbetsrelaterad ohéalsa. Skyddskommittén och skyddsombu-
den har viktiga roller i detta proaktiva arbete. Vi forsoker eliminera riskkallorna
genom rutiner, arbetsutrustning, skyddsutrustning, arbetsuppldgg och utbild-
ning av medarbetare.

For att fanga upp och kunna arbeta proaktivt har vi ett internt rapporte-
ringssystem* dar alla vara medarbetare sjélva kan rapportera in alla riskfyllda
forhallanden, incidenter och olyckor. Alla rapporter och dess atgarder finns
tillgéngliga for all personal. Medarbetare uppmanas att rapportera in alla risker
sd att de kan avhjélpas innan nagot intraffar. Samtliga medarbetare tranas ocksa
i sdkerhetsarbete genom olika utbildningar.

Riskerna i var fysiska arbetsmiljo handlar i forsta hand om klam- och skéarskador
samt forslitningsskador efter l[ang tjéanst. Ovantade handelser som medarbetare
utsatts for ar rotorsak till de skador som uppstar framférallt pa hander och fingrar.

Dessa handelser ar sarskilt svara att eliminera i omraden dar hantering av
material sker manuellt. Vi jobbar istdllet med skyddsutrustning som exempelvis
handskar som minimerar riv- och skarskador. For att forebygga forslitningar
arbetar vi [angsiktigt med férebyggande friskvard och lyfthjalpmedel.

Vi har en nollvision for olycksfall i verksamheten, som vi arbetar systematiskt
for att uppna. Var definition av olycksfall &r att ett tillbud orsakat minst en dags
franvaro fran arbetet - vilket gor att dven mindre skador, till exempel stukningar,
kan utgora ett olycksfall.



KARNVARDEN

ProfilGruppens vardag styrs av fem karnvarden, som beskriver hur medarbetarna fovantas agera: ENGAGERADE - LYHORDA - PROFESSIONELLA - SNABBA
- FOR STANDIGA FORBATTRINGAR. Karnvardena fungerar som ledstjdrnor fér var och en i medarbetarnas respektive arbetssituation.

Lyhord - Monica Holmberg

- | receptionen &ndras verkligen omsténdighet-
erna hela tiden och det géller att smidigt anpassa
sig till de nya forutsdttningarna - att vara lyhord
for vara besokares behov och 6nskningar saval
som for mina kollegors behov och dnskningar.
Mina kollegor arbetar alla pa samma stt, vi
forsoker att anpassa oss till de nya villkoren som
uppstar och hjalpa véra kunder sa att de blir
nojda. Vart mal ar ju alltid n6jda kunder!

Standig forbattring - Mensur Visocanin

- FOr att forbéattra var process s& maste vi vara pa
alerten och i tiden med kundens krav. Standiga
forbattringar &r nddvandigt i dagens samhélle.
Alla kan gora lite som i slutdndan gor valdigt
mycket. Vi pa bearbetningsverksamheten leve-
rerar till slutkund och standiga forbéattringar kar
vara marginaler pa leveranser. Vid varje liten

idé som jag pratar med mina medarbetare om,
uppmanar jag dem att skriva PDCA (forbattrings-
forslag). Vi hoppas att varje liten idé kan leda till
forandringar och hjdlpa till med utvecklingen av
arbete, produktion och medarbetare.

Personligt engagerad - Lars-Goran Nilsson

- For mig har personligt engagemang alltid varit
viktigt, till och med avgorande i flera végval under
mitt yrkesverksamma liv. Det finns forskning som
stoder tesen att eget personligt engagemang
som inspirerar medarbetare férs vidare till andra
medarbetare, vilket gor att engagemanget
fortloper som "ringar pa vattnet". Detta ar valdigt
inspirerande att implementera, driva och se
resultatet av, som en del av var gemensamma
utveckling. Det &r min 6vertygelse att detta ar
en viktig parameter for att kunna behalla och
utveckla bade medarbetare och kunder men
ocksa valdigt viktigt for att kunna attrahera nya.

Snabb - Lina Front

- Jag tror en av anledningarna till att vi pa Profil-
Gruppen &r snabba ar for att det &r korta beslut-
skedjor inom organisationen. Som anstalld har
man ocksa befogenheter och fortroendet att ta
egna och snabba beslut. Vi &r tillgéngliga och
forsoker alltid ge snabb respons.

Professionell- Pahl Andersson

- Att mata dr att veta!

Vi mater och kontrollerar produktens kvalitet,
att den ar ratt till kund. Vi ser till s att vi foljer

de krav som vi och kunden stéller pa produkten,
allt for att kunden i slutdnden ska fa den produkt
som efterfragas.

KARNVARDEN

Att skapa en gemensam vardegrund dr en viktig del i kdnslan av gemenskap och ger

forutséttningar att dra 4t samma hall.

| ProfilGruppen dr vi:
Personligt engagerade

Vi ér ansvarstagande och visar stort intresse for kunder,

uppgifter och kollegor.

Lyhorda

Snabba

Standiga forbattringar
Professionella

Vi anpassar oss pa ett smidigt sétt efter nya forutsattningar.
Vi artillgangliga och ger snabb respons.

Vivill alltid forbéattra det vi gor, pa ett hallbart satt.

Vara kunder kan lita pa att de far det de efterfragar.
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Arbetsplatsolyckor med minst en dags franvaro, dagar
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Under 2018 intrdffade tre olyckor dér medarbetare ddrog sig frakturer
pa finger samt fot och en forslitningsskada av en axel.

VALMAENDE OCH TRIVSEL

Den psykosociala och organisatoriska arbetsmiljon dr ofta svarare att méta och
styra an den fysiska. Vi bedémer den bland annat genom arliga samtal med alla
medarbetare och analys av franvaro.

En tydlig organisationsstruktur, tydliga roller och ett tydligt ledarskap ar
viktiga parametrar nar vi forebygger ohélsa pa det har omradet. Respekt for varje
individ ar ocksa en nyckel. En bra balans mellan arbete och fritid far vara medar-
betare att ma bra, liksom de friskvardsinitiativ som vi tagit. Fysiskt och psykiskt
valmdende hanger ihop.

I ProfilGruppen arbetar vi aktivt med motverkande av missbruk av alkohol och
droger for att hoja sakerheten ytterligare. Nolltolerans for att vara paverkad pa job-
bet &r en sjélvklarhet. Ett missbruk innebar en sakerhetsrisk och kan sanka trivseln
pa jobbet. For att stavja missbruk genomfor vi tester infor anstallning, samt slump-
massiga tester av anstéllda*®. Testerna, som genomfors av foretagshalsovarden, har
gjort att vi awarjt potentiella risker - men dven att vi kunnat erbjuda medarbetare
professionell hjélp som tagit dem ur ett destruktivt beteende.

FRISKARE OCH STARKARE TILLSAMMANS

Pa ProfilGruppen varnar vi om vara medarbetare pd manga satt, daribland
genom olika friskvardsinitiativ. Vi har tidigare bidragit till byggnationen av

en sim- och traningshall i Aseda, dar vi har var verksamhet. Som sponsor till
verksamheten kan vi i gengéld erbjuda vara medarbetare simning och tréning till
kraftigt rabatterade priser i hallen®. | var huvudfabrik finns dessutom ett rum med
utrustning for gratis traning dygnet runt.

Till den som inte vill anvédnda ndgon av dessa anlaggningar, eller komplettera
dem med ndgot annat, erbjuder vi friskvardsbidrag®. Vi ordnar egna tranings-
pass, sarskilt anpassade for de forebyggande och rehabiliterande behov vi har.
Under aret har det inneburit yin-yoga, varmvattengymnastik och spinning. Vi
subventionerar dven massage for alla och bjuder pa daglig frukt, som exempel
pa ytterligare atgérder avsedda att gora oss friskare.

Som komplement till friskvarden forsoker vi frdmja trivsel genom bland annat
en personalklubb som ordnar aktiviteter fér medarbetarna samt en konstklubb,
som foretaget stodjer.

Var sjukfranvaro ar jamférelsevis lag, vilket vi &r glada for. Men det betyder
inte att vi inte vill bli annu béttre. Utdver ovan némnda friskvardsinitiativ arbetar

Korttidssjukfranvaro, procent
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Sjukfrénvaro upp till 14 dagar ligger pd en ldg nivé inom ProfilGruppen.
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vi tillsammans med foretagshalsovarden med coachning av individer for att de
ska komma tillbaka till arbetet.

Sedan 2016, dé vi hade en sjukfrédnvaro om bara 2,2 procent har vi haft en am-
bitios malniva om 2,3 procent. Utfallet 2018 blev 2,5 procent (2,5 procent) och vi
nadde alltsd inte riktigt dnda fram. Vi tycker att vi haft ett lyckosamt arbete med
att halla oss friska och kan konstatera att 2,5 procent ar ett mycket gott resultat i
forhallande till andra féretag och samhallet i stort.

STANDIG UTVECKLING

Kontinuerlig kompetensutveckling &r avgorande for foretagets framgang. Det
maste ske genom savél utveckling av befintliga medarbetare som rekrytering av
ny kompetens. Grunden i varje individs utveckling &r det utvecklingssamtal som
ska ske minst en gdng om dret*. Dar satts individuella mal och utvecklingsplaner
upp samt diskuteras vara karnvéarden. Utvecklingsplanerna kan omfatta savél
extern som intern teoretisk och praktisk utbildning. En foretagsévergripande
utbildningsplan® utgor den gemensamma stommen, och kompletteras med
individanpassade utbildningar.

I ProfilGruppen har internrekrytering alltid varit vanligt. Intern rérlighet skapar
vardefulla utvecklingsmojligheter for individen, samtidigt som medarbetarna far
en storre forstdelse for verksamheten.

For att 0ka mojligheterna att hitta ny kompetens knyter vi kontakt med
ungdomar tidigt for att f& bygga upp en kontakt och kunna paverka det tekniska
intresset i [dnet. Vi samarbetar med lokala gymnasieskolor och &r en del av deras
larlingsprogram. For att marknadsfora oss sjalva och industrin tar vi emot studie-
besok fran elever redan i grundskolan, bade regionalt och lokalt. Vi har dven ett
bra samarbete med Linnéuniversitetets maskiningenjorsprogram, samtidigt som
vi fortsatter att marknadsfora oss bland olika studentgrupper pa flera satt.

Var laga personalomsattning pekar pa att var personal trivs och kdnner sig
motiverade hos oss.

Standiga forbattringar ar en del av var foretagskultur och for att fa alla medar-
betare delaktiga i detta arbete har ProfilGruppen ett digitalt system for forbatt-
ringsforslag”. Alla medarbetare har mojlighet att lagga forslag till forbattringar
och utvecklingsméjligheter i systemet och kan sedan folja hur forslaget tas om
hand. For att uppmuntra till forslag premieras varje manads basta forslag.

Personalomséttning, procent
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Personalomsdttningen ligger pd en mer normal nivd de senaste dren,
dessfdrinnan hade vi en period utan pensioneringar och brist pd
ungdomar som naturligt ror pd sig.

OPPENHET OCH VISSELBLASNING

Tack vare var geografiska koncentration ar det latt att kommunicera mellan ni-
vaer och funktioner. | var uppférandekod uppmanas medarbetare att rapportera
alla situationer dér man upplever att uppférandekoden inte efterlevs. De kan
rapportera till ndrmaste chef, fortroendevalda, HR eller foretradare for foretags-
ledningen. En medarbetares anmaélan tas sjalvklart emot med full sekretess och
medarbetarens identitet far inte réjas nar drendet fors vidare.



OMSORG OM SAMHALLE

VI BRYR OSS OM VAR OMVARLD

Var grundlaggande princip ar att vi, som féretag och enskilda medarbetare,
ska engagera oss och bidra positivt till utvecklingen i de samhallen dar vi ar
verksamma.

I de fall vi vill paverka lagstiftning eller opinionsbildning sker detta framst
genom de branschorganisationer vi ar medlemmar i. Svenskt Aluminium dr en
sammanslutning av ett femtiotal foretag, vars syfte dr att utveckla anvandningen
av aluminium. Den europeiska branschorganisationen, European Aluminium
Association, har i huvudsak samma syfte.

LOKALT ENGAGEMANG

Var geografiska placering och koncentration innebdr att vi &r en av kommunens
stérsta arbetsgivare och vi 4r medvetna om att var verksamhet paverkar Aseda
som ort pd manga satt. Att vi har en dmsesidigt givande dialog med kommunen
ar darfor viktigt for bada parter. Vi forsoker visa respekt for bade omgivning och
grannar genom att inte stéra mer an vad som ar absolut nddvandigt nar det
galler exempelvis buller och utslapp.

Vatten ar vart viktigaste livsmedel och grunden for allt liv i de naturliga ekosys-
temen. Var anvandning av vatten riskerar att paverka omgivande vattendrag och
vi deltar darfor aktivt i Alsterans Vattenrad, vilket &r en frivillig sammanslutning
av kommuner, foretag och organisationer som verkar for en hallbar forvaltning
av vattenresurser runt Alsteran.

Det &r av yttersta vikt for oss och vara anstillda att Aseda &r och férblir en
attraktiv boendeort, darfor var vi med och sponsrade uppbyggnaden av Halsans
Hus, en sim- och traningsanlaggning i Aseda, vars verksamhet vi ger omfattande
arliga bidrag till. Anlaggningens betydelse for ortens utveckling ska inte under-
skattas, den utgor ett vattenhal dar ortens invanare kan fa rekreation och traning.

Ett annat satt for oss att bidra positivt till samhéllet &r sponsring och vi har
i var sponsringspolicy” valt att rikta vart stod till lokala idrottsforeningar med
fokus pa barn och -ungdomsverksamhet. | Aseda &r ishockey ett stort intresse
och var sponsring har resulterat i att ortens ishall bar ProfilGruppens namn.
Foréldraféreningen i samhallet som bestér av ideella eldsjalar som anordnar
aktiviteter for barnen ar ett annat exempel pa lokal sponsring.

Sedan 2018 sponsrar vi Vaxjo DFF, som dr en fotbollsforening enbart for tjejer och
som ar aktiva i arbetet med integration och jamstélldhet, vilket vi gdrna vill framja.

Genom samarbete och kunskapsdelning kan man nd [dngt och som medlem
i Sustainable Smaland, ett regionalt natverk som fokuserar pa utveckling av
innovativa miljolésningar, far ProfilGruppen majlighet att bidra till en grénare
och mer hallbar region.

Utbildningar med ratt kvalitet och inriktning &r viktigt for utvecklingen av
saval samhalle som foretag och for att bidra till detta &r vi medlemmar i Teknik-

college, ett samverkanskoncept som ska hoja kvaliteten pa tekniska utbildningar
i ndromradet.

GEMENSAM OMTANKE

Att bidra positivt till det lokala samhéllet r en sjélvklarhet for oss, men vi vill
inte gldmma att vi ar en del av ndgot storre och att vi alla gemensamt maste

ta hand om var planet. Vi har darfor valt att engagera oss i Vi-skogen som dr en
organisation med fokus pa att plantera trad som hjalper manniskor ur fattigdom.
Tradplanteringen ger frukt, foder till djuren, ved
och byggmaterial. Traden gor ocksa att bondernas
grodor vaxer béttre - trdden hindrar bordig jord fran
att spolas bort vid kraftiga skyfall, ger skugga mot
stark sol och binder naringsrikt kvéve i marken.
ProfilGruppen tillsammans med vara medarbetare
skanker [6pande pengar till Vi-skogen. Pa det har
sattet bidrar vi gemensamt till att mé@nniskor i Afrika
kan fa battre levnadsvillkor, men ocksa till en battre
och mer héllbar miljo.

VI-SKOGEN

FRI OCH RATTVIS KONKURRENS

Vivill som foretag agera rattvist och hederligt i alla situationer. Alla medarbetare
forvantas upptrada pa detta satt, vilket framgdr av var uppférandekod. Uppfo-
randekoden anger att vi ska folja alla lokala lagar, branschregler och liknande
for att uppratthalla en fri och réttvis konkurrens. Vara medarbetare far aldrig
erbjuda, ge, efterfraga eller ta emot gévor eller motsvarande fran vare sig kunder
eller leverantérer om de kan antas paverka affarsrelationen eller som dvergdr
normala ramar for gastfrihet. Vi ska alltid agera ansvarsfullt.

Var lopande granskning av kostnader for kundevenemang och resor visar att
de bade &r sallsynta och att de haller siginom en restriktiv ram. Till leverantorer
kommuniceras, bland annat genom var Code of Conduct for leverantérer®, att vi
inte accepterar nagot utanfor namnda ramar. Vi har i dagslaget inget forfarande
for granskning av vara leverantorers affarsetik, men har hittills inte rékat ut for att
oegentligheter uppdagats.

For att motverka risken for relationer mellan inkdpare och leverantorer
som paverkar konkurrensen stravar vi efter rotation pa respektive inkopares
sortiment.

Av var uppforandekod framgar hur en medarbetare som upplever att regler
eller koder inte efterlevs, av vara medarbetare eller véra leverantorer, ska rappor-
tera sina misstankar. Under dret har inga sddana brister rapporterats.

AIF HOCKEY.
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REVISORNS YTTRANDE AVSEENDE DEN LAGSTADGADE HALLBARHETSRAPPORTEN

Till bolagsstdamman i ProfilGruppen AB (publ), org. nr 556277-8943

Uppdrag och ansvarsférdelning hetsrapporten har en annan inriktning och en vésentligt mindre omfattning jamfort
Det &r styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten fér &r 2018 pa sidorna 2-14 med den inriktning och omfattning som en revision enligt International Standards on
och for att den &r upprattad i enlighet med drsredovisningslagen. Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna granskning ger oss till-

racklig grund fér vart uttalande.
Granskningens inriktning och omfattning
Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om Uttalande
den lagstadgade hallbarhetsrapporten. Detta innebér att var granskning av hallbar- En hallbarhetsrapport har uppréttats.

KALMAR DEN 5 mars 2019
Ernst & Young AB

Franz Lindstrom, Auktoriserad revisor

KORTA FAKTA OM PROFILGRUPPEN

Visionen &r att vara den mest eftertraktade leverantoren Egen tillverkning sker uteslutande i Aseda och omfattar:
avinnovativa profillésningar av aluminium i norra Europa

— Tre presslinjer for tillverkning av aluminiumprofiler i dagslaget,
Startade 1981 i smalandska Aseda byggnationen av en fjdrde press paborjad och forvantas tas i
Noterades pa Stockholmsbérsen 1997 och &terfinns pa drift rsskiftet 2019/2020

listan Small cap - Anodiseringsanlaggning for ytbehandling

En stor andel av leveranserna, cirka 40 procent, gar pa - Vidareforadling i form av exempelvis skdrande
export, foretradesvis i norra Europa bearbetning, bockning och stansning

Strangpressade profiler och komponenter i aluminium - Helautomatiserad anlaggning for bearbetning,
anvands i manga branscher, exempelvis inredning, bygg, lackering och férpackning av inredningsdetaljer

fordon och elektronik Ett tiotal underleverantérer breddar utbudet av

Certifiering enligt IATF 16949, 1ISO 14001 och ISO 50001 foradlingsmajligheter

Ett samarbete med ProfilGruppen ska vara okomplicerat och
med personligt engagemang

ORDLISTA

Anodisering Elektrolytisk ytbehandlingsprocess som ger en isolerande och dekorativ yta

Bauxit enjord eller bergart som bland annat aluminium kan utvinnas ur

Bearbetning Samlat begrepp for olika processer som féradlar aluminiumprofilen, exempelvis bockning,
frasning eller ytbehandling

Code of conduct Dokumenterade krav pa visst uppférande

Extrudering Se Stréngpressning

Foradling Se Bearbetning

Presslinje produktionsprocessen dar aluminiumprofilen tillverkas

Primarframstallning At framstélla ett material, i vart fall aluminiumgot, for forsta gdngen frén dess ursprungliga form i jordskorpan

Profil detalj som formas efter kundens 6nskemal, pressas genom en verktygsmatris for att fa sin dnskvarda form,
egenskap och utseende

Strangpressning Profiltillverkning genom att pressa ett aluminiumgot genom ett verktyg

Atervinning Att ta tillvara och teranvanda ett material som ingétt i en produkt som natt slutkonsument
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ProfilGruppen ar en helhetsleverantor
av kundanpassade komponenter och
profiler i aluminium.

ProfilGruppen AB
Box36 | SE-36421Aseda | Tel+4647455000 | www.profilgruppen.se

F6lj oss pa:



