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KURTA FAKTA UM PRUOFILGRUPPEN

e ProfilGruppen AB i sméalandska Aseda utvecklar och tillverkar kundanpassade profiler och komponenter i aluminium.

e Profiler i aluminium anvands inom manga branscher, exempelvis transport, elektronik, telekom, bygg, och inredning.

o \Var export, som uppgar till ungefar halften av intakterna, gar till ett flertal europeiska lander, bland annat Norge,
Tyskland och Polen.

e Bolaget ar certifierat enligt ISO/TS 16949, ISO 14001 och ISO 50001.
¢ ProfilGruppen AB noterades pé Stockholmsborsen i juni 1997 och aterfinns pa listan Small cap.

e Var vision &r att ProfilGruppen har en stark nérvaro i norra delen av Europa och betraktas av vara kunder som en
av de ledande leverantdrerna av innovativa [ésningar i aluminium.
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ProfilGruppen ar ett entreprendrsféretag som levererar kostnadseffektiva total-
I6sningar baserade pa aluminiumprofiler. Vi vill genom var gedigna erfarenhet och
kompetens skapa ett mervarde for vara kunder och agare.

PRODUKTUTVECKLING

Tillsammans med kunden skapas en skraddarsydd totalldsning dar pro-
dukt- och produktionsoptimeringar bestams. Utover produktens tekniska
egenskaper tar vi i ett tidigt skede hansyn till logistiska och administrativa
fordelar. | konstruktionsarbetet efterstravas langsiktigt hallbara I6sningar
som &ven inkluderar profilproduktens miljiépaverkan Gver sin livscykel.
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YTBEHANDLING

For att ytterligare skapa eller forstéarka en funktion eller ett utseende
ytbehandlas manga av profilldsningarna. De vanligaste ytbehandlings-
metoderna ar anodisering och pulverlackering dar exempelvis farg,
korrosionsmotst&nd och slitstyrka ytterligare tillférs produkten. Aven andra
ytbehandlingsmetoder kan vara aktuella for att méta kundens behov.
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STRANGPRESSNING

Véra l6sningar bygger pa strangpressade aluminiumprofiler. Varje profilsnitt
skapas genom att aluminiumgét pressas genom en profilunik verktygs-
matris. | anslutning till strangpressningen sakerstélls profilens mekaniska
egenskaper for att sedan packas och skickas till ytterligare vidareféradling
eller direkt till kund.

FORADLINGSTJANSTER

Aven om ménga funktioner gar att bygga in i profilkonstruktionen sa kan
man ofta tillféra ett varde genom ytterligare vidareféradling. Vi erbjuder ett
brett utbud av méjligheter att vidareféradla profiler som kan omfatta allt
fran enkel kapning och stansning till avancerad frasning eller bockning i
helautomatiserade produktionsceller. Vi kan i vissa fall &ven montera och
konsumentforpacka profilprodukten.
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och okade aktiviteter i marknaden

Resultat och leveransvolymer har forbattrats under aret. Vi har en del arbete kvar att
gora innan vi ndr var langsiktiga ambitionsniva, men vi &r pa ratt vag. Forutséttningarna
for fortsatt positiv utveckling ar bra, med hég kunskap, engagemang och ambition

genom hela bolaget.

Den kraftfulla satsning i marknadsorganisationen som initierades
under 2013 har bérjat ge resultat och - kanske dnnu mer viktigt -
gett en nyttig och positiv injektion till hela bolaget. Férsiljningen
av nya pressverktyg har nict historiska nivier under éret, vilket ska
ses som en tydlig signal att manga nya kunder 4r pé vig in och att
ménga av vira befintliga kunder vill vidareutveckla sitt samarbete
med oss.

Leveransvolymerna har ocksa dkat under aret och framférallt
hésten har varit mer stabil 4n de senaste dren. For heldret landade
vi tio procent dver foregiende ar, dir den storsta Skningen skedde
i var hemmamarknad, Sverige. Branschorganisationen, EAA, visar
samtidigt att den totala 8kningen pd den nordiska marknaden
under 2014 var i storleksordningen sex procent.

FORANDRING AV KUNDPORTFOLJEN

Under 2014, framférallt under hosten, har vi medvetet tackat nej
till et antal befintliga affirer. Vi har gjort det for att [énsamheten
i dem med tiden forsimrats av olika skil. Istillet har vi vale att
forindra var kundportflj och fokusera pa nya och befintliga kun-
der dir vér profil och kunskap passar bittre och som har en bittre
langsiktigt birande 16nsamhetspotential. Vi kommer fortsitta att
driva och utveckla detta under 2015.

MARKNADSORGANISATIONEN RUSTAD

MED AMBITION OCH TEKNISKT KUNNANDE

Genom forstirkningen med ett antal nya siljare och tekniker
med lang erfarenhet frin aluminiumprofilindustrin under 2013,
tillsammans med den erfarenhet och kunskap som redan tidigare

fanns i bolaget, har vi idag en mycket tekniskt kunnig och erfaren
marknadsorganisation.

Under 2015 kommer vért fokus ligga pa att fortsitta forbattra
vér lonsamhet och stirka ProfilGruppens position pd marknaden.
Vi ska bland annat gora detta genom att utveckla affirer med bade
nya och befintliga kunder, frimst i Sverige, dir vi ska oka véra
leveranser och fortsitta att ta en storre marknadsandel, men iven i
ovriga Skandinavien och hos utvalda kunder och marknader i norra
Europa.

BALANS MELLAN MARKNAD OCH
PRODUKTIONSFORSORJNINGSKEDJAN

En bra balans och kommunikation mellan vir marknadsorganisa-
tion och hela produktionskedjan ir av storsta vike for att kunna
leva upp till marknadens och kundernas krav och behov samt for
att kunna nd vira lonsamhetsmal.

Under 2015 kommer vi att fokusera 4n mer pa forbittringar
och effektivitet i hela organisationen och framférallt inom produk-
tionen. For att stdtta detta arbete har vi forindrat produktions-
ledningen under senhdsten, dir vi bland annat har delat upp profil-
tillverkning och vidarefoéridling i tva olika ansvarsomraden. Vi har
gjort det for att skapa en tydligare styrning av respektive omride
nirmare den dagliga verksamheten, samt for att uppna en djupare
processkunskap bade i de dagliga och de mer strategiska frigorna.

Produktionsorganisationen ér ocksd férindrad s att ansvar, mal
och mandat dr mer tydliga och transparenta inom samtliga ope-
rativa ansvarsomriden. Vi har arbetat med att tydligare definiera
prioriterade fokusomrdden och mélsittningar inom varje del i hela
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produktionskedjan samt att strukturera arbetet med forbéttringar
och aktiviteter mot dessa mal och fokusomriden inom hela organi-
sationen.

OKAD AUTOMATISERING

Under sommaren genomférdes en investering pa cirka tio miljoner
kronor for 6kad automatisering av en av véira produktionslinjer for
profildillverkning, vilket under 2015 ska ge en bittre kvalitet samt
okad effektivitet i hanteringen av profilerna.

Utdver detta har vi under januari 2015 startat upp ett dvergri-
pande arbete med att se dver hela flddet av material samt hantering
av profiler i hela forsérjningskedjan - frén pressar till firdig slutpro-
dukt - for att identifiera férbittringsomraden f6r en mer produktiv
och kostnadseffektiv produktion och processkedja.

SAMARBETSAVTAL VOLVO CARS

I januari 2015 startades de forsta leveranserna enligt plan dill
Volvo Car Corporation och deras nya plattform. Investering och
uppbyggnad av en produktionscell speciellt for detta har genom-
forts under det gingna dret. Avtalet som tecknades under 2014
och loper éver fem ar skapar tillvixt i var kirnverksamhet och

ir den stdrsta affiren i ProfilGruppens historia. Vi ir stolta dver
det fortroende Volvo visar oss som direktleverantér och framtida
samarbetspartner.

NYEMISSION OM 40 MILJONER KRONOR UNDER ARET

For att stirka ProfilGruppens finansiella stillning beslutade sty-
relsen att genomféra en nyemission om cirka 40 miljoner kronor
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under sommaren 2014. Emissionslikviden har anvints till att
reducera bolagets skuldsittningsgrad samt mojliggdra ytterligare
atgirder for att stirka bolagets intjining och konkurrensférmaga
framoéver. Emissionen évertecknades och vi 4r tacksamma 6ver det
fortroende som vara dgare visar oss.

NY VD

I september tilltridde undertecknad som vd f6r ProfilGruppen AB
och Kiére Wetterberg, som under perioden februari till augusti, va-
rit tillfdrordnad vd dtergick till funktionen som styrelseordférande
for bolaget.

Det finns en vildigt bra bas och grund att fortsitta utveckla bo-
laget ifrdn och en spinnande marknad att verka inom med alumi-
nium som basmaterial. Med det som bakgrund och bedémningen
om en fortsatt positiv utveckling av vdra aktiviteter i marknaden
och i produktionen ser vi fram emot ett spinnande 2015.

Vi i ledningen vill ocksa passa pé att tacka alla kollegor och
medarbetare for ett bra engagemang och arbete under aret, liksom
aktiedigarna for deras stéd i bolaget.

Aseda i februari 2015

Per Thorsell



RISKHANTERING

Risker och riskhantering

ProfilGruppen utsétts I0pande for risker, som kan fa storre eller mindre paverkan
pa koncernens verksamhet. Riskerna kan delas in i operationella och finansiella.
Operationella risker uppstar i den dagliga verksamheten, exempelvis ansvars- eller
ravarurisker. Finansiella risker, som valuta-, likviditets-, réante-, kredit- och finansie-
ringsrisker kontrolleras och hanteras centralt.

Det dvergripande ansvaret for ProfilGruppens riskhantering har
styrelsen. Vd ir ansvarig f6r den l8pande riskhanteringen enligt
styrelsens rikdlinjer. Till stod finns en rad koncernévergripande
policyer, som finanspolicy och rdvarupolicy.

OPERATIONELLA RISKER
KUNDBEROENDE

Vi efterstrivar en kundbas utan alltfér dominerande kunder for
att minska beroendet av enskilda kunder. Under 2014 stod ingen
kund fér mer én tio procent av intikterna. Koncernen siljer till
ett stort antal kunder, vilket oundvikligen innebir att nagra av
dessa emellanit far betalningsproblem. Kundkreditrisken hanteras
genom att varje kund tilldelas en grundlimit, som baseras pa
affirsomfattning och innehill, rating hos Dun & Bradstreet samt
en kreditbeddmning gjord av koncernens kreditcontroller. Under

2014 hade 86 procent (85) av foretagets kunder en rating mellan
AAA och A.

Koncentration av kreditrisk Procent av
per 2014-12-31 Antal kunder antal kunder
Exponering < 1,0 Mkr 347 92 %
Exponering 1,0-5,0 Mkr 27 7 %
Exponering > 5 Mkr 2 1%

376 100 %
LEVERANTORER

ProfilGruppen ir i férsorjningskedjan beroende av ett stort antal
leverantérer. Ett bortfall av en betydande leverantér kan orsaka
kostnader och problem att leverera till vara kunder. For att reducera
risken har vi tecknat leveransavtal med strategiska leverantorer.

For i stort sett alla viktiga insatsvaror finns dessutom upparbetade
kontakter med alternativa leverantorer.

ProfilGruppen utvirderar kontinuerligt sina strategiska leveranto-
rer for att sikerstilla att de lever upp dill vdra kunders krav avseende
kvalitet, leveranssikerhet, finansiell stabilitet, miljo och kostnadsef-
fektivitet bland annat.

KONJUNKTUR- OCH SASONGSVARIATIONER
Vira kunder ir spridda i ett flertal branscher i norra Europa.
Branschspridningen 4r en medveten strategi for att minska kinslig-
heten for konjunkeur- och sisongsvariationer. De flesta av de storre
kunderna ir globalt verksamma, vilket gor att den internationella
konjunkturen paverkar dem och indireket dven oss.

Vid en generell férsvagning av konjunkturen paverkas Profil-
Gruppen tidigt, motsvarande giller vid en aterhimtning av
konjunkturen.

ANSVAR
Vir exponering mot exempelvis bilindustrin medfor ansvarsrisk. Det
foreligger ett helhetsansvar for ProfilGruppen, idven for komponenter
som forddlas av underleverantorer, gentemot kund. Framtida risker
ticks med separata avtal och forsikringar. Vi arbetar tillsammans
med extern radgivare for forsikrings- och riskfrigor med bland annat
beaktande av globalt produkt- och iterkallelseansvar.

For att forebygga arbetsmiljorelaterade skador har koncernen ett
internt rapporteringssystem for riskfyllda férhallanden.

PRODUKTIONSAVBROTT

ProfilGruppen arbetar lopande med skadeforebyggande arbete enligt
fastlagda rikelinjer, i syfte att minimera framtida produktionsstdrningar.
Vid produktionsstdrning har koncernen en avbrottsforsikring som
ticker bortfall av tickningsbidrag under maximalt 24 manader.

MILJORISKER

Denna risk avser skador som koncernens verksamhet kan dsamka
vatten, mark, luft och biologiska processer, vilket dven innefattar
kostnader for att kunna f8lja nya, stringare miljodirektiv. Mlsitt-
ningen ir att med marginal ligga inom de ramar som lagstiftningen
anger. ProfilGruppen ir certifierad enligt ISO14001. Koncernens

miljéchef ansvarar for évervakning av koncernens miljdarbete.

KOMPETENS
Kompetensutveckling sker dels genom interna och externa utbild-
ningsprogram, dels genom att vidareutveckla ProfilGruppen till en
in mer attraktiv arbetsplats for att behdlla personal och underlitta
nyrekryteringar.

IT

IT blir en allt viktigare komponent i alla processer i féretaget, vilket
okar kraven pi tillginglighet. Stillestind kan leda till produktions-
bortfall, faktureringsbortfall eller minskad effektivitet inom olika
verksamhetsdelar. Overvakning av I T-infrastrukturen skéts av en
extern samarbetspartner i syfte att sikerstilla kompetens och kon-
tinuitet. Redundans efterstrivas i alla delar av I'T-infrastrukturen,
vilket tillsammans med stindig utveckling av kontinuitetsplanen
syftar till minimering av driftsstdrningar. Den interna kompetensen
fokuseras pa verksamhetskritiska applikationer.

KAPACITETSRISK

Koncernen har idag lingt kvar till fullt kapacitetsutnyttjande i pro-
filtillverkningen. Inom vidareféridling anvinds ett externt nitverk
av leverantérer, som under 2014 stod for 65 procent (60) av den
totala vidareforidlingen. I egna anliggningar sker frimst bearbet-
ning dir det finns férutsittningar for hdg automatiseringsgrad.
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RAVARA

ProfilGruppens huvudsakliga rdvara ir legerade aluminiumgét.
Kostnaden for dessa svarade 2014 f6r 43 procent (43) av rorelse-
kostnaderna. Ravaran prissitts i amerikanska dollar pa ravarubérsen
London Metal Exchange (LME) och priset har historiskt varit
mycket volatilt. Under 2014 ékade premien for att konvertera alu-
miniumrévaran till aluminiumggt till historiskt hdga nivaer vilket
till viss del paverkat l6nsamheten negativt.

Inképen gors i svenska kronor och euro for att matcha kon-
traktsvalutan med kunderna och minska valutarisken. ProfilGrup-
pen tillimpar ravaruklausuler i kundkontrakten, vilket begrinsar
bolagets kinslighet for variationer i ravarupriset. Ravaruinkdpen
styrs av koncernens ravarupolicy. Kép gors i proportion till forvin-
tade kundordrar.

Ravaruinkép for lingre perioder dn sex manader sker utifrin
fasta bestillningar fran kunder. ProfilGruppens ravarurad sam-
mantrider en ging i veckan och kontrollerar att policyn efterlevs.
Révaruférsdrjningen sker genom leveranser frin tre olika leveran-
torer. Eftersom de har global nirvaro sikerstiller ProfilGruppen sin
forsdrjning av ravara dven om den europeiska forbrukningen skulle
dverstiga produktionen av aluminium i Europa.

ENERGIPRIS

ProfilGruppen forbrukar cirka 30 GWh elenergi per ér. Totalt star
energi for cirka tv procent av rorelsekostnaderna. Vid érsskiftet hade
koncernen sikrat priset for huvuddelen av 2015 ars forbrukning.
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FINANSIELLA RISKER
VALUTARISKER

Valutarisk innebir att en variation i valutakurser paverkar koncer-
nens resultat, kassaflode eller balansrikning.

De utlindska dotterbolagen har mycket begrinsad verksamhet
och dirmed en begrinsad balansrikning och koncernen sikrar sig
dirfér endast mot transaktionsrisken avseende valutaexponeringen.
Koncernen har nettoinfléde i samtliga aktuella valutor. Foretaget
sikrar normalt 50—70 procent av flddet inom 6-12 méanader. Detta
sker foretridesvis genom terminskontrake.

Amerikanska dollarns variationer paverkar ProfilGruppens pris-
sittning mot kund eftersom aluminiumravaran prissitts i ameri-
kanska dollar. Rdvaruklausuler i huvuddelen av alla kontrake gér att
exponeringen minimeras.

Om valutakursen mellan svenska kronan och de visentligaste va-
lutorna dndras med tio procent far det, under forutsittning att inga
valutasikringsatgirder vidtas, foljande effekt pd rorelseresultatet.

Valutapaverkan
Péaverkan pa rorelseresultatet av valutakursforandringar motsvarande
tio procent exklusive sakringsatgérder.

2014 2013
EUR +/- 10 Mkr +/- 12 Mkr
DKK +/-1 Mkr +/- 2 Mkr
NOK +/- 2 Mkr +/- 1 Mkr

RANTERISKER

Rinterisk ir risk f6r paverkan pa koncernens resultat till foljd av

forindringar i marknadsrintor. ProfilGruppen arbetar med rintes-

wappar for att minimera riskerna for en sddan, kortsiktig paverkan.
Enligt finanspolicyn fir rintebindningstiden vara hégst 60 ma-

nader och minst 30 procent av koncernens lan ska ha rorlig rinta.

KREDITRISKER

ProfilGruppens kreditrisker uppstér vid placering i finansiella
instrument. For att minimera denna risk far handel endast ske med
ett fatal motparter, som godkints av styrelsen.

REFINANSIERINGSRISK

Foretaget har ett stindigt behov av att finansiera verksamhetens
kapitalbehov. Foretaget sikrar finansieringsbehovet genom banklan.
Policyn ir att alltid ha linelsften eller avtal om minst tolv minader.
Nuvarande avtal stricker sig 6ver tolv manader. Avtalet forutsitter
att vissa finansiella maltal ska vara uppfyllda. Under éret har det
externa finansieringsbehovet minskat avsevirt dd dgarna tillskjutit
40,5 Mkr genom en nyemission.



FORVALTNINGSBERATTELSE

Styrelsen och verkstéllande direktdren for ProfilGruppen AB (publ), org.nr.
556277-8943, avger harmed arsredovisning och koncernredovisning for
tiden 1 januari — 31 december 2014, vilket &r ProfilGruppens trettiofiarde
verksamhetsar.

ProfilGruppen bedriver verksamhet i associationsformen aktiebolag (publ)
och har sitt séte i Uppvidinge kommun, Kronobergs l&n. Bolagets adress
ar: Box 36, 364 21 Aseda.

KONCERNEN
ProfilGruppen AB (publ) utgdr moderbolag i ProfilGruppen-koncernen som
utvecklar, marknadsfor och tillverkar kundanpassade profiler och kompo-
nenter i aluminium. Forséaliningen sker huvudsakligen genom en séljorgani-
sation vid huvudkontoret i Aseda. Konstruktion, produktutveckling, profiltill-
verkning och féradling sker i ProfilGruppen Extrusions AB.

Foradling sker dven i nara samarbete med ett antal fristdende foretag.

Intékter och resultat

ProfilGruppens intakter uppgick 2014 till 808,6 Mkr (730,0), en 6kning i
forhallande till foregdende ar med elva procent. Leveransvolymen uppgick
till 20 550 ton (18 750) aluminiumprofiler, en kning med tio procent jamfort
med foregéende &r. Exportandelen uppgick till 48 procent (53) i volym rak-
nat och till 46 procent (49) av intékterna.

Koncernens rorelseresultat uppgick till totalt 7,1 Mkr (-20,0). Resultatet
motsvarar en rorelsemarginal pa 0,9 procent (-2,7). Det forbattrade rorel-
seresultatet beror till stor del p& hdgre leveransvolym. Aterbetalning av
premier till avtalsgruppsjukforsakring (AGS) for verksamhetsaren 2005 och
2006 har paverkat rorelseresultatet positivt med 2,7 Mkr.

Malet &r en rorelsemarginal om sex procent 6ver en konjunkturcykel.

Resultatet fore skatt uppgick till 0,9 Mkr (-26,0). Resultatet efter skatt
uppgick till 4,0 Mkr (-20,5). Skatteverket omprévade 2014 taxeringen
2008 och har faststéllt en nedsattning av skatt om totalt 3,7 Mkr for
ProfilGruppen. Hela detta belopp redovisas som en skatteintékt 2014 och
har darmed givit en positiv effekt pa resultat efter skatt

Resultatet per aktie uppgick till 0,62 kronor (-3,66). Genomsnittligt tusen-
tal aktier uppgick till 6 488 (5 602). Antalet aktier har réknats om (enligt IAS
38) med hansyn tagen till den nyemission som genomforts under &ret.

Investeringar, avskrivningar och desinvesteringar
Investeringarna uppgick till 26,6 Mkr (15,1). Totala avskrivningar enligt plan
uppgick under aret till 20,8 Mkr (25,5).

Under aret har en fastighet skrivits ned med 0,6 Mkr och bearbetnings-
utrusning med 0,3 Mkr.

Finansiell stéllning och kassafléde
ProfilGruppens nettoskuldsattningsgrad har under aret minskat till 0,44
(0,83). Mélet &r att halla nettoskuldsattningsgraden i ett intervall om
0,75-1,00. Avkastningen pa sysselsatt kapital uppgick till 2,8 procent (-6,8).
Avkastningsmalet for sysselsatt kapital ar satt till 15 procent. Koncernens
avkastningsmal avser ett genomsnitt Gver en konjunkturcykel.

Soliditeten uppgick till 41,9 procent (35,0) vid arets slut.

Likvida medel uppgick vid arets slut till 1,1 Mkr (2,3) och koncernens out-
nyttjiade kreditutrymme utéver likvida medel uppgick till 119,1 Mkr (81,3).

Kassaflodet fran den I6pande verksamheten var 27,4 Mkr (-10,0) och
efter investeringsverksamheten 12,1 Mkr (-20,9). Det férbéttrade kassaflo-
det forklaras framst av resultatforbattringen. Balansomslutningen per den
31 december 2014 uppgick till 478,6 Mkr att jamféra med 451,2 Mkr 31
december 2013. Under aret genomfordes en nyemission som tillférde kon-
cernen 40,6 Mkr efter emissionskostnader.

Marknad

| den europeiska branschorganisationens, EAA:s, senaste prognos beddms
marknadsvolymen for aluminiumprofiler i Europa ha 6kat med cirka en procent
under 2014 jamfort med 2013. | Norden beddms marknaden ha kat i stor-
leksordningen sex procent. ProfilGruppens leveranser till den svenska mark-
naden okade med cirka 20 procent jamfort med foregaende ar. ProfilGruppen
dkade planenligt sin marknadsandel i Sverige. Okningen kommer fran samtliga
branscher d&ven om dkningen &r stdrst inom byggbranschen.

Tillverkning
Al tillverkning utgar fran strangpressning av aluminiumprofiler. Bolaget har
tre presslinjer for profiltiliverkning och en anlaggning foér ytbehandling av
profilerna. Koncernens produktion av aluminiumprofiler under 2014 uppgick
till 21 000 ton (18 600).

Profilerna foradlas pa olika satt. Bolagets egna anldggningar erbjuder
huvudsakligen skarande bearbetning och bockning, men en stor variation
av andra foradlingstjanster kops in frén ett natverk av underleverantérer.

Utvecklingsarbete

Standiga forbéattringar av processer och produkter &r en viktig del i koncernens
verksamhet. Dagligen tas nya produkter och produktmodeller fram pé befintiiga
eller potentiella kunders uppdrag. Ett néra kundsamarbete innebar att en god
kénnedom om kundens produkter upparbetas och darmed kan konstruktiva idéer
l&mnas nér det galler forbattring av produktens egenskaper. Under konstruktions-
och designfasen har ProfilGruppens konstruktdrer goda majligheter att anpassa
produktens milidpaverkan, livscykelekonomi och &tervinningsmajligheter.

Processutvecklingsarbete genomfors i samverkan med kunder, ravarule-
verantorer, verktygs- och maskintillverkare.

Kostnaderna for detta arbete &r vanligtvis inte av karaktéren att de uppfyller
kriterierna for redovisning som tillgang utan aterfinns som kostnad for sélda
varor och forsaljningskostnader i koncernens resultatrakning, se not 6. For
varje utvecklingsprojekt gors dock en beddémning om kostnaderna skall
aktiveras eller inte. Under éret har inga aktiveringar av utvecklingskostnader skett.

Kvalitet

ProfilGruppen Extrusions AB certifierades 1991 enligt kvalitetssékrings-
systemet ISO 9002. Ar 1999 blev ProfilGruppen, som férsta nordiska bolag
i sin bransch certifierat enligt fordonsbranschens dévarande kvalitetssys-
tem. Fordonsindustrins kvalitetskrav blir kontinuerligt mer och mer skarpta
och den standard branschen forlitar sig pa idag heter ISO/TS 16949,
vilken &r baserad pa ISO 9001 samt ar anpassad till tillverkningsindustri.
ProfilGruppen ar certifierat sedan 2006.
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FINANSIELLA MAL

Mal 6,0
Mal 15
3,8
10,3 3,2
9,4
2,1
Malintervall
56 0,75-1,00
0,9
2,8
2,7
-6,8 I
10 11 12 13 14 10 11 12 13 14 10 11 12 13 14

Avkastning pa sysselsatt Rorelsemarginal, Nettoskuldsattnings-

kapital, procent procent grad, ganger

Arets utfall 2,8 Arets utfall 0,9 Arets utfall 0,44
Fem &rs genomsnitt 4,3 Fem ars genomsnitt 1,5 Fem &rs genomsnitt 0,70
Mal 15 Mal 6 Mal 0,75-1,00

Miljéinformation

ProfilGruppen bidrar till en positiv utveckling pa miljdomradet genom att
kunderna erbjuds profiler i aluminium, vilket ar gynnsamt ur livscykelper-
spektiv och innebar att miljdbelastande material och processer ersatts.

Koncernens viktigaste miljomal ar att halla nere det spill som faller i
tillverkningsprocessen. En hel del aluminiumskrot faller naturligt i foradlings-
processen, men foretaget arbetar aktivt med att minska denna andel och
aven med att minimera skrot pa grund av kvalitetsbrister. Malet for 2014
har varit att minska skrotandelen per producerat kilo med tva procentenhe-
ter. Utfallet blev en minskning med 0,3 procentenheter.

Aven reducering av energianvandning har varit ett av méalen for 2014,
Energianvandningen per producerad aluminiumprofil lag pa samma niva
som aret innan.

Milio- och energipolicyn kan studeras pa hemsidan, www.profilgruppen.se.

Sedan 1998 &r Profilgruppen certifierat enligt milidledningssystemet ISO 14001.

Under 2014 genomférdes certifiering for energiledningssystem, ISO
50001, i syfte att effektivsera energianvandningen.

Koncernen bedriver tillstands- och anmalningspliktig verksamhet enligt
milidbalken. Inom koncernen finns anlaggningar for tillverkning av profiler i
aluminium samt foradling genom ytbehandling och bearbetning. Dessa verk-
samheter paverkar den yttre miljion i huvudsak genom utslépp till vatten och
genom buller. Allt avloppsvatten fran verksamheterna renas fore utslapp.

Miljidprévningsdelegationen vid Lansstyrelsen i Kalmar L&n gav i slutet
pa 2013 ProfilGruppen tillstand enligt miljidbalken till utdkad verksamhet
gallande pressning, bearbetning och ytbehandling av aluminiumprofiler. Det
nya tillstandet togs i ansprak i juni 2014.

Risker
ProfilGruppens verksamhet, liksom all affarsverksamhet, ar exponerad fér
risker, vilka beskrivs narmare i not 19 och pa sidorna 6-7.

Personal
Anders Frisinger som var vd vid ingangen av aret avgick av familjeskal i
januari och styrelsens ordférande Kéare Wetterberg tog da éver som tillfor-
ordnad vd. Den 1 september 2014 tilltradde ProfilGruppens nya vd, Per
Thorsell och Wetterberg atergick da till sin roll som styrelseordforande.
Medelantalet anstallda i koncernen uppgick till 331 (333).
Av antalet anstallda i koncernen var 24 procent (25) kvinnor.
Personalomséttningen under aret uppgick till 3,8 procent (3,3). Kostnaden
for 16ner uppgick till 140,3 Mkr (129,5).

Riktlinjer for erséattning till ledande befattningshavare
Styrelsen utarbetar forslag till riktlinjer for erséttningar till koncernens vd och
Ovriga ledande befattningshavare. Férslaget grundar sig pa bolagets lang-
siktiga Ersattningspolicy som kontinuerligt utvéarderas. Till arsstamman 2015
foreslar styrelsen foljande riktlinjer.

Riktlinjerna omfattar verkstallande direktoren och évriga personer i bolags-
ledningen, fér nérvarande totalt fem personer, inklusive verkstallande direkto-
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ren. Den totala erséttningen ska kunna utgéras av fast grundion, rorlig ersatt-
ning, pension och dvriga férmaner. Den rérliga erséttningen, som kan uppgé
till maximalt 25 procent av den fasta I6nen, ar kopplad till koncernens resultat
och endast i speciella fall till individuella mal. Rorlig ersattning &r villkorad mot
positivt nettoresultat for koncernen och ska justeras i efterhand om den utbe-
talats pé& uppenbart felaktiga grunder. Avtal om pensionsférman tréffas indi-
viduellt och pensionskostnaden kan uppgé till maximalt 30 procent av den
fasta Iénen. Ovriga erséttningar och férmaner ska vara marknadsméssiga
och bidra till att underlatta befattningshavarens majligheter att fullgéra sina
arbetsuppgifter. Anstéliningsavtal fér medlem i bolagsledningen ska generellt
inneha en uppségningstid om sex manader fran bada parter. Styrelsen far
franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall skulle finnas sarskilda skal for det.

Vid anstélining av vd Per Thorsell gjordes ett avsteg fran de generella
riktlinjer som beslutades av arsstamman 2014 da en uppsagningstid fran
foretagets sida om 12 manader Gverenskoms.

Aktier och agare
Under 2014 genomférdes en garanterad nyemission med féretradesratt for
befintliga &gare i ProfilGruppen. Aktiekapitalet 6kades fran 24 662 585 kr il
36 993 875 kr. Antalet aktier Okade med 2 466 258 fran 4 932 517 aktier
till 7 398 775 aktier. Varje aktie i bolaget motsvarar en rost.

De agarandelar som 6verstiger tio procent ar Ringvagen Venture
AB:s 26,7 procent, Lars Johanssons 14,5 procent och Mats och Kerstin
Egeholms 10,5 procent.

Ovrig aktierelaterad information som ska lamnas i férvaltningsberattelsen
for noterade bolag enligt arsredovisningslagen aterfinns i not 15.

Storsta enskilda aktiedgarna

Aktieagare Antal Innehav % Innehav %
aktier 2014 2013
Ringvagen Venture AB 1972157 26,7 26,4
Lars Johansson 1073466 14,5 14,6
Mats Egeholm 533882 7,2 71
Kerstin Egeholm 241494 3,3 3,2
Nordea Life & Pensions 236700 3,2 3,2
Forsakringsaktiebolaget,
Avanza Pension 180690 2,4 2,7
Rickard Behm 159670 2,2 2,1
Mats Jonson 131132 1,8 1,8
Hanna Kusterer 122036 1,6 0,0
JPM Chase NA 113177 1,5 2,8
10 storsta enskilda aktiedgare 4764404 64,4 63,9
Ovriga 2634371 35,6 36,1
Totalt 7398775 100,0 100,0
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Bolagsstyrning MODERBOLAGET

Arbetet i styrelsen for ProfilGruppen AB styrs av den arbetsordning som Intékterna i moderbolaget ProfilGruppen AB utgors till 98 procent av hyror
arligen faststélls vid konstituerande styrelsesammantrade. Saval ersatt- och erséttning for tjanster fran bolag i koncernen. Inkdpen fran koncernbo-
nings- som revisionsutskott har under 2014 bestétt av hela styrelsen. Infor lag utgdrs av ersattning for tjanster.

arsstamman 2015 har valberedningen i uppdrag att foresla styrelseledamao- | moderbolaget finns inga anstéllda (en person).

ter, revisorer samt styrelse-, utskotts-, och revisionsarvode. Mer information

om styrelsens arbete och bolagsstyrning i ProfilGruppen finns i bolagsstyr- Utdelning

ningsrapporten i denna arsredovisning och pa www.profilgruppen.se Mot bakgrund av verksamhetens resultat foreslér styrelsen att ingen utdel-

ning utgar for verksamhetsaret 2014.
Styrelsen och verkstallande direktoren foreslar att till forfogande staende

Utsikter for 2015 vinstmedel enligt balansrakningen, 77 448 495 kronor, disponeras pa fél-
Foér 2015 préaglas utsikterna av fortsatt makroekonomisk osékerhet. jande sétt:
Utdelning till aktiedgarna O kr
Overfores i ny rakning 77 448 495 kr
Totala vinstmedel enligt balansrakningen 77 448 495 kr
Arsredovisningen

Betraffande bolagets och koncernens resultat och stéllning i évrigt,
héanvisas till efterféljande resultat- och balansrdkning med tillhnérande noter.
Koncernens resultat- och balansrékning och moderbolagets resultat-
och balansrakning for 2014 blir foremal for faststéllelse pa arsstamma den

26 mars 2015.

FEMARSOVERSIKT

2010 2011 2012° 2013 2014

Nettoomséttning/Intakt Mkr 901,4 836,7 7860 730,0 8086
Resultat fére av- och nedskrivningar Mkr 62,2 48,6 58,2 5,5 28,9
Rorelseresultat Mkr 29,2 17,7 30,1 -20,0 71
Rorelsemarginal % 3,2 2,1 3,8 -2,7 0,9
Resultat fore skatt Mkr 21,9 10,6 23,0 -26,0 0,9
Resultatmarginal % 2,4 1,3 2,9 -3,6 0,1
Avkastning pa eget kapital % 10,1 4,5 13,6 -12,2 2,2
Avkastning pa sysselsatt kapital % 9,4 5,6 10,3 -6,8 2,8
Kassaflode fran den I6pande verksamheten Mkr 18,4 21,6 51,2 -10,0 27,4
Investeringar Mkr 7,8 31,2 13,3 151 26,6
Likviditetsreserv Mkr 105,2 68,0 105,2 83,6 120,2
Nettoskuld Mkr 128,2 1441 104,8 131,2 88,9
Réntebarande skulder och rantebéarande avsattningar Mkr 171,38 146,0 106,5 1338,5 90,0
Nettoskuldsattningsgrad qar 0,77 0,89 0,59 0,83 0,44
Balansomslutning Mkr 545,2 5131 4487 451,2  478,6
Soliditet % 30,7 31,5 39,9 35,0 41,9
Kapitalomsattningshastighet qar 2,9 2,6 2,6 2,5 2,8
Andel riskbarande kapital % 39,2 39,6 46,5 40,4 46,8
Rantetackningsgrad ggr 3,9 2,4 4,0 -3,1 11
Medarbetare

Medelantal anstallda 378 391 355 333 331
Antal tjanster vid arets slut 386 371 308 323 324
Personalomséttning % 1,9 6,9 18,9 3,3 3,8
Genomsnittsalder ar 44 45 46 46 47
Lénekostnader inklusive sociala avgifter Mkr 204,8 213,5 181,0 183,6 195,3
Intakter per anstélld (medelantal) tkr 2 385 2140 2214 2192 2443
Resultat fére skatt per anstalld (medelantal) tkr 58 27 65 -78 3
Per aktie

Genomsnittligt antal aktier V4 tusental 5602 5602 5602 5602 6488
Resultat per aktie 4 kr 2,79 1,33 410 -3,66 0,62
Kassaflode fran den I6pande verksamheten per aktie # kr 3,29 3,86 9,14 -1,78 4,23
Substansvarde per aktie ¥ kr 29,87 28,81 31,93 28,22 27,07
Utdelning per aktie ? kr 1,50 0,00 0,00 0,00 0,00

 Ingen utspadning finns.

2 For 2014 avses den av styrelsen féreslagna utdelningen.

3 Siffror fér 2012 ar omraknade med hansyn till nya redovisningsprinciper.

4 Antal aktier &r omraknat enligt IAS 33 efter den nyemission som genomférdes 2014.

For definitioner, se drsredovisningens sista sida.
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Koncernens totalresultat

(Mkr) Not 2014 2013
Intakter 2 808,6 730,0
Kostnad fér salda varor -732,2 -686,8
Bruttoresultat 76,4 43,2
Ovriga rérelseintakter 3 2.7 0,9
Foérséljiningskostnader -44.,8 -39,3
Administrationskostnader -26,5 -24.,8
Ovriga rérelsekostnader 3 -0,7 0,0
Rorelseresultat 4,5, 6 7,1 -20,0

Finansiella intakter 7 0,9 0,3

Finansiella kostnader 7 -7,1 -6,3
Finansnetto -6,2 -6,0
Resultat fore skatt 0,9 -26,0
Skatt 9 3,1 5,5
Arets resultat 4,0 -20,5

Ovrigt totalresultat
Poster som kommer att omklassificeras till nettoresultatet

Foréandringar i sékringsreserv -0,7 -1,5

Forandringar i omrakningsreserv 0,0 0,0

Ovrigt 0,0 0,1

Uppskjuten skatt p& ovanstdende poster 0,2 0,2
Summa poster som kommer att omklassificeras till nettoresultatet -0,5 -1,2
Poster som inte kommer att omklassificeras till nettoresultatet

Omvarderingar av férmansbestamda ataganden -2,3 1,3

Uppskjuten skatt pa ovanstdende poster 0,5 -0,3
Summa poster som inte kommer att omklassificeras till nettoresultatet =1 & 1,0
Totalt resultat fér perioden 1,7 -20,7
Resultat per aktie fore och efter utspadning, kr 16 0,62 -3,66

Intédkterna i koncernen avser intdktsslaget varuforsaljning.

Koncernens finansiella stallning

(Mkr) Not 2014-12-31 2013-12-31
Tillgangar Immateriella anlaggningstillgdngar 10 10,0 10,0
Materiella anlaggningstillgangar 11 209,2 207,3
Finansiella anlaggningstillgangar: 12 1,5 1,7
Summa anldggningstillgdngar 220,7 219,0
Varulager 138 127,0 107,7
Kundfordringar 14 107,4 94,7
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 18 4,3 5,2
Aktuella skattefordringar 4,7 10,1
Ovriga fordringar 13,4 12,2
Likvida medel 22 1,1 2,3
Summa omsittningstillgdngar 257,9 232,2
Summa tillgdngar 2 478,6 451,2
Eget kapital Aktiekapital 37,0 24,7
Ovrigt tillskjutet kapital 29,6 1,4
Reserver -3,7 -3,2
Balanserade vinstmedel inklusive arets resultat 137,4 135,2
Summa eget kapital 15 200,3 158,1
Skulder Langfristiga rantebarande skulder 17, 19 34,3 35,7
Avséttningar till pensioner 4 21,3 19,9
Uppskjutna skatteskulder 9 23,4 24,1
Summa langfristiga skulder 79,0 79,7
Kortfristiga rantebarande skulder 17, 19 34,4 77,9
Leverantorsskulder 108,3 86,4
Aktuella skatteskulder 0,2 0,5
Ovriga skulder 11,3 10,4
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 18 45,1 38,2
Summa kortfristiga skulder 199,3 213,4
Summa skulder 278,3 293,1
Summa eget kapital och skulder 478,6 451,2

For stallda sakerheter och eventualforpliktelser, se not 20.
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Koncernens forandringar i eget kapital

Aktiekapital Ovrigt  Omraknings- Sakrings- Balanserade Summa Antal
tillskjutet reserv reserv  vinstmedel inkl eget aktier

Koncernens eget kapital (Mkr) kapital arets resultat kapital
Ingaende 2013-01-01 24,7 1,4 0,0 -1,9 154,6 178,8 4 932 517
Totalt resultat
Arets resultat -20,5 -20,5
Ovrigt totalresultat 0,0 -1,3 1,1 -0,2
Transaktioner med aktieagare
Utdelning 0,0 0,0
Utgdende 2013-12-31 24,7 1,4 0,0 -3,2 135,2 158,1 4 932 517
Ingdende 2014-01-01 24,7 1,4 0,0 -3,2 135,2 158,1 4 932 517
Totalt resultat
Arets resultat 4,0 4,0
Ovrigt totalresultat 0,0 -0,5 -1,8 -2,3
Transaktioner med aktiedagare
Nyemission 12,3 28,2 40,5 2 466 258
Utdelning 0,0 0,0
Utgaende 2014-12-31 37,0 29,6 0,0 -3,7 137,4 200,3 7 398 775

For ytterligare upplysning om komponenterna i eget kapital, se not 15.

Koncernens kassaflode

(Mkr) Not 2014 2013
Den I6pande verksamheten 22

Resultat efter finansiella poster 0,9 -26,0
Justering for poster som inte ingar i kassaflodet 22,5 28,9
Betald inkomstskatt 7,8 -7,5
Kassafléde fran den I6pande verksamheten fére férandringar i rérelsekapital 31,2 -4,6

Kassafléde fran féorandringar i rérelsekapital

Varulager -19,4 1,7
Rérelsefordringar'’ -13,7 -4,6
Rorelseskulder? 29,3 0,9
Kassafléde fran den I6pande verksamheten 27,4 -10,0

Investeringsverksamheten

Forvarv av materiella anlaggningstillgangar -15,6 -12,0
Forséljning av materiella anlaggningstillgangar 0,3 0,6
Forandring av finansiella tillgangar 0,0 0,5
Kassafléde fran investeringsverksamheten -15,3 -10,9

Finansieringsverksamheten

Nyemission 40,5 0,0
Upptagna lan?® -46,0 33,4
Amortering av 1an -6,3 -11,0
Amortering av leasingskuld -1,6 -1,0
Kassafléde fran finansieringsverksamheten -13,4 21,4
Arets kassafléde -1,3 0,5
Likvida medel vid arets borjan 2,3 1,7
Kursdifferenser i likvida medel 0,1 0,1
Likvida medel vid arets slut Uyl 2,3
Betalda réntor och erhéllen utdelning

Erlagd réanta -6,9 -6,4
Erhéllen ranta 0,9 0,3
Utdelning 0,0 0,0

1) 6kning - / minskning +
2) 6kning + / minskning -
3) inklusive forandring av utnyttjad checkrékningskredit
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Resultatrakning moderbolaget!

(Mkr) Not 2014 2013
Intakter 25,9 24,2
Kostnad for sélda varor -6,1 -3,7
Bruttoresultat 19,8 20,5
Administrationskostnader =75 -4,6
Ovriga rérelseintékter 3 0,0 0,9
Ovriga rérelsekostnader 0,0 0,0
Rorelseresultat 4,5 12,3 16,8
Intakter fran andelar i dotterbolag 7 0,0 80,0
Nedskrivning pa andelar i dotterbolag 7 0,0 -35,0
Réanteintakter och liknande resultatposter 7 0,5 0,1
Rantekostnader och liknande resultatposter 7 -1,0 -2,9
Resultat efter finansiella poster 11,8 59,0
Bokslutsdispositioner 8 -11,3 -9,2
Resultat fore skatt 0,5 49,8
Skatt 9 3,6 -4,3
Arets resultat 4,1 45,5
1) Moderbolagets resultatrakning utgor tillika dess rapport dver totalresultat. Moderbolagets intakter utgors till
98% av lokalhyror och erséttning for tjanster fran svenska bolag i koncernen. For utdelning per aktie, se not 16.
(Mkr) Not 2014-12-31 2013-12-31
Tillgdngar Materiella anlaggningstillgangar IR 84,8 88,7
Finansiella anlaggningstillgdngar: Andelar i koncernbolag 21 73,9 73,9
Summa anlédggningstillgdngar 158,7 162,6
Fordringar hos koncernbolag 24,7 0,8
E(’jrutbetalda kostnader och upplupna intakter 18 0,0 0,1
Ovriga fordringar 0,1 0,2
Aktuella skattefordringar 0,1 2,9
Summa kortfristiga fordringar 24,9 4,0
Kassa och bank 22 0,4 0,4
Summa omsiéttningstillgdngar 25,3 4,4
Summa tillgdngar 184,0 167,0
Eget kapital och skulder
Bundet eget kapital
Aktiekapital 37,0 24,7
Fritt eget kapital
Overkursfond 29,5 1,3
@alanserat resultat 73,8 27,8
Arets resultat 41 45,5
Summa eget kapital 15 143,9 99,3
Obeskattade reserver 8 14,8 19,0
Uppskjutna skatteskulder 9 3,3 3,2
Langfristiga rantebarande skulder till kreditinstitut 17,19 1,7 6,7
Réantebarande skulder till kreditinstitut 17,19 17,6 17,6
Ej rantebarande skulder
Leverantdrsskulder 0,1 0,5
Skulder till koncernbolag 0,0 18,4
Ovriga skulder 0,6 0,6
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 18 2,0 1,7
Summa kortfristiga skulder 20,3 38,8
Summa eget kapital och skulder 184,0 167,0
Stédllda sakerheter fér skulder till kreditinstitut 20
Fastighetsinteckningar 78,6 78,6
Aktier i dotterbolag 73,9 73,9
Ansvarsfoérbindelser
Borgensforbindelser till forman for koncernbolag 34,7 34,6
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Férandringar i moderbolagets eget kapital

Bundet eget kapital Fritt eget kapital

_ Summa
(Mkr) Aktiekapital Overkursfond Balanserade vinster eget kapital
Eget kapital 2013-01-01 24,7 1,3 27,8 53,8
Arets resultat 45,5 45,5
Summa férmdgenhetsférandringar, exkl transaktioner med agare 0,0 0,0 45,5 45,5
Utdelning 0,0 0,0
Utgaende eget kapital 2013-12-31 24,7 1,3 73,3 99,3
Eget kapital 2014-01-01 24,7 1,3 73,3 99,3
Arets resultat 4.1 4.1
Summa férmdgenhetsférandringar, exkl transaktioner med égare 0,0 0,0 4.1 4.1
Nyemission 12,3 28,2 40,5
Utdelning 0,0 0,0
Utgéende eget kapital 2013-12-31 37,0 29,5 77,4 143,9
Foreslagen utdelning for verksamhetsaret 2014 0,0 0,0
Kassaflddesanalys moderbolaget
(Mkr) Not 2014 2013
Den I6pande verksamheten 22
Resultat efter finansiella poster 11,8 59,0
Justering for poster som inte ingar i kassaflodet 4,3 -41,3
Betald inkomstskatt 6,2 -4,1
Kassafléde fran den I6pande verksamheten fére férandringar i rérelsekapital 22,3 13,6
Kassafléde fran férandringar i rérelsekapital
Rorelsefordringar? -23,8 -0,1
Rorelseskulder? -18,4 10,4
Kassafléde frdn den I6pande verksamheten -19,9 23,9
Investeringsverksamheten
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar -0,1 -0,2
Kassafléde fran investeringsverksamheten -0,1 -0,2
Finansieringsverksamheten
Nyemission 40,5 0,0
Koncernbidrag -15,5 -14,4
Utbetald utdelning 0,0 0,0
Upptagna lan? 0,0 0,2
Amortering av 1an -5,0 -9,5
Kassafléde fran finansieringsverksamheten 20,0 -23,7
Arets kassafléde 0,0 0,0
Likvida medel vid arets borjan 0,4 0,4
Likvida medel vid arets slut 0,4 0,4
Betalda réntor och erhéllen utdelning
Erlagd réanta -0,5 -2,8
Erhéallen ranta 0,5 0,1
Erhallen utdelning 0,0 80,0

1) 6kning - / minskning +
2) o6kning + / minskning -
3) inklusive férandring av utnyttjad checkrékningskredit
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NUTER

REDOVISNINGSPRINCIPER

Overensstammelse med normgivning och lag
Koncernredovisningen har uppréttats i enlighet med International Financial
Reporting Standards (IFRS) utgivna av International Accounting Standards Board
(IASB) sasom de har godkénts av EG-kommissionen for tillampning inom EU.
Vidare har RFR 1 kompletterande redovisningsregler for koncerner tillédmpats.

Séavida inget annat namns under rubriken Moderbolagets redovisnings-
principer tilldmpar moderbolaget samma principer som koncernen. De
avvikelser som férekommer foranleds av begransningar i majligheterna att
tillampa IFRS i moderbolaget till foljd av arsredovisningslagen (ARL) och
tryggandelagen samt i vissa fall av skatteskal.

Forutsattningar vid upprattande av moderbolagets
och koncernens finansiella rapporter

MModerbolagets funktionella valuta &r svenska kronor, vilket aven &r rap-
porteringsvalutan for sdval moderbolag som koncern. De finansiella rap-
porterna presenteras darfor i svenska kronor. Samtliga belopp, om inte
annat anges, ar avrundade till miljioner kronor. Tillgangar och skulder &r
redovisade till historiska anskaffningsvarden, forutom vissa finansiella till-
gangar och skulder som varderas till verkligt varde. Finansiella tillgéngar och
skulder som vérderas till verkligt véarde bestar av derivatinstrument eller av
finansiella tillgangar som kan séljas.

De nedan angivna redovisningsprinciperna fér koncernen har tillampats
konsekvent pa de perioder som presenteras i koncernens finansiella rap-
porter, om inte annat framgéar nedan. Koncernens redovisningsprinciper har
tillampats konsekvent pa rapportering och konsolidering av dotterforetag.

Andrade redovisningsprinciper
Tillampade redovisningsprinciper 6verensstammer med dem som tillampa-
des foregéende ar, med de undantag som anges nedan.

Koncernen har under aret infort foljande standarder, andringar och tolk-
ningar som tratt i kraft 2014, vilka ar godka&nda av EU och anses relevanta
fér koncernen.

 |AS 32 Finansiella instrument: Klassificering — &ndring. Andringen innebar
fortydliganden kring vilka poster som kan kvittas.

 |AS 36 Nedskrivningar — &ndring. Andringen handlar om férandringar i
upplysningskraven om atervinningsvarde och har inte paverkat koncer-
nens redovisning.

* |AS 39 Finansiella instrument: Redovisning och véardering — andring.
Andringen introducerar en lattnad genom att tillata att sékringsredovis-
ning far fortsatta &ven nar ett derivat, som ar sékringsinstrument overfors
till central motpart under vissa villkor. Andringen har inte paverkat kon-
cernens redovisning.

¢ |IFRS 10 Koncernredovisning. Férandringen avser hur man ska avgora
om bestammande inflytande foreligger och séledes huruvida ett féretag
ska konsolideras. Tillvagagangssattet har inte forandrat vilka foretag som
konsolideras i koncernen.

¢ |FRS 12 Upplysningar om andelar i andra foretag anger krav pa bety-
dande kvalitativa och kvantitativa upplysningar som ska lamnas om
dotterforetag och liknande. Upplysningarna har inte vasentligt paverkat
koncernens redovisning.

Koncernen har 2014 inte tillampat nagon standard, &ndring eller tolkning
med mdjlighet till fortidstillampning.

Foljande standarder, tillagg och tolkningar ska tillampas fran 1 januari 2015
eller darefter och bedéms berdra koncernens redovisning.
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e |FRS 9 Financial instruments. Denna standard tréder i kraft for raken-
skapsér som inleds den 1 januari 2018 eller senare och ersétter da
den nuvarande standarden IAS 39. Den &r annu ej godkand av EU.
Standarden innebér bland annat att varderingskategorierna for finansiella
instrument forandras. Den kommer ocksé att krava utdkade upplys-
ningar kring sakringsredovisning. | avvaktan pa godk&nnande av EU har
ProfilGruppen inte utvarderat effekterna av standarden.

¢ |FRS 15 Revenue from contracts with customers. Standarden tréder i
kraft 1 januari 2017 men ar &nnu inte godkand av EU. Standarden inne-
haller en modell for identifiering av intakter kopplade till kundkontrakt och
tidpunkter for att redovisa dessa. Standarden kan komma att paverka
koncernens intéktsredovisning, men den eventuella effekten &r inte utvar-
derad annu.

IFRIC 21 Avgifter. EU har skjutit fram forsta tilldmpningen till rakenskaps-
ar som inleds 17 juni 2014 eller senare. Tolkningen tydliggdr nér en skuld
for avgifter (som omfattas av IAS 37) ska redovisas och kan komma att
péaverka koncernens periodiseringar av dessa avgifter.

¢ |AS 16 Materiella anlaggningstillgangar och IAS 38 Immateriella anlagg-
ningstillgdngar — &ndring. Andringen trader i kraft p& rakenskapsar som
inleds den 1 januari 2016 eller senare. Standarden forbjuder intaktsbase-
rade avskrivningar av materiella anlaggningstillgéngar. Andringen kommer
inte att ha ndgon paverkan péa ProfilGruppens redovisning.

e |AS 19 Erséttningar till anstéllda — &ndring. Standarden ska tilldmpas
pa rakenskapsar som inleds den 1 juli 2014 eller senare. Den innebar
andring avseende redovisning av anstélldas eller tredje parts bidrag till
formansbestamda planer som &r kopplade till tianstgéring. Andringen
introducerar en skillnad i redovisningen beroende pa om bidraget ar
avhéngigt antalet tjanstgoringsar eller inte. Andringen férvantas inte
paverka koncernens redovisning.

Annual Improvements to IFRSs 2010-2012 Cycle & Annual
Improvements to IFRSs 2011-2013. Andringarna &r godkanda av EU
och trader i kraft for rakenskapsar som inleds 1 juli 2014 eller senare.

Annual Improvements to IFRSs 2012-2014. Dessa andringar forvantas
trada i kraft for rakenskapsar som inled 1 januari 2016 eller senare, men
ar annu inte antagna av EU, vilket de férvantas bli under 2015.

Viktiga uppskattningar och bedémningar
Att uppratta de finansiella rapporterna i enlighet med IFRS kréver att fore-
tagsledningen gér bedémningar och uppskattningar samt antaganden
som paverkar tillampningen av redovisningsprinciperna och de redovisade
beloppen. Uppskattningarna och antagandena ar baserade pa historiska
erfarenheter och ett antal andra faktorer som under radande forhallanden
synes vara rimliga. Resultatet av dessa uppskattningar och antaganden
anvands sedan for att beddma de redovisade vardena pa tillgéngar och
skulder som inte annars framgar tydligt fran andra kéllor. Det verkliga utfallet
kan awvika fran dessa uppskattningar och bedémningar.

Foéliande viktiga beddmningar har gjorts vid tilldmpning av koncernens
redovisningsprinciper.

Varulager

Varulagret varderas till det lagsta av anskaffningsvardet och nettoférsalj-
ningsvardet, vilket vanligtvis innebar vardering till anskaffningsvarde, se
vidare under rubriken Varulager.
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Nettoférsaliningsvardet ar till viss del en bedémning baserad péa progno-
ser fran kunder men dven pé historiska data.

Osakra kundfordringar
Koncernen gor varje balansdag en beddmning for att faststélla behovet
av avsattningar for kreditrisker. Bedémningen gors individuellt per kund,
i forsta hand i samrad mellan kundansvarig séljare och koncernens kre-
ditcontroller.

| de fall kundens finansiella situation gér sannolikt att betalning inte
kommer att verkstallas bedéms ocksé majligheterna att utverka betalning
via kreditférsakring eller ur konkursbo. Efter basta beddmning avsatts ett
belopp motsvarande den fordran som riskerar att ga forlorad.

Nedskrivningsprévning av goodwill

Vid berékning av kassagenererande enheters atervinningsvarde for bedom-
ning av eventuellt nedskrivningsbehov av goodwill har flera antaganden om
framtida forhallanden och uppskattningar av parametrar gjorts, se not 10.

Pensionsantaganden

For berakning av pensionsataganden har féretagsledningen gjort bedom-
ningar av saval diskonteringsréanta som andra parametrar. Bedémningen av
dessa parametrar bygger péa forvantningar och om de faktiska vardena pa
dessa parametrar skulle avvika mot férvantningarna kommer en aktuariell
vinst eller forlust att redovisas i koncernens Ovriga totalresultat. For kanslig-
hetsanalys rérande de viktigaste av dessa antaganden, se not 4.

Klassificering med mera

Anlaggningstillgdngar och langfristiga skulder bestar i allt vasentligt av
belopp som férvantas atervinnas eller betalas efter mer &n tolv manader
réknat fran balansdagen.

Omséattningstillgangar och kortfristiga skulder bestér i allt vasentligt av
belopp som forvantas atervinnas eller betalas inom tolv manader raknat
fran balansdagen.

For varje balanspost som inkluderar belopp som forvantas atervinnas
eller betalas bade inom och efter tolv manader fran balansdagen, lamnas
denna upplysning i not till respektive balanspost.

Konsolideringsprinciper

Dotterféretag

Dotterforetag &r féretag i vilka moderbolaget har ett bestdmmande infly-
tande. Bestdmmande inflytande innebar att direkt eller indirekt ha ratt att
utforma ett foretags finansiella och operativa strategier i syfte att erhalla
ekonomiska fordelar. Vid bedémningen om ett bestdmmande inflytande
foreligger, beaktas &ven potentiella rostberattigade aktier som utan dréjsmal
kan utnyttjas eller konverteras.

Dotterforetag redovisas enligt forvarvsmetoden. Metoden innebér att
forvarv av ett dotterfretag betraktas som en transaktion dar koncernen
indirekt forvarvar dotterforetagets tillgangar och Gvertar dess skulder och
eventualfdrpliktelser. Det koncernméssiga anskaffningsvérdet faststélls
genom en forvarvsanalys i anslutning till férvarvet. | analysen faststalls dels
anskaffningsvéardet for andelarna eller rérelsen, dels det verkliga vardet pa
forvarvsdagen av forvarvade identifierbara tillgangar samt Gvertagna skul-
der och eventualforpliktelser. Anskaffningsvardet for dotterforetagsaktierna
respektive rorelsen utgdrs av de verkliga vardena per Gverlatelsedagen
for tillgangar, uppkomna eller dvertagna skulder och emitterade egetka-
pitalinstrument som lamnats som vederlag i utbyte mot de férvarvade
nettotillgangarna. Vid rorelseforvary dar anskaffningskostnaden éverstiger
nettovardet av forvarvade tillgangar och overtagna skulder samt eventu-
alfdrpliktelser redovisas skillnaden som goodwill. Nar skillnaden ar negativ
redovisas denna direkt i resultatrékningen.
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Dotterforetags finansiella rapporter tas in i koncernredovisningen fran och
med férvarvstidpunkten till det datum da det bestdmmande inflytandet upphor.

Eliminering vid konsolidering

Koncerninterna fordringar och skulder, intkter eller kostnader och orea-
liserade vinster eller forluster som uppkommer fran koncerninterna trans-
aktioner mellan koncernféretag, elimineras i sin helhet vid uppréattandet av
koncernredovisningen.

Utldndsk valuta

Transaktioner i utldndsk valuta

Transaktioner i utlandsk valuta omraknas till den funktionella valutan til

den valutakurs som féreligger vid transaktionstidpunkten. Funktionell
valuta &r valutan i de primara ekonomiska miljer dar de i koncernen inga-
ende bolagen bedriver sin verksamhet. Monetéra tillgangar och skulder

i utldndsk valuta réknas om till den funktionella valutan till balansdagens
kurs. Valutakursdifferenser som uppstar vid omrakningarna redovisas i
resultatrakningen. Icke-monetéra tillgéngar och skulder som redovisas till
historiska anskaffningsvéarden omréknas till valutakurs vid transaktionstillfal-
let. Ickemonetéra tillgangar och skulder som redovisas till verkliga varden
omraknas till den funktionella valutan till kursen vid tidpunkten for véardering
till verkligt varde, varvid valutakursférandringen redovisas tillsammans med
Ovrig vardeforandring av tillgangen eller skulden.

Utlandska verksamheters finansiella rapporter

Tillgangar och skulder i utlandsverksamheter omraknas till svenska
kronor till balansdagens kurs. Intakter och kostnader i en utlandsverk-
samhet omraknas till svenska kronor till en genomsnittskurs som utgér
en approximation av kurserna vid respektive transaktionstidpunkt.
Omrakningsdifferenser som uppstar vid valutaomrékning av utlandsverk-
samheter redovisas direkt som Ovrigt totalresultat.

Intékter

Koncernens intékter bestar i allt vasentligt av forsélining av varor. Inkomst vid
varuférséliningen redovisas som intakt dé koncernen till kdparen vid leveransen
har 6verfort de vasentliga risker och forméner som &r forknippade med varor-
nas &gande och inte heller utévar nagon reell kontroll Gver de varor som sélts.
Intakterna redovisas till det verkliga vérdet av vad som erhdllits eller kommer
att erhallas med avdrag for lamnade rabatter. Intakter redovisas inte om det ar
sannolikt att de ekonomiska férdelarna inte kommer att tillfalla koncernen.

Finansiella intékter och kostnader bestar av ranteintékter pa bankmedel
och fordringar och réntekostnader pa 1&n, utdelningsintékter, valutakursdif-
ferenser, orealiserade och realiserade vinster pa derivatinstrument som
anvands inom den finansiella verksamheten.

Utdelningsintékt redovisas nar ratten att erhalla betalning faststallts.
Laneutgifter, direkt hanforliga till inkop, uppforande eller produktion av en
kvalificerad tillgang som kréver avsevard tid att fardigstalla fér anvandning
eller férsalining, aktiveras som en del av anskaffningskostnaden. Ovriga
laneutgifter redovisas i enlighet med effektivrantemetoden.

Finansiella intdkter och kostnader

Finansiella intakter och kostnader bestar av rénteintékter pa bankmedel och
fordringar och réntekostnader pa lIan, utdelningsintékter, valutakursdifferen-
ser, orealiserade och realiserade vinster pa derivatinstrument som anvands
inom den finansiella verksamheten.

Utdelningsintékt redovisas nér ratten att erhélla betalning faststallts.
Laneutgifter, direkt hanforliga till inkop, uppférande eller produktion av en
kvalificerad tillgang som kraver avsevéard tid att fardigstalla for anvandning
eller férsalining, aktiveras som en del av anskaffningskostnaden. Ovriga
laneutgifter redovisas i enlighet med effektivrantemetoden.
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Finansiella instrument

Finansiella instrument som redovisas i rapporten over finansiell stallning inklude-
rar pa tilgngssidan likvida medel, kundfordringar och derivat. Bland skulder
och eget kapital aterfinns leverantorsskulder, laneskulder samt derivat.

IAS 39 klassificerar finansiella instrument i kategorier. Klassificeringen
beror pa avsikten med forvarvet av det finansiella instrumentet.
Foretagsledningen bestdmmer klassificering vid ursprunglig anskaffnings-
tidpunkt.

En finansiell tillgang eller finansiell skuld tas upp i redovisningen nar
bolaget blir part till instrumentets avtalsméssiga villkor. Skuld tas upp nar
motparten har presterat och avtalsenlig skyldighet foreligger att betala, aven
om faktura &nnu inte mottagits.

En finansiell tillgang tas bort fran balansrakningen nar rattigheterna
i avtalet realiseras, forfaller eller bolaget forlorar kontrollen éver dem.
Detsamma géller for del av finansiell tillgang. En finansiell skuld tas bort
fran balansrakningen nar forpliktelsen i avtalet fullgors eller pa annat satt
utslacks. Detsamma géller for del av finansiell skuld. Forvarv och avyttring
av finansiella tillgangar redovisas pa affarsdagen, som utgér den dag da
bolaget férbinder sig att forvarva eller avyttra tillgangen férutom i de fall
bolaget forvarvar eller avyttrar noterade vardepapper da tillampas likvid-
dagsredovisning.

Finansiella instrument redovisas initialt till anskaffningsvarde motsvarande
instrumentets verkliga varde. Redovisning sker darefter beroende av hur de
har klassificerats enligt nedan.

Finansiella tillgangar och skulder kvittas med ett nettobelopp i balansrék-
ningen endast ndr det finns en legal ratt att kvitta de redovisade beloppen
och en avsikt finns att reglera dem med ett nettobelopp eller att samtidigt
realisera tillgangen eller skulden. Den legala rattigheten far inte vara bero-
ende av framtida héndelser och den méste vara réttsligt bindande for fore-
taget och motparten bade i den normala affarsverksamheten och i fall av
betalningsinstéllelse, insolvens eller konkurs.

Verkligt véarde pa finansiella tilgangar och skulder beréknas utifrdn den
hierarki som beskrivs i IFRS 13. Merparten av de finansiella tillgangar och
skulder som finns i ProfilGruppen vérderas enligt niva 2 i denna hierarki, det
vill sdga baserat pa observerbara indata, exempelvis marknadspriser. For
ytterligare information se not 19.

Vid varje rapporttillfélle utvarderar foretaget om det finns objektiva indi-
kationer pa att en finansiell tilgang eller grupp av finansiella tillgangar &r i
behov av nedskrivning.

De kategorier enligt IAS 39 som &terfinns i koncernen ar foljande:

Lanefordringar och kundfordringar

Lanefordringar och kundfordringar ar finansiella tillgangar som inte utgor
derivat som har faststéllda eller faststéllbara betalningar, och som inte ar
noterade pa en aktiv marknad. Fordringarna uppkommer da foretag tillhan-
dahaller pengar, varor och tjanster direkt till kredittagaren utan avsikt att
idka handel i fordringsratterna. Tillgangar i denna kategori varderas till upp-
lupet anskaffningsvarde. Upplupet anskaffningsvérde bestams utifrdn den
effektivridnta som beréknades vid anskaffningstidpunkten.

Kundfordringar klassificeras i kategorin lanefordringar och kundford-
ringar. Kundfordringar tas upp i balansrékningen nér faktura har skickats.
Kundfordringarnas forvantade 16ptid ar kort, varfér vardet redovisats utan
diskontering. Kundfordringar redovisas till det belopp som foérvantas inflyta
efter avdrag for osékra fordringar som beddmts individuellt. Nedskrivningar
av kundfordringar redovisas i rérelsens kostnader. Kundfordringar i utlandsk
valuta rdknas om till den funktionella valutan till balansdagens kurs.

Andra finansiella skulder

Finansiella skulder som inte innehas for handel varderas till upplupet anskaff-
ningsvarde. Upplupet anskaffningsvarde bestams utifran den effektivranta som
berdknades nér skulden togs upp. Det innebér att dver- och undervarden liksom
direkta finansierings- och emissionskostnader periodiseras Gver skuldens 16ptid
med tillampning av effektivréntemetoden.

Tillgéngar och skulder vérderade till verkligt vérde via drets resultat
Samtliga derivat redovisas till verkligt varde i balansrékningen. Varde-
forandringarna redovisas i arets resultat vid sakring av verkligt varde da ett
effektivt sékringssamband inte kan pavisas. Vid kassaflodessakring redovisas
vérdeforandringarna i totalresultatet i avvaktan pa att den sakrade posten
redovisas i rets resultat. Sakringsredovisning beskrivs ndrmare nedan.

Likvida medel

Likvida medel bestéar av kassamedel samt omedelbart tillgéngliga tillgodoha-
vanden hos banker och motsvarande institut samt kortfristiga likvida place-
ringar med en 16ptid fran anskaffningstidpunkten understigande tre manader
vilka ar utsatta for endast en obetydlig risk for vardefluktuationer.
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Skulder
Skulder klassificeras som andra finansiella skulder. Langfristiga skulder har
en forvantad 10ptid langre an ett &r medan kortfristiga har en 16ptid kortare
an ett ar.

Leverantoérsskulder

Leverantdrsskulder klassificeras i kategorin andra finansiella skulder.
Leverantdrsskulder tas upp nér faktura mottagits. Leverantdrsskulder har
kort férvantad 16ptid och varderas utan diskontering.

Derivat och sdkringsredovisning

Koncernens derivatinstrument har anskaffats for att skra de risker for rante-
och valutakursexponeringar som koncernen ar utsatt for. Ett inbaddat derivat
sarredovisas om det inte ar néra relaterat till vardkontraktet. Derivat redovisas
initialt till verkligt varde innebarande att transaktionskostnader belastar arets
resultat. Efter den initiala redovisningen varderas derivatinstrument till verkligt
vérde och vardeforandringar redovisas péa sétt som beskrivs nedan.

For att uppfylla kraven péa sékringsredovisning enligt IAS 39 kravs att det
finns en entydig koppling till den sékrade posten. Vidare krévs att sékringen
effektivt skyddar den sékrade posten, att sékringsdokumentation uppréttats
och att effektiviteten kan matas. Vinster och foérluster avseende sakringar
redovisas i &rets resultat vid samma tidpunkt som vinster och férluster redovi-
sas for de poster som sékrats.

| de fall forutsattningarna for sékringsredovisning inte langre ar uppfylida
redovisas derivatinstrumentet till verkligt varde med vardeférandringen via
arets resultat.

Transaktionsexponering — kassaflédessékringar

Valutaexponering avseende framtida prognostiserade fldden sékras genom
valutaterminer. Valutaterminen som skyddar det prognostiserade flodet
redovisas i balansrakningen till verkligt varde. Vardeférandringarna redo-
visas direkt mot ovrigt totalresultat tills dess att det sékrade flodet traffar
arets resultat, varvid sékringsinstrumentets ackumulerade vardeforand-
ringar ¢verfors till drets resultat for att dar méta och matcha resultateffek-
terna fran den sakrade transaktionen. De sakrade flddena kan vara bade
kontrakterade och prognostiserade transaktioner.

Da det sakrade framtida kassaflodet avser en transaktion som aktive-
ras i balansrakningen, upploses séakringsreserven da den séakrade posten
redovisas i balansrakningen.

Nér ett sakringsinstrument forfaller, séljs, avvecklas eller 16ses in, eller
foretaget bryter identifieringen av sékringsrelationen innan den sékrade
transaktionen intraffat och den prognostiserade transaktionen fortfarande for-
vantas intraffa, kvarstér den redovisade ackumulerade vinsten eller forlusten i
sékringsreserven i eget kapital och redovisas pa motsvarande satt som ovan
nar transaktionen intraffar. Om den sakrade transaktionen inte langre forvan-
tas intréffa eller om den inte langre &r effektiv, uppldses sékringsinstrumentets
ackumulerade vinster eller forluster omedelbart mot arets resultat i enlighet
med principerna beskrivna ovan om derivatinstrument.

Sékring av koncernens rdntebindning — kassaflédessékringar

For sékring av ranterisk anvands ranteswappar. Réanteswapparna varderas
till verkligt varde i balansrakningen. | arets resultat redovisas rantekupong-

delen lépande som ranteintakt eller rantekostnad och Ovrig vardeférandring
av ranteswappen redovisas i dvrigt totalresultat sé lange som kriterierna for
sakringsredovisning och effektivitet ar uppfylida.

Materiella anldaggningstillgangar

Agda tillgangar

Materiella anlaggningstillgangar redovisas som tillgang i balansrakningen om
det ar sannolikt att framtida ekonomiska férdelar kommer att komma bolaget

till del och anskaffningsvardet for tilgangen kan beréknas pa ett tillforlitligt sétt.
Materiella anlaggningstillgéngar redovisas i koncernen till anskaffningsvérde efter
avdrag for ackumulerade avskrivningar och eventuella nedskrivningar. | anskaff-
ningsvéardet ingar inkdpspriset samt kostnader direkt hanforbara till tilgangen
for att bringa den pa plats och i skick for att utnyttjas i enlighet med syftet med
anskaffningen. Principer for nedskrivningar behandlas nedan.

Anskaffningsvardet for egentillverkade anlaggningstillgangar inkluderar utgifter
for material, utgifter for ersattningar till anstélida, om tillampligt andra tillverk-
ningsomkostnader som anses vara direkt hanférbara till anlaggningstillgéngen
samt uppskattade utgifter f6r nedmontering och bortforsling av tilgdngarna och
aterstéllande av plats eller omrade dér dessa finns.

Materiella anléaggningstillgdngar som bestér av delar med olika nyttjandepe-
rioder behandlas som separata komponenter av materiella anlaggningstillgangar.
Det redovisade vérdet for en materiell anlaggningstillgang tas bort ur balansrak-
ningen vid utrangering eller avyttring eller nér inga framtida ekonomiska férdelar
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vantas fran anvandning eller utrangering/avyttring av tilgangen. Vinst eller forlust
som uppkommer vid avyttring eller utrangering av en tillgang utgors av skillna-
den mellan forsaljningspriset och tillgdngens redovisade vérde med avdrag for
direkta forsaljningskostnader. Vinst och forlust redovisas som vrig rorelseintakt/
kostnad.

Leasade tillgangar
Leasing dér koncernen Gvertar alternativt Gverlater alla vasentliga risker
och férméner som hor till en anlaggningstillgang klassificeras som finansiell
leasing. Nar koncernen ar leasingtagare aktiveras tillgangen och en motsva-
rande rantebarande kort- respektive langfristig skuld redovisas i rapporten
Over finansiell stéllning. Pa det aktiverade vardet gors planenliga avskriv-
ningar pa samma satt som pa kopta tillgangar.

Leasing av tillgangar dar koncernen inte Gvertar alla vasentliga risker och
formaner klassificeras som operationella leasar och aktiveras inte utan lea-
singavgifterna redovisas som Iépande kostnad.

Avskrivningsprinciper

Avskrivning sker linjart éver tillgangens beraknade nyttjiandeperiod.

Koncernen tilldmpar komponentavskrivning vilket innebar att komponenternas

beddmda nyttjandeperiod ligger till grund for avskrivningen, se not 11.

Huvudindelningen av fastigheter &r byggnader och mark. Ingen avskrivning

sker pa komponenten mark vars nyttjandeperiod bedéms som obestambar.
Beddmning av en tillgangs restvarde och nyttjandeperiod gors arligen.

Immateriella tillgangar
Goodwill
Goodwill representerar skillnaden mellan anskaffningsvérdet for rérelsefor-
vérvet och det verkliga vardet av forvarvade tillgangar, évertagna skulder
samt eventualforpliktelser.

Goodwill varderas till anskaffningsvarde minus eventuella ackumulerade
nedskrivningar. Goodwill férdelas till kassagenererande enheter och testas
arligen for nedskrivningsbehov. Inga avskrivningar pa goodwill gors.

Forskning och utveckling

Utgifter for forskning som syftar till att erhalla ny vetenskaplig eller teknisk
kunskap redovisas som kostnad da de uppkommer.

Utgifter for utveckling, dar forskningsresultat eller annan kunskap tilldmpas
for att astadkomma nya eller forbattrade produkter eller processer, redo-
visas som en tillgéng i balansrékningen, om produkten eller processen ar
tekniskt och kommersiellt anvandbar och féretaget har tillrackliga resurser
att fullfdlja utvecklingen och dérefter anvanda eller sélja den immateriella till-
gangen. Det redovisade vardet inkluderar samtliga direkt hanforbara utgifter,
till exempel fér material och tjanster och ersattningar till anstallda. Ovriga
utgifter for utveckling redovisas i resultatrakningen som kostnad nér de
uppkommer. Under &ret har inga aktiveringar av utvecklingskostnader skett.

Varulager

Varulager varderas normalt till det lagsta av anskaffningsvardet och net-
toférsaliningsvérdet. Varulagret bestar av en réavarudel (aluminium) och en
foradlingsdel.

Anskaffningsvardet pa révarudelen bestams med forst in - forst ut-metoden
som grund. | enstaka fall kan ett fast ravarupris mot kund som géller ravara i
lager per balansdagen innebdra att forst in — forst ut- metoden &sidoséttas pa
grund av att kundens ravara inte gér att urskiljas som den som kom in sist.
Anskaffningsvardet satts da till detsamma som kundens fasta pris.

Foradlingsdelen i egentillverkade halv- och helfabrikat aséatts ett anskaff-
ningsvérde bestaende av direkta tillverkningskostnader och skélig andel av
indirekta tillverkningskostnader. Vid vérdering tas hansyn till normalt kapaci-
tetsutnyttjande.

Nettofdrsaljningsvardet ar det uppskattade forséljningspriset i den I6pan-
de verksamheten, efter avdrag fér uppskattade kostnader for fardigstallande
och for att &stadkomma en forsalining.

Nedskrivningar
De redovisade vérdena for koncernens tillgangar med undantag for varu-
lager och uppskjutna skattefordringar prévas vid varje balansdag for att
beddéma om det finns indikation pa nedskrivningsbehov. Om nagon sadan
indikation finns beréknas tillgdngens atervinningsvérde. For undantagna
tillgangar enligt ovan provas varderingen enligt respektive standard. For
goodwill berdknas atervinningsvardet arligen.

Om det inte gér att faststalla vasentligen oberoende kassafléden till
en enskild tillgang skall vid provning av nedskrivningsbehov tillgangarna
grupperas till den lagsta niva dar det gér att identifiera vasentligen obero-
ende kassafloden (en sa kallad kassagenererande enhet). En nedskrivning
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redovisas nér en tillgangs eller kassagenererande enhets redovisade varde
Overstiger atervinningsvardet. En nedskrivning belastar arets resultat.

Atervinningsvardet &r det hgsta av verkligt varde minus forsaljningskost-
nader och nyttjandevarde. Vid berékningen av nyttjandevardet diskonteras
framtida kassafldde med en diskonteringsfaktor som beaktar riskfri ranta
och den risk som ar forknippad med den specifika tillgangen.

Nedskrivningsprévning for finansiella tillgangar

Vid varje rapporttilifalle utvérderar foretaget om det finns objektiva bevis pa
att en finansiell tillgang eller grupp av tillgangar &r i behov av nedskrivning.

Objektiva bevis utgors dels av observerbara forhallanden som intraffat och
som har en negativ inverkan pa majligheten att atervinna anskaffningsvar-

det, dels av betydande eller utdragen minskning av det verkliga vardet for

en investering i en finansiell placering klassificerad som en finansiell tillgang
som kan séljas.

Vid nedskrivning av ett eget kapitalinstrument som ar klassificerat som
en finansiell tillgang som kan saljas omfors tidigare redovisad ackumulerad
vardeforandring i Gvrigt totalresultat till &rets resultat.

Atervinningsvérdet for tillgangar tilhérande kategorierna investeringar
som halles till forfall och lanefordringar och kundfordringar vilka redovisas
till upplupet anskaffningsvarde beréknas som nuvardet av framtida kas-
safldden diskonterade med den effektiva rénta som géllde da tillgangen
redovisades forsta gangen. Tillgangar med en kort I6ptid diskonteras inte.
En nedskrivning belastar arets resultat.

Aterfﬁring av nedskrivningar

En nedskrivning reverseras om det bade finns indikation pa att nedskriv-
ningsbehovet inte langre foreligger och det har skett en férandring i de
antaganden som I&g till grund for berakningen av atervinningsvardet.
Nedskrivning av goodwill aterfors dock aldrig. En reversering gérs endast
i den utstrackning som tillgangens redovisade varde efter aterforing inte
Overstiger det redovisade varde som skulle ha redovisats, med avdrag for
avskrivning dar sa ar aktuellt, om ingen nedskrivning gjorts.

Nedskrivningar av investeringar som halles till forfall eller lanefordringar
och kundfordringar som redovisas till upplupet anskaffningsvarde aterfors
om en senare 6kning av atervinningsvardet objektivt kan hanforas till en
handelse som intraffat efter det att nedskrivningen gjordes.

Nedskrivningar av eget kapitalinstrument som &r klassificerade som
finansiella tillgangar som kan séljas, vilka tidigare redovisats i arets resultat
far inte senare aterforas via érets resultat. Det nedskrivna vardet ar det
vérde fran vilket efterfoliande omvarderingar gors, vilka redovisas direkt mot
Ovrigt totalresultat. Nedskrivningar av réntebarande instrument, klassificera-
de som finansiella tilgangar som kan séljas, aterfors Over resultatrakningen
om det verkliga vardet dkar och 6kningen objektivt kan hanféras till en han-
delse som intraffade efter det att nedskrivningen gjordes.

Ersattningar till anstéllda

Avgiftsbestamda pensionsplaner

Forpliktelser avseende avgifter till avgiftsbestamda planer redovisas som en
kostnad i resultatrakningen nar de uppstar.

Férmansbestdmda pensionsplaner

Ataganden for alderspension och familiepension for tiansteman i Sverige
tryggas genom en forsékring i Alecta. Enligt UFR 6 ar detta en formansbe-
stamd plan som omfattar flera arbetsgivare. Bolaget har inte haft tillgang
till sddan information som gor det mojligt att redovisa denna plan som for-
méansbestamd. Pensionsplanen enligt ITP som tryggas genom forsakring i
Alecta redovisas darfér som en avgiftsbestamd plan.

| Norge omfattas alla anstéllda av formansbestamda pensionsplaner. |
Sverige omfattas vissa anstallda av férméansbestamda planer, ingen nyintj&-
ning av pensionsratt sker dock i dessa planer.

Koncernens nettoforpliktelse avseende formansbestdmda planer
beraknas separat for varje plan genom en uppskattning av den fram-
tida ersattning som de anstallda intjanat genom sin anstalining i bade
innevarande och tidigare perioder; denna ersattning diskonteras till ett
nuvarde och det verkliga véardet pa eventuella forvaltningstillgangar dras av.
Diskonteringsrantan &r rantan pé en riskfri placering pé en aktiv marknad
med l6ptid som motsvarar planens pensionsforpliktelser. Berakningen utfors
av kvalificerade aktuarier med anvandande av den sa kallade projected unit
credit method.

Nar erséttningarna i en plan forbéttras, redovisas den andel av den
Okade ersattningen som hanfor sig till de anstalldas tjanstgdring under
tidigare perioder som en kostnad i arets resultat linjart fordelad Gver den
genomsnittliga perioden tills ersattningarna helt &r intjianade. Om ersétt-
ningen ar fullt ut intjanad redovisas en kostnad i arets resultat direkt.
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Nar det finns en skillnad mellan hur pensionskostnaden faststalls i juri-
disk person och koncern redovisas en avséttning eller fordran avseende
sérskild I6neskatt baserat pa denna skillnad. Avséattningen eller fordran
nuvardesberaknas ej.

Ersattningar vid uppsagning

En avséttning redovisas i samband med uppsagningar av personal endast
om foretaget &r bevisligen forpliktigat att avsluta en anstélining fére den
normala tidpunkten eller nar erséttningar 1amnas som ett erbjudande for att
uppmuntra frivillig avgang. | de fall foretaget sdger upp personal uppréttas
en detaljerad plan som minst innehaller arbetsplats, befattningar och unge-
farligt antal berérda personer samt erséattningarna for varje personalkategori
eller befattning och tiden fér planens genomférande.

Avsiattningar

En avséttning redovisas i balansrakningen nar koncernen har en befintlig
legal eller informell forpliktelse som en foljd av en intréffad handelse, och
det ar troligt att ett utfldde av ekonomiska resurser kommer att kravas for
att reglera forpliktelsen samt en tillforlitlig uppskattning av beloppet kan
goras. Dér effekten av nar i tiden betalning sker ar vasentlig, beréknas
avsattningar genom diskontering av det férvantade framtida kassaflédet till
en rantesats fore skatt som aterspeglar aktuella marknadsbedémningar av
pengars tidsvarde och, om det ar tillampligt, de risker som &r férknippade
med skulden.

Skatter

Inkomstskatter utgors av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Inkomstskatter
redovisas i arets resultat utom da underliggande transaktion redovisas
direkt mot Gvrigt totalresultat varvid tillhérande skatteeffekt redovisas pa
samma sétt.

MODERBOLAGETS REDOVISNINGSPRINCIPER

Aktuell skatt ar skatt som skall betalas eller erhallas avseende aktuellt
ar, med tillampning av de skattesatser som &r beslutade eller i praktiken
beslutade per balansdagen, hit hor &ven justering av aktuell skatt hanférlig
till tidigare perioder.

Uppskjuten skatt beraknas enligt balansrakningsmetoden med utgangs-
punkt i temporéra skillnader mellan redovisade och skattemassiga varden
pa tillgéngar och skulder. Temporér skillnad som uppkommit vid forsta
redovisningen av goodwill beaktas inte, ej heller temporéara skillnader
hanforliga till andelar i dotterforetag som inte férvantas bli aterférda inom
overskadlig framtid. Varderingen av uppskjuten skatt baserar sig pa hur
redovisade vérden pa tillgangar eller skulder forvantas bli realiserade eller
reglerade.

Uppskjuten skatt berdknas med tillampning av de skattesatser och
skatteregler som ar beslutade eller i praktiken beslutade per balansdagen.
Uppskjutna skattefordringar avseende avdragsgilla temporara skillnader och
underskottsavdrag redovisas endast i den man det ar sannolikt att dessa
kommer att kunna utnyttjas. Vardet p& uppskjutna skattefordringar reduce-
ras nér det inte langre beddms sannolikt att de kan utnyttjas.

Eventuellt tilkommande inkomstskatt som uppkommer vid utdelning
redovisas vid samma tidpunkt som nar utdelningen redovisas som en
skuld.

Eventualforpliktelser (ansvarsférbindelser)

En eventualforpliktelse redovisas nar det finns ett mojligt atagande som har-
ror fran intréffade handelser och vars forekomst bekraftas endast av en eller
flera osékra framtida handelser eller nar det finns ett atagande som inte
redovisas som en skuld eller avsattning pa grund av det inte &r troligt att ett
utfléde av resurser kommer att krévas.

Moderbolaget har upprittat sin arsredovisning enligt ARL och rekommenda-
tion fran Radet for finansiell rapportering, RFR 2 Redovisning for juridiska

personer. RFR 2 innebér att moderbolaget i arsredovisningen for den juridiska

personen skall tillampa samtliga av EU godké&nda standarder, tolkningar och
andringar s langt detta ar majligt inom ramen fér ARL och med hansyn till
sambandet mellan redovisning och beskattning. Rekommendationen anger
vilkka undantag fran och tillagg till IFRS som skall goras.

De nedan angivna redovisningsprinciperna fér moderbolaget har till-
lampats konsekvent pa samtliga perioder som presenteras i moderbolagets
finansiella rapporter.

Andrade redovisningsprinciper

I RFR 2 finns regler kring hur koncernbidrag ska redovisas, och den till-
later hantering enligt huvudregel eller alternativregel. Den valda regeln ska
tillampas konsekvent p& samtliga koncernbidrag. Huvudregeln innebér

att moderbolaget redovisar erhalina koncernbidrag fran dotterbolag som
finansiell intékt och 1dmnade koncernbidrag till dotterforetag som 6kning
av andelar i koncernforetag. Alternativregeln innebar att saval erhalina som
lamnade koncernbidrag redovisas som bokslutsdisposition. Under aret
har ProfilGruppen éndrat principer fran att ha anvant huvudregeln till att nu
anvanda sig av alternativregeln, d v s att redovisa koncernbidrag som bok-
slutsdisposition. Andringen har tillampats retroaktivt pa de jamforelsesiffror
som redovisas i &rsredovisningen.

RFR 2 har uppdaterats i januari 2014 och andringarna tillampas fran och
med rakenskapséret 2014. Andringarna innebér bland annat att upplysning
alltid lamnas om tecknade borgensétaganden och liknande ataganden samt i
situationer dér féretaget ar obegransat ansvarig deldgare i ett annat foretag.

Utdelningar

I RFR 2 finns regler kring hur koncernbidrag ska redovisas, och den till-
later hantering enligt huvudregel eller alternativregel. Den valda regeln ska
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tilampas konsekvent pa samtliga koncernbidrag. Huvudregeln innebar

att moderbolaget redovisar erhélina koncernbidrag fran dotterbolag som
finansiell intékt och ldmnade koncernbidrag till dotterféretag som 6kning
av andelar i koncernforetag. Alternativregeln innebar att saval erhalina som
l&mnade koncernbidrag redovisas som bokslutsdisposition. Under aret

har ProfilGruppen &ndrat principer fran att ha anvant huvudregeln till att nu
anvanda sig av alternativregeln, d v s att redovisa koncernbidrag som bok-
slutsdisposition. Andringen har tillimpats retroaktivt p& de jamférelsesiffror
som redovisas i arsredovisningen.

RFR 2 har uppdaterats i januari 2014 och &ndringarna tillampas fran och
med rakenskapsaret 2014. Andringarna innebar bland annat att upplysning
alltid lamnas om tecknade borgensétaganden och liknande ataganden samt i
situationer dér foretaget ar obegransat ansvarig delégare i ett annat féretag.

Erséttningar till anstallda

Moderbolaget foljer tryggandelagens bestammelser och Finansinspektionens
foreskrifter eftersom detta &r en férutsattning for skattemassig avdragsratt. |
moderbolaget finns inga formansbestamda pensionsplaner.

Skatter

| moderbolaget redovisas obeskattade reserver inklusive uppskjuten skatte-
skuld. | koncernredovisningen delas déremot obeskattade reserver upp pa
uppskjuten skatteskuld och eget kapital.

Koncernbidrag och aktiedgartillskott for

juridiska personer

Moderbolaget redovisar koncernbidrag och aktiedgartillskott i enlighet med
uttalande fran Radet for finansiell rapportering och tillampar dess alternativ-
regel, d v s redovisar koncernbidrag som en bokslutsdisposition.
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SEGMENT

Information om roérelsesegment

Koncernens hogsta verkstéllande befattningshavare, saval styrelse som
ledning, folier verksamhetens resultat pa konsoliderad niva utan fordelning
pa segment eller rorelsegrenar. Som underlag for beslut om resursallokering
och utvardering av prestationer anvander hdgsta verkstallande befattnings-
havare foretagets aggregerade rorelseresultat. ProfilGruppen bestar séledes
av enbart ett segment. For finansiell information om segmentet hanvisas
darfor till rapporter dver totalresultat och finansiell stéllning, not 11 (avseende
investeringar och avskrivningar) och not 22 (avseende kassaflodeseffekter).

Information om geografiska marknader

Foérsaljining sker i huvudsak till kunder i Europa dér marknadsbetingelserna
ar likartade. Exportférsalining sker dels med hjdlp av séljare integrerade i
den svenska organisationen och placerade i Sverige, dels genom ett fatal
séljare rapporterande direkt in i den svenska exportorganisationen, men
anstallda i egna integrerade forsaljningsbolag pé respektive marknad.
Koncernens majligheter och risker paverkas inte i forsta hand av var kun-
derna &r lokaliserade men till viss del rader olika betingelser pa hemma-
respektive exportmarknad. Informationen om extern férsaljining avser geo-
grafiska omraden grupperade efter kundernas lokalisering. Uppgifterna om
marknadernas redovisade varde pa tillgangar och investeringar i anlagg-
ningstillgangar ar grupperade efter var tillgangarna ar lokaliserade.

Extern férséljning per marknad 2014 2013
Sverige 427,2 369,4
Tyskland 104,0 88,1
Norge 81,2 85,8
Ovrig export 196,2 186,7
808,6 730,0
Tillgangar
Sverige 4727 4423
Export 59 8,9
478,6 451,2
Investeringar i anldggningstillgangar
Sverige 26,6 15,1
Export 0,0 0,0
26,6 15,1

Ingen kund star for mer &an tio procent av intékterna under 2014 (ingen).

OVRIGA RORELSEINTAKTER OCH -KOSTNADER

Koncernen  Moderbolaget
Ovriga rorelseintikter 2014 2013 2014 2013
Aterbetalning av forsakringspremier fran Fora 2,7 0,0 0,0 0,0
Erséttning fran tvister 0,0 0,9 0,0 0,9

2,7 0,9 0,0 0,9

ANSTALLDA OCH PERSONALKOSTNADER

2014 2013
Medelantal anstélida Totalt Man Totalt ~ Mén
Moderbolaget 1 1 1 1
Koncernbolag i Sverige 328 248 328 244
Koncernbolag utanfor Sverige
Danmark, sélibolag 0 0 1 1
Norge, séljbolag 1 1 2 2
Tyskland, séljbolag 1 1 1 1

2 2 4 4
Koncernen totalt 331 251 333 249

Koénsfordelning i styrelse och foretagsledning

Styrelsen for ProfilGruppen AB (moderbolaget) bestér av 86 procent (86) man.

Koncernens ledningsgrupp (inkl VD) bestod vid arets slut av 80 procent
(86) man. Koncernens 6vriga bolagsstyrelser och ledning bestar till 92
procent (90) av man.
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Loner, andra erséattningar och sociala kostnader

2014 2013
Loéner och Sociala kost- Léneroch  Sociala kost-
andra nader (varav andra nader (varav
ersattningar  pensionskostn)  ersattningar pensionskostn)
Moderbolaget 3,0 1,5(0,6)" 2,5 1,4 (0,5)"
Koncernbolag 137,3 53,5 (14,1) 127,0 52,7 (14,5)
Koncernen totalt 140,3 55,0 (14,7)2 129,5 54,1 (15,1)2
1) Varav 0,6 Mkr (0,5) avser styrelse och vd i moderbolaget.
2) Varav 0,7 Mkr (1,3) avser styrelse och vd i koncernens olika bolag.
Léner och andra ersittningar, 2014 2013
fordelade mellan styrelse och gy elge Ovriga  Styrelse Ovriga
vd samt Gvriga anstéllda ochvd anstillda ochvd anstélda
Moderbolaget 3,0 0,0 2,5 0,0
Koncernbolag i Sverige 0,6 134,2 0,0 122,8
Koncernbolag utanfér Sverige
Danmark, séljoolag 0,0 0,0 0,4 0,4
Norge, séljbolag 1,0 0,7 1,2 0,8
Storbritannien, séljbolag 0,0 0,0 0,3 0,0
Tyskland, séljbolag 0,0 0,8 0,0 1.1
1,0 1,5 1,9 2,3
Koncernen totalt 4,6 135,7 4,4 125,1

Vinstdelning

Under 2014 fanns ingen vinstdelningsplan. Under 2013 kunde ersattning
till medarbetare utga baserat pa koncernens resultat efter finansiella pos-
ter. Ingen vinstdelning utgick dock.

Pensioner

Koncernen  Moderbolaget
Kostnad for avgiftsbestdamda planer
redovisad i resultatrakningen 2014 2013 2014 2013
som kostnad for salda varor 6,5 6,7 0,0 0,0
som forsaljningskostnader 4,0 3,4 0,0 0,0
som administrationskostnader 3,4 3,4 0,6 0,5

139 135 0,6 0,5

Under det kommande aret beréknas inbetalningar till avgiftsbestamda
pensionsplaner uppga till 11,9 Mkr.

Férmansbestimda planer

For tiansteman i Sverige tryggas ITP2-planens formansbestdmda pensions-
ataganden for lders- och familiepension genom en férsékring i Alecta.

Enligt ett uttalande fran Radet for finansiell rapportering, UFR 3, ar detta en
formansbestdamd plan som omfattar flera arbetsgivare. For rakenskapsaret
2014 har bolaget inte haft tillgang till information for att kunna redovisa sin
proportionella andel av planens forpliktelser, forvaltningstillgangar och kostna-
der, vilket medfort att planen inte varit majlig att redovisa som en férmansbe-
staémd plan. Pensionsplanen ITP2 som tryggas genom en férsékring i Alecta
redovisas darfor som en avgiftsbestamd plan. Premien for den formansbe-
stdmda &lders- och familiepensionen &r individuellt berdknad och &r bland
annat beroende av 16n, tidigare intjanad pension och forvantad aterstaende
tjanstgoringstid. Férvantade avgifter nasta rapportperiod for [TP2-férsékringar
som ar tecknade i Alecta uppgar till 2,3 Mkr (2,5).

Den kollektiva konsolideringsnivan utgdrs av marknadsvardet pa Alectas
tillgéngar i procent av forsakringsatagandena beraknade enligt Alectas for-
sakringstekniska metoder och antaganden, vilka inte dverensstémmer med
IAS 19. Den kollektiva konsolideringsnivan ska normalt tillatas variera mel-
lan 125 och 155 procent. Om Alectas kollektiva konsolideringsniva under-
stiger 125 procent eller dverstiger 155 procent ska atgarder vidtas i syfte
att skapa forutsattningar for att nivan atergar till normalintervallet. Vid lag
konsolidering kan en atgérd vara att hoja det avtalade priset for nyteckning
och utdkning av befintliga formaner. Vid hog konsolidering kan en atgérd
vara att infora premiereduktioner. Vid utgangen av 2014 uppgick Alectas
Overskott i form av den kollektiva konsolideringsnivan till 143 procent (148).

Ovriga fdrmansbestdmda pensionsplaner som tillhandahéller ersattning
for anstallda nér de gér i pension finns dels for anstéllda i Sverige, dels for
anstallda i Norge. | den svenska planen férekommer ingen nyintjaning av
pensionsratt. | moderbolaget finns inga formansbestamda planer.

Féréndring av redovisningsprinciper 2013 innebar att tidigare oredovisade
aktuariella vinster och forluster bdrjade redovisas i nettoskulden avseende
formansbestamda pensionsplaner i rapporten Gver finansiell stalining. For-
andringen av aktuariella vinster eller forluster redovisas dver Gvrigt totalresultat.
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Koncernen

Helt eller delvis fonderade forpliktelser 2014 2013 2012 2011 2010
Saldo forpliktelse den 1 januari 259 256 195 223 203
Féréndring per 1 januari p g a féréndrade
redovisningsprinciper - 4,3 - -
Férandring genom att Ioneskatt bytt rad
i balansrakningen 0,0 2,6 1,1 - -
Kostnad for pensioner intjgnade under aret 0,1 0,8 1,1 1,0 1,0
Rantekostnad 0,9 0,7 0,7 07 07
Utbetalningar -8 -08 -0,7 -0,7 -06
Aktuariella vinster/forluster 0,0 00 -0,7 0,3 1,4
Aktuariella vinster/forluster
forda ver Gvrigt totalresultat 1,7 24 0,2 0,2 0,0
Omréakningsdifferenser 00 -06 0,1 00 -05
Saldo forpliktelse den 31 december 234 259 256 238 223
varav oredovisade aktuariella forluster - - - 43 40
Saldo forvaltningstillgdngar den 1 januari 6,0 7.2 70 69 7.2
Forvantad avkastning pa forvaltningstilgangar 0,2 0,1 03 03 03
Omkostnader 0,0 o0 -01 -01 00
Inbetalningar -0,2 0,6 0,2 0,1 0,5
Aktuariella vinster/forluster 0,0 00 -03 -02 -06
Aktuariella vinster/forluster
forda Gver Gvrigt totalresultat -39 1.2 0,0 00 0,0
Omrakningsdifferenser 00 -07 0,1 00 -05
Saldo forvaltningstillgdngar den 31 december 2,1 6,0 72 70 69
Nettoskuld redovisad i balansriakningen 21,3 199 184 125 114
avseende forméansbestimda pensionsplaner
Kostnad redovisad i arets resultat 0,8 1,6 1,7 1,8 1,5
varav som forsaljningskostnader 0,2 1,1 0,2 02 10
varav som administrationskostnader 0,0 0,0 1,0 1,2 0,0
varav som finansiella kostnader 0,6 0,5 0,5 0,4 0,5
Kostnad redovisad i dvrigt totalresultat 23 -13 -04 - -
varav orsakad av erfarenhetsbaserade
justeringar 0,1 0,2 - - -
varav orsakad av forandrade antaganden 22 -15 - - -
Kanslighetsanalys avseende berdknad nettoskuld per balansdagen
Férandring av forpliktelsen vid diskonteringsranta -0,5 procentenheter 1,8
Foérandring av forpliktelsen vid diskonteringsranta +0,5 procentenheter -1,7
Féréndring av forpliktelsen vid inflationsantagande -0,5 procentenheter -1,4
Féréndring av forpliktelsen vid inflationsantagande +0,5 procentenheter 1,6
Forandring av forpliktelsen vid livslangdsantagande -1 ar -0,7
Forandring av forpliktelsen vid livslangdsantagande +1 &r 0,7
De vasentligaste aktuariella antaganden per balansdagen
Sverige Norge
2014 2013 2014 2013
Diskonteringsranta 2,8% 4,0% 3,0% 4.1%
Langsiktigt inflationsantagande 1,5% 2,0% = -
Forvantad avkastning pa
forvaltningstillgangarna - - 30% 4,1%
Framtida I6nedkningar - - 3,3% 3,8%
Framtida ékningar av pensioner 1,5% 2,0% 3,0% 3,5%
Personalomsattning - - 0,0 0,0
Forvantad aterstaende tjanstgoringstid 9,3ar 10,60 ar 87ar 7,0éar
Genomsnittlig aterstéende
|6ptid pa forpliktelsen 26 ar 27 ar 27 ar 22 ar
Genomsnittlig livslangd kvinnor 90 ar 90 &r 89ar  89ar
Genomsnittlig livslangd man 88 ar 88 ar 86ar  86ar

Diskonteringsrantan for den norska planen ar baserad pa marknadsréntan pa
bostadsobligationer med 6ptid motsvarande forpliktelsens aterstaende 16ptid,
27 &r. For den svenska planen har diskonteringsrantan baserats pa mark-
nadsrantan pa bostadsobligationer med duration motsvarande genomsnittlig
aterstaende 16ptid pa forpliktelsen, vilket | det har fallet &r 26 ar.

Forvaltningstillgangar finns enbart i den norska planen och bestér till
stdrsta delen av rantebarande vardepapper 71 procent (73). Ovriga tillgéngar
ar aktier 7 procent (9), fastigheter 14 procent (18) och annat 8 procent (0).

Verklig avkastning péa forvaltningstillgangarna i den norska planen under
2014 &r inte kand (2013: 4,5 procent).

Var basta uppskattning av inbetalningar till formansbestdmda pensionspla-
ner under 2015 ar 3,7 Mkr.

Riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare
Till styrelsens ledaméter utgar ersattning enligt arsstammans beslut.
Styrelsen utarbetar forslag till riktlinjer for ersattningar till koncernens vd
och 6vriga ledande befattningshavare. Riktlinjerna grundar sig pa bola-
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gets langsiktiga Ersattningspolicy som reviderades i februari 2014

Vid arsstdmman 2014 beslutades om riktlinjer omfattande vd och évriga
personer i bolagsledningen, vid tidpunkten for arsstamman totalt sju per-
soner. Beslutet omfattar riktlinjer enligt foliande.Den totala erséttningen ska
kunna utgoras av fast grundion, rérlig ersattning, pension och 6évriga for-
maner. Den rorliga ersattningen, som kan uppga till maximalt 25 procent av
den fasta I6nen, &r kopplad dels till koncernens resultat (max 15 procent
av den fasta I6nen) dels till definierade individuella mal (max 10 procent av
den fasta I6nen). Rorlig ersattning &r villkorad mot positivt nettoresultat for
koncernen och ska justeras i efterhand om den utbetalats pa uppenbart
felaktiga grunder. Avtal om pensionsforman traffas individuellt och pen-
sionskostnaden kan uppga till maximalt 30 procent av den fasta I6nen.
Ovriga ersattningar och fdrmaner ska vara marknadsméssiga och bidra till
att underlatta befattningshavarens méjligheter att fullgéra sina arbetsupp-
gifter. Anstaliningsavtal fér medlem i bolagsledningen ska generellt inneha
en uppsagningstid om sex manader fran bada parter. Styrelsen far franga
riktlinjerna om det i ett enskilt fall skulle finnas sarskilda skal for det.

Det forslag till riktlinjer som styrelsen avser ge arsstamman 2015
presenteras i forvaltningsberéattelsen.

Styrelsearvode och dvriga erséttningar till ledande
befattningshavare, tkr

2014 2013
Kére Wetterberg styrelseordférande 142 340
Mats Egeholm styrelseledamot 125 125
Susanna Hilleskog styrelseledamot 125 125
Bengt Stillstrdom styrelseordférande 198
styrelseledamot 52 125
Thomas Widstrand styrelseledamot 125 125
Arbetstagarrepresentanter  tva ledaméter och
tva suppleanter - -
Totalt arvode 767 840

Styrelsens ordférande har ocksé under aret fakturerat 1 437 tkr (0) for
tjanster som tillférordnad vd under perioden februari till augusti, under
vilken period han inte erhdll nagot styrelsearvode.

Verkstallande direktoren i ProfilGruppen AB, som avgick 31 januari
2014, har under aret erhallit 1 521 tkr (1 653) i fast och rorlig ersattning
inklusive forméner under sin aktiva period och sin uppsagningstid. Den
vd som tilltradde 1 september 2014 har under aret erhallit motsvarande
ersattning uppgaende till 559 tkr (0). Dessutom har temporar vd hyrts in
mot ett arvode om totalt 1 437 tkr (0).

Ovriga ledande befattningshavare, totalt sex personer inklusive de som
tilltratt och avgatt under aret (sju), har erhallit 5 567 tkr (5 747) i fast och
rorlig erséattning inklusive férmaner.

Under aret uppgick kostnaden for den rérliga ersattningen exklusive
sociala avgifter till den verkstallande ledningen (sju personer) till totalt 39
tkr (sju personer, O tkr), varav O tkr (0) till vd.

Uppséagningstiden i nuvarande vd:s anstéliningsavtal ar sex mana-
der fran hans sida och 12 méanader fran foretagets sida. Ytterligare en
ledande befattningshavare har en uppségningstid om 12 manader frén
foretagets sida, i Gvrigt géller sex manaders émsesidig uppsagningstid.

Pensionsférmaner och pensionsavtal till ledande
befattningshavare
For verkstallande direktdren har avgiftsbestdmd pensionsavsattning med
30 procent av [6nesumman gjorts. Arets kostnad for pension il avgaende
vd uppgick till 468 tkr (438), exklusive sarskild I6neskatt pa 114 tkr (106).
Avrets kostnad for pension till tilltradande vd uppgick till 160 tkr (0) exklusive
sarskild I6neskatt pa 39 tkr (0).Avtal om fortida pensionering finns ej.

Ovriga ledande befattningshavare under aret, sex personer (sju),
omfattas av pensionsplan for tjgnsteman i Sverige (ITP). Arets kostnad for
férman av pension till dessa personer uppgick till 1 202 tkr (1 395) exklu-
sive sarskild I6neskatt pa 292 tkr (339). Pensionerna ar oantastbara och
séledes inte villkorade av framtida anstalining.

Inga andra avtal om avgangsvederlag finns.

ARVODEN OCH KOSTNADSERSATTNINGAR
TILL REVISORER

Koncernen  Moderbolaget
2014 2013 2014 2013
Ernst & Young AB
Revisionsuppdrag 0,6 0,6 0,0 0,0
Andra uppdrag 0,3 0,1 0,0 0,0
Ovriga revisorer
Revisionsuppdrag 0,1 0,2 - -
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RORELSENS KOSTNADER

FORDELADE PA KOSTNADSSLAG SKATTER
Koncernen K " |
2014 2013 Redovisad skattekostnad 2010: Cer;;ns ZoiierbZ(??;t
Ramaterial 3463 5200 edovisad skattekostna
Personalkostnader 195,3 183,6 Aktuell skatt 05 0,3 00 4.1
Avskrivningar 20,8 255 Uppskjuten skatt avseende temporara skillnader 0,1 -5,8 0,1 0,2
Nedskrivningar av materiella och Omprévning av tidigare &rs taxering 87 00 37 00
immateriella anidggningstilgangar 0.9 00 Totalt redovisad skattekostnad 31 55 36 43
Andra rérelsekostnader 240,9 221,8
804,2 750,9
Valutakursdifferenser hanférliga till kundfordringar har 6kat intékterna med Koncernen  Moderbolaget
2,0 Mkr (6kat 1,2). Valutakursdifferenser hanférliga till leverantdrsskulder Avstamning effektiv skatt, procent 2014 2013 2014 2013
har okat kostnaden for sélda varor med 0,1 Mkr (6kat 0,2). Skatt enligt géllande skattesats for moderbolaget 22 -22 22 22
I andra rorelsekostnader ingér leasingavgifter i koncernen med 4,0 Effekt av omprévning av tidigare &rs taxering ~ -418 0 -737 0
Mkr (3,6): Det sammanlagda ?elpppet av framtida icke uppségnir]gs— Schablonranta pa periodiseringsfond 55 1 11 0
bar? leasingbetalningar uppgar till 4,3 Mkr yarav 20,4 Mkr forfaller inom Andrra & avdragsgilla kostnader och
ett &r. Resterande 1,53 l\lllkr forfaller Iom"ett (§||| Tim ar. Leasmgi;ostnadebnI skattepliktiga intakter 3 0 16  -15
utgors av operationella leasingavtal géllande [T-utrustning och tjénstebilar.
9 P 9 9 9 ) Redovisad effektiv skatt -344 21 -720 7

Moderbolaget &r inte leasetagare.

Kostnader for utveckling av produkter och verksamhet uppgar till 6,6
Mkr (7,7) och ingér i rorelsens kostnader fordelat pa personalkostnader
och andra rorelsekostnader. Under aret har inga av dessa kostnader kun-
nat aktiveras enligt IAS 38.

Forandring av redovisad 2014-01-01 Redovisat Redovisat 2014-12-31

uppskjuten skatteskuld Over arets  Gver total-
FINANSIELLA POSTER resultat  resultatet
Koncernen
_Koncermen  \ateriella anlaggningstiigingar 18,4 1,5 0,0 19,9
2014 2013 Pensionsavséttningar -0,5 0,0 -0,5 -1,0
Rénteintakter 09 0,3 Periodiseringsfonder 71 -1,4 0,0 5,7
Finansiella intékter 0,9 0,3 Poster redovisade i sékringsreserv -~ -0,8 0,0 -0,2 -1,0
Réntedel i drets pensionskostnader 0,6 05 Ovrigt 01 00 00 02
Réntekostnader dvriga 4,8 4,7 24,1 0,1 -0,7 23,4
Ovriga kostnader 1,7 1,1 Moderbolaget
Finansiella kostnader 71 6,3 Materiella anlaggningstillgéngar 3,2 0,1 0,0 3,3
Moderbolaget Ovrigt 0,0 0,0 0,0 0,0
2014 2013 3,2 0,1 0,0 3,3
Utdelning fran dotterbolag 0,0 80,0
Ranteintakter koncernbolag 0,5 0,1
. —— 2013-01-01 Redovisat Redovisat 2013-12-31
Finansiella intikter 0,5 80,1 Sver drets  dver total-
Nedskrivning pa aktier i dotterbolag 0,0 35,0 resuttat  resuftatet
Réntekostnader koncernbolag 0,2 1,8 Koncernen
Réntekostnader dvriga 08 1,1 Materiella anlaggningstillgangar 22,0 -3,6 0,0 18,4
Finansiella kostnader 1,0 37,9 Pensionsavsattningar -0,9 0,1 0,3 -0,5
o ) o L L. Periodiseringsfonder 9,9 -2,8 0,0 71
§a\t/)a| 9tc?jelrt1t|ngsr1| sortn F:1e<fj.|scli<r|vnmgeg ;ia qktler /IA gotterbolag féregaende Poster redovisade i sékringsreserv -0,5 0,0 03 08
ar berdr dotterbolaget ProfilGruppen Extrusions AB. Owrigt 06 05 00 01
29,9 -5,8 0,0 24,1
BOKSLUTSDISPUSITIONERV Moderbolaget
OCH OBESKATTADE RESERVER Materiella anlaggningstillgangar 3,0 0,2 0,0 3,2
— Ovrigt 0,0 0,0 0,0 0,0
Bokslutsdispositioner  Obeskattade reserver 30 0,2 0,0 32
Moderbolaget 2014 2013 2014 2013
Ackumulerade avskriv-

ningar utéver plan
Avsatt (+) / upplost (-)

byggnader 0,0 0,0 0,1 0,1
inventarier -0,2 -0,2 1,9 2,1
-0,2 -0,2 2,0 2,2

Periodiseringsfonder
Avsatt (+) / upplost (-)
per beskattningsar

2007 0,0 -5,0 0,0 0,0
2008 -4,0 0,0 0,0 4,0
2009 0,0 0,0 2,7 2,7
2010 0,0 0,0 4,2 4,2
2011 0,0 0,0 58 5,8
2012 0,0 0,0 0,0 0,0

-4,0 -5,0 12,8 16,8
Koncernbidrag 15,5 14,4 - -

11,3 9,2 14,8 19,0
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IMMATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Koncernen

Goodwill 2014 2013
Ack. anskaffningsvdrden

Vid arets borjan 12,8 12,8
Nyanskaffningar 0,0 0,0
Awvyttringar 0,0 0,0
Vid arets borjan 12,8 12,8
Ack. nedskrivningar

Vid arets bérjan 2,8 2,8
Arets nedskrivningar 0,0 0,0
Vid arets slut 2,8 2,8
Redovisat virde vid arets slut 10,0 10,0

Nedskrivningsprévning fér kassagenererande
enheter innehallande goodwill
ProfilGruppen prévar vardet av goodwill minst en gang per &r samt nér indika-
tion finns om att ett nedskrivningsbehov kan féreligga. Nedskrivningsprévningen
av goodwillposten utgér fran en berakning av nyttjiandevarden. Goodwillen &r
hanforlig till verksamheten i ProfilGruppen Extrusions AB, vilket ocksé &r den
kassagenererande enhet som provas. Kassaflddesanalys har anvants som bas
for varderingen och de tre frsta aren baseras pa budget och strategiska planer.
Storre efterfragan och atgarder for att forbéattra effektiviteten forvantas forbattra
marginalen. De kassafléden som prognosticerats efter de tre forsta aren har base-
rats pa en érlig tillvéxttakt om 2,0 procent (2,0), vilket baserats pa forvantad BNP-
tillvéxt vilket profilmarknaden normalt foljer. De prognosticerade kassaflédena har
nuvardesberaknats med en diskonteringsranta om 13,9 procent fére skatt (15)
vilket beraknats utifran vagd genomsnittlig kapitalkostnad.
Nedskrivningsprévningen har utsatts for kanslighetsanalys, vilket visat att rimliga
féréandringar i berakningsparametrarna diskonteringsranta, vagd genomsnittlig kapi-
talkostnad, tillvaxttakt och bruttomarginal inte ger upphov till nedskrivningsbehov.

MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Koncernen Moderbolaget

Byggnader och mark 2014 2013 2014 2013
Ack. anskaffningsvérden
Vid arets borjan 160,9 160,9 1295 1295
Nyanskaffningar 0,0 0,0 0,0 0,0
Omklassificeringar 0,0 0,0 0,0 0,0
Avyttringar och utrangeringar 0,0 0,0 0,0 0,0
Vid arets slut 160,9 160,9 129,5 1295
Ack. avskrivningar enligt plan
Vid arets borjan 59,5 557 434 404
Awyttringar och utrangeringar 0,0 0,0 0,0 0,0
Arets avskrivningar enligt plan 3,7 3,8 2,9 3,0
Avets nedskrivningar 0,6 0,0 0,6 0,0
Vid arets slut 638 595 469 434
Redovisat virde vid rets slut 97,1 1014 82,6 86,1
varav byggnader 90,6 94,7 76,6 80,0

mark 3,0 3,0 2,6 2,6

markanlaggningar 3,5 3,7 35 3,5

Under aret har en byggnad i moderbolaget skrivits ned med 0,6 Mkr (0,0).

En av koncernen &gd fastighet hyrs ut genom ett finansiellt leasingavtal, har ovan
redovisas fastigheten som sald under 2012.
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Koncernen Moderbolaget
Maskiner och inventarier 2014 2013 2014 2013
Ack. anskaffningsvarden
Vid &rets borjan 462,5 453,0 5,4 5,2
Nyanskaffningar 20,9 13,0 0,0 0,2
Omklassificeringar 1,6 2,3 0,0 0,0
Omrakningsdifferenser 0,1 0,0 0,0 0,0
Awyttringar och utrangeringar -5,6 -5,8 0,0 0,0
Vid arets slut 479,5 462,5 54 54
Ack. avskrivningar enligt plan
Vid &rets borjan 3451 3283 2,8 2,5
Awyttringar och utrangeringar -2,7 -4,9 0,0 0,0
Omrékningsdifferenser 0,1 0,0 0,0 0,0
Arets avskrivningar enligt plan 17,1 21,7 0,4 0,3
Vid arets slut 359,6 345,1 3,2 2,8
Ack. nedskrivningar
Vid &rets borjan 18,7 137 0,0 0,0
Arets nedskrivningar 0,3 0,0 0,0 0,0
Vid arets slut 14,0 13,7 0,0 0,0
Redovisat virde vid arets slut 1059 103,7 2,2 2,6

Under &ret gjordes en nedskrivning av bearbetningsutrustning om 0,3 Mkr (0,0).
| koncernen ingér maskiner som innehas genom finansiella leasingavtal med
ett redovisat varde av 14,0 Mkr (6,5).
| koncernens ackumulerade anskaffningsvarde ingar aktiverad réanta med 3,1
Mkr (3,1). Ingen réanta har aktiverats under aret eller foregaende &r. Moderbola-
gets innehav av inventarier avser mark- och byggnadsinventarier.
Anskaffningsvardet pa anlaggningstillgangar som &r fullt avskrivna, men som
fortfarande anvénds i verksamheten ar 285,8 Mkr (228,1).

Koncernen Moderbolaget
Pagaende nyanlaggningar och férskott 2014 2013 2014 2013
avseende materiella anléggningstillgadngar
Vid &rets borjan 2,2 2,5 0,0 0,0
Omklassificeringar -1,6 -2,3 0,0 0,0
Nyanskaffningar 5,6 2,0 0,0 0,0
Redovisat varde vid arets slut 6,2 2,2 0,0 0,0

Totalt redovisat varde materiella

anlaggningstillgangar 209,2 2073 848 88,7

Nyttjandeperioder Koncernen Moderbolaget
Byggnader och mark
Fastigheter, beroende pa komponent 30-50 ar 30-50 ar
Byggnadsinventarier 1040 ar 1040 &r
Markanlaggningar 20 &r 20 ar
Markinventarier 10ar 10ar
Maskiner och inventarier
Profilpressar 20 ar
Anodiseringsutrustning och 6évrig pressutrustning 10-15ar
Reservdelar till maskiner 5-10 &r
Bearbetnings- och méatmaskiner 5-7 ar
Inventarier 5-10 &r
Transportmedel 5ar
[T-investeringar 4ar
Avskrivningar sker linjért, baserat pa forvantad nyttjandeperiod.

Koncernen Moderbolaget
Avskrivningar per funktion 2014 2013 2014 2013
Kostnad for sélda varor 206 252 3,4 3,4
Forsaljningskostnader 0,1 0,2 0,0 0,0
Administrationskostnader 0,1 0,1 0,0 0,0

20,8 255 34 34
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FINANSIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Av finansiella anlaggningstillgangar bestar 1,4 Mkr (1,5) av en leasefordran.
Fordran uppstod under 2012 da avtal om uthyrning av en fastighet ingicks.
Avtalet [6per pa tio &r. Leasetagaren har en option att képa fastigheten nar

som helst under leasingperioden. Avtalets avsikt ar att kdp ska ske efter fem

ar. Nettonuvardet av framtida leasingavgifter uppgar till 5,7 Mkr. Reservering for
osakra fordringar har gjorts och i balansrékningen har fordran upptagits till 1,4 Mkr.

Koncernen
Finansiella leasingfordringar, forfallotidpunkt 2014 2013
Inom ett ar 0,5 0,5
Mellan ett och fem ar 2,9 2,3
Senare an om fem ar 2,3 2,4
5,7 5,2

VARULAGER

Koncernen
2014 2013
Révaror och fornddenheter 40,6 40,8
Varor under tillverkning 67,3 53,9
Fardiga varor och handelsvaror 19,1 13,0
127,0 107,7

KUNDFORDRINGAR

Kundfordringar redovisas netto efter avdrag for osékra fordringar. Osakra ford-
ringar beddms individuellt och under aret har reservering om 0,1 Mkr (0,4 Mkr)
gjorts for befarade kundférluster och reserverade kundforluster fran tidigare ar
om 0,2 Mkr har atervunnits.

Realiserade kundforluster uppgick till 0,0 Mkr (0,3) och har uppstéatt i samband
med ekonomiskt obestdnd hos kunder.

For évrig information om kundkrediter, se not 19.

EGET KAPITAL

Specifikation av reserver 2014 2013
Ingéende omrakningsreserv 0,0 0,0
Arets omrakningsdifferenser 0,0 0,0
Utgéende omrakningsreserv 0,0 0,0
Ingéende sékringssreserv -3,2 -1,9
Kassaflddessakringar -2,6 -3,4
Aterféring av kassaflodessakringar Gver &rets resultat 1,9 1,9
Foréndring p g a férandrad skattesats i Sverige 0,0 -0,1
Skatt hanforlig till &rets sékringar 0,2 0,3
Utgéende sékringsreserv -3,7 -3,2
Summa reserver -3,7 -3,2

Aktiekapital och réster

Alla aktier har ett kvotvarde péa fem kronor per aktie. Samtliga aktier &r fullt
betalda. Alla befintliga aktier &r av serie B och har lika rétt till andel i bolagets
tillgéngar och vinst. Under &ret har en nyemission genomforts och antalet aktier
har 6kat med 2 466 258 fran 4 932 517 aktier till 7 398 775 aktier. Aktiekapita-
let har darmed Okats fran 24 662 585 kr till 36 993 875 kr.

Hembud och konvertering
| bolagsordningen finns ingen hembudsklausul.

Ovrigt tillskjutet kapital

Denna post avser eget kapital som tillskjutits av agarna. Har ingar del av dver-
kursfonder som forts dver till reservfond per den 31 december 2005. Eventuella
framtida avséattningar till dverkursfond redovisas ocksé som tillskjutet kapital.
Nyemissionen under 2014 tillférde 28 165 231 kr till verkursfonden i moderbo-
laget, efter avdrag for emissionskostnader.
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Omréakningsreserv

Omrakningsreserven innefattar alla valutakursdifferenser som uppstar vid om-
rékning av finansiella rapporter fran utiandska verksamheter som har upprattat
sina finansiella rapporter i en annan valuta &n den valuta som koncernens
finansiella rapporter presenteras i. Moderbolaget och koncernen presenterar
sina finansiella rapporter i svenska kronor.

Sakringsreserv

Sakringsreserven innefattar den effektiva andelen av den ackumulerade netto-
férandringen av verkligt véarde pé ett kassaflodessakringsinstrument hanforbart
till sékringstransaktioner som annu inte har intraffat.

Egna aktier och aterkop

Inga egna aktier innehas av bolaget sjélv eller dess dotterbolag och aterkép av
egna aktier ar for narvarande ej aktuellt. Det finns inga program med konvertibler
eller optioner som innebér utspadning av aktiekapitalet.

Utdelning
Efter balansdagen har styrelsen foreslagit att ingen utdelning for 2014 utgér.
Det beréknade genomsnittliga antalet aktier under 2014 ar 6 488 045 (5 601 930).
Utdelningen blir foremal for faststéllelse pa arsstémma den 26 mars 2014.

Under aret har ingen utdelning utbetalats.

Moderbolaget

Bundna fonder

Bundna fonder avser aktiekapital samt annat bundet eget kapital. De bundna
fonderna é&r inte disponibla for utdelning

Fritt eget kapital

Balanserat resultat utgors av foregaende ars fria egna kapital efter att en
eventuell utdelning ldmnats. Balanserat resultat utgor tillsammans med arets
resultat summa fritt eget kapital, det vill séga det belopp som finns tillgangligt
for utdelning till aktiedgarna.

RESULTAT PER AKTIE

Berékningen av resultat per aktie har baserats pé arets resultat i koncernen,
hanforligt till moderbolagets aktiedgare, uppgéaende till 4,0 Mkr (-20,5) och
pa ett vagt genomsnittligt antal aktier under 2014 uppgéende till 6 488 045
(5 601 930), vilket beréknats i enlighet med IAS 33 med hansyn tagen till den
nyemission som genomférdes under 2014. Ingen utspadning finns.

RANTEBARANDE SKULDER

Koncernen
Langfristiga Kortfristiga
Réntebdrande skulder 2014 2013 2014 2013
Banklan 23,8 30,4 0,0 0,0
Checkrakningskredit - - 30,9 76,5
Finansiella leasingskulder 10,5 53 3,5 1,4
34,3 35,7 34,4 77,9

Moderbolagets skulder till kreditinstitut bestar av banklan, varav 17,6 Mkr (17,6)
checkrakningskredit. Av banklanen forfaller 0,0 Mkr (0,0) till betalning senare &n
fem &r efter balansdagen.

Samtliga lan, exklusive checkrakningskredit, betraktas som langfristiga. Detta
beroende pa att de bygger pa ursprunglig I6ptid langre &n 12 manader, avsikten
ar att refinansiera dem langsiktigt och att I6fte om sédan refinansiering finns. Avta-
let med langivare innehéller nyckeltal som foretaget méaste uppfylla, se not 19.

Som sakerhet for banklan och checkrakningskredit har kundfordringar om
96,1 Mkr (83,7) pantforskrivits.
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Koncernen Moderbolaget
Rantebarande skulder per valuta 2014 2013 2014 2013
SEK 67,4 957 1983 243
EUR 00 139 0,0 0,0
DKK 0,0 2,4 0,0 0,0
NOK 0,0 0,0 0,0 0,0
GBP 1,3 1,6 0,0 0,0
usb 0,0 0,0 0,0 0,0
68,7 113,6 19,3 243
Koncernen
Finansiella leasingskulder, forfallotidpunkt 2014 2013
Inom ett ar 35 1,4
Mellan ett och fem ar 10,5 52
Senare &n om fem ar 0,0 0,1
14,0 6,7

Koncernens finansiella leasingavgifter uppgick under aret till 1,7 Mkr (1,5).

FORUTBETALDA OCH UPPLUPNA
KOSTNADER OCH INTAKTER

Férutbetalda kostnader och Koncernen _ Moderbolaget
upplupna intdkter 2014 2013 2014 2013
Foérutbetalda Ioner 1,1 11 0,0 0,0
Ovriga férutbetalda kostnader 3,2 4.1 0,0 0,1

4,3 5,2 0,0 0,1

Upplupna kostnader och Koncernen Moderbolaget
férutbetalda intakter 2014 2013 2014 2013
Semesterldner och dvrigt personalrelaterat 40,6 34,8 1,0 0,5
Upplupna styrelsearvoden 0,6 0,6 0,6 0,6
Ovrigt 3,9 2,8 04 06

451 38,2 2,0 1,7

FINANSIELLA INSTRUMENT

Koncernens finansiella instrument bestar bland annat av banklan, leverantors-
skulder, finansiell leasingskuld och derivat som kan utgéra saval skuld som
tilgang beroende pa dess verkliga varde. Skuldernas syfte &r att finansiera
koncernens verksamhet. De finansiella instrumenten &r ocksa tillgangar i form
av exempelvis kundfordringar och likvida medel som verksamheten genererat.
Koncernens derivat kan ocksa utgora tillgangar vid bokslutstidpunkten.

Koncernen ar genom sin verksamhet exponerad for olika slag av finansiella
risker. Med finansiella risker avses fluktuationer i foretagets resultat och kassa-
flode till folid av forandringar i valutakurser, rantenivaer, ravarupriser, refinansie-
rings- och kreditrisker.

Bolagets styrelse granskar och godkénner policyer for att hantera dessa
risker enligt vad som beskrivs nedan. Koncernens centrala ekonomiavdelning
har ansvar for att hantera finansiella transaktioner och risker enligt beslutade
policyer.

Valutarisker

Valutarisk uppstar i forsta hand vid koncernens forsaljining av produkter pa export.
Forséliningen i utiéandska valutor uppgar till ungefér hélften av de totala intakterna.
Den valuta som star for stérst andel av exportforsélningen ar EUR, men genom att
ravara kops delvis i EUR minskas exponeringen vasentligt.

| ProfilGruppen ska cirka 50-70 procent av dekontrakterade och prognostiserade
floden av valutor for en period pa sex till tolv manader vara sékrade genom termins-
affarer. Terminskontrakten sékringsredovisas och under aret har inga (inga) belopp
for ineffektiva sékringar redovisats i resultatrakningen. Effekterna av terminskontrak-
ten i resultatrékningen aterfinns pa raden intakter med -5,4 Mkr (0,4) och finansiella
kostnader med -0,2 Mkr (0,2).

Fordringarna i utiéndska valutor uppgick per den 31 december till 36,2 Mkr (36,9)
och skulderna i utlandska valutor till 37,0 Mkr (37,0). Av skulderna i utlandsk valuta
ar 20,0 Mkr (17,9) rantebarande, se not 17.

Transaktionsexponeringen nedan bygger pa ett uppskattat inbetalningstverskott
12 méanader framdver fran den 31 december 2014,
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Valuta Beraknat Terminssékrad Genomsnittlig

nettoinfldde, Mkr andel (procent) terminskurs
EUR 97 57 9,12 SEK/EUR
DKK 13 80 1,23 SEK/DKK
NOK 17 30 1,09 SEK/NOK

Omrakningsexponeringen relaterad till koncernens utléndska férsaliningsbolag,
som bestér av bolagens eget kapital samt skulder till moderbolaget, & marginell.

Forandringar i valutakurser paverkar, vid osékrat flode, resultat fore skatt enligt
nedanstaende.

EUR Forandring +/- 10% +/- 10 Mkr
DKK Forandring +/- 10% +/- 1 Mkr
NOK Forandring +/- 10% +/- 2 Mkr
Ranterisk

Den ranterisk som uppstar genom att marknadsréntan varierar ¢ver tiden
begransas genom att ranteswappar ingas i syfte att férandra den underliggande
finansiella nettoskuldens rantestruktur. Det finns ranteswappar relaterade till

100 procent (100) av de langfristiga rantebérande skulderna. | redovisningen
tillampas sakringsredovisning nér en effektiv koppling finns mellan sakrat lan och
rénteswap. Av tabellen nedan framgar rantebindningstidpunkt och rantesats for
koncernens langfristiga skulder.

Réntebindningsar Langfristiga rantebérande skulder, Mkr - Réntesats (procent)
2015 0,0 -
2016 0,0 -
2017 0,0 -
2018 - 34,3 3,3

Av ovanstaende utgor 1,7 Mkr moderbolagets rantebarande skulder till en
genomsnittlig rantesats pa 3,3 procent.

Om rantenivan under 2015 skulle stiga en procentenhet i forhallande till
2014 skulle det, om inga réntesakringar fanns, belasta réantekostnaderna fér de
langfristiga skulderna med 0,3 Mkr.

Marknadsrisker

Marknadsrisker bestér framst av vikande efterfrdgan och férandringar i ravarupri-
set. ProfilGruppens produktion kannetecknas av en stor andel fasta kostnader
varfor verksamheten i hog grad ar volymberoende. Sma variationer i efterfragan
ger darfor relativt stora resultateffekter. Aluminiumpriserna har historiskt sett visat
stor rorlighet. Den prisrisk som finns minimeras genom att ha révaruklausuler i
avtalen med kund. Ravarupolicyn innebar att ravara huvudsakligen kops i pro-
portion till inneliggande kundorder. Ravaruinkdp for langre perioder an sex ma-
nader gors utifran fasta order fran kunder. Ink&p av ravara sker i svenska kronor
och euro. Uppfélining och kontroll sker genom ett ravarurad med representanter
frén inkop-, ekonomi- och marknadsorganisationerna pa ledningsniva.

Kreditrisker

Kundkrediter i ProfilGruppen skall hanteras i enlighet med koncernens
kreditpolicy. Féretagsledningen ansvarar for att kreditpolicyn ar kand av alla
involverade i forséljiningsprocessen och att den anpassas vid behov.

Efter genomférd kreditvardighetsbeddmning kan kreditférsaljining medges
enligt policyns beslutsnivaer dar alla krediter Gver 1 000 tkr kraver godkén-
nande av CFO och vd i férening. Betraffande kreditvardigheten hos bolagets
kunder, se féljande tabell som visar andelen foretag i respektive ratingklass
(kélla: Dun & Bradstreet).

Kreditvardering ProfilGruppens ProfilGruppens Alla svenska

alla kunder svenska kunder aktiebolag
AAA 29% 45% 7%
AA 42% 26% 18%
A 15% 15% 41%
N 2% 3% 9%
B 7% 8% 16%
C 5% 3% 9%
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Den maximala exponeringen for kreditrisker per den 31 december 2014 uppgar
till 109,1 Mkr (96,8). Den storsta enskilda fordran uppgar till 8 procent (12) av
totala kreditrisken. Fordelning av kreditrisk framgér av foljande tabell.

Koncentration av kreditrisk Procent av
per 2014-12-31 Antal kunder antal kunder
Exponering < 1,0 Mkr 347 92%
Exponering 1,0-5,0 Mkr 27 7%
Exponering > 5 Mkr 2 1%

376 100%

Av de totala kundfordringarna &r 5,3 procent (6,3) forfallna fordringar. 4,2
procent (3,5) har varit forfallna 30 dagar eller mindre medan 1,1 procent (2,7)
har varit forfalina i Gver 30 dagar.

Likviditetsrisker
Inga véasentliga likviditetsrisker finns i foretagets finansiella instrument.
Forutom koncernens likvida medel fanns pa balansdagen outnyttjade krediter
pa 119,1 Mkr (81,3).

For rantebarande skulders forfallotidpunkter se not 17. Avtalet med langivare
innehaller nyckeltal som foretaget ska uppfylla. Dessa har uppfylits per
31 december 2014.

Léptidsanalys

finansiella skulder Pabegdran <3man 3-12méan 1-5&r >5ar
Réntebarande skulder 30,8 1,6 3,9 17,8 14,6
Ovriga skulder 26,0 128,4 2,7 25 00
Derivat 0,0 0,2 1,4 3,5 0,0
Summa per 2014-12-31 56,8  130,2 80 238 14,6
Rantebarande skulder 76,5 3,3 4,6 13,1 16,1
Ovriga skulder 21,5 104,0 2,7 22 00
Derivat 0,0 0,2 2,3 2,1 0,0
Summa per 2013-12-31 98,0 107,5 96 17,4 16,1
Redovisat och verkligt vdrde fér finansiella instrument

Koncernen
Redovisat Verkligt
Klass varde varde Kategori
2014 2013 2014 2013

Finansiella tilgangar 1,5 1,7 1,5 1,7 Lanefordringar och kundfordringar
Kundfordringar 107,4 94,7 1074 94,7 L&nefordringar och kundfordringar
Upplupna intakter 00 00 00 00 Lanefordringar och kundfordringar
Ovriga fordringar 13,4 122 134 12,2 Lanefordringar och kundfordringar
varav terminskontrakt 02 06 02 06 Tilgangar il verkigt varde via resultat
Likvida medel 1,1 2,3 1,1 2,3 Finansiella tilgangar som kan séljas

Réntebdrande skulder 68,7 1136 68,7 113,6
Leverantorskulder 1083 86,4 1083 864
Upplupna kostnader 451 382 451 382

Andra finansiella skulder
Andra finansiella skulder

Andra finansiella skulder

(")vriga skulder 11,3 104 11,3 104 Andra finansiella skulder
varav terminskontrakt 1,6 2,5 1,6 2,5 Skulder till verkiigt vérde via arets resuitat

ranteswappar 35 21 3,5 2,1 Skuldertil verkigt varde via rets resultat

Moderbolaget
Redovisat Verkligt
Klass varde varde Kategori
2014 2013 2014 2013

Upplupna intékter 00 00 00 00 Lanefordringar och kundfordringar
Likvida medel 0,4 0,4 04 04 Finansiella tilgangar som kan salias
Fordringar hos
koncernbolag 24,7 0,8 24,7 0,8 Lanefordringar och kundfordringar
Rantebarande skulder 19,3 243 193 243 Andra finansiella skulder
Skulder till
koncermnbolag 00 184 00 184 Andra finansiella skulder
Upplupna kostnader 20 17 20 17 Andra finansiella skulder
Ovriga skulder 06 06 06 06 Andra finansiella skuider

Inga omklassificeringar mellan kategorier har skett under aret.

Terminskontrakten &r varderade till aktuella observerbara marknadspriser pa
balansdagen, d v s dverensstémmande med niva 2 enligt IFRS 13.

For att faststélla kursen pa ranteswappar anvands varderingsmodeller eller
tekniker for diskonterade kassafloden. Den diskonteringsranta som anvants
ar marknadsbaserad rénta pa liknande instrument pa balansdagen. Vardet ar
dérmed Overensstammande med niva 2 enligt IFRS 13.
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Kapitalférvaltning
Det framsta malet for koncernens kapitalforvaltning &r att behalla en hog
kreditvérdighet och vélbalanserad kapitalstruktur. For att behalla eller forandra
kapitalstrukturen kan koncernen justera utdelningen till aktiedgarna, aterfora
kapital till aktiedgarna eller genomféra nyemission.

Malet for kapitalstrukturen &r att ha en nettoskuldséattningsgrad pa 0,75-1,00
i snitt dver en konjunkturcykel. Nettoskuldsattningsgraden definieras som réan-
tebérande skulder och avsattningar minskat med likvida medel i forhallande till
eget kapital. Vid arets slut uppgick nettoskuldsattningsgraden till 0,44 (0,83).

Koncernen
2014 2013
Rantebarande skulder 68,7 113,6
Réntebarande avsattningar 21,3 19,9
Likvida medel -1, -2,3
Total nettoskuld 88,9 131,2
Eget kapital 200,3 1568,1
Reserver i eget kapital 3,7 3,2
Eget kapital att forvalta 204,0 161,3
Totalt kapital att forvalta 2929 292,5
Nettoskuldséttningsgrad 0,44 0,83
STALLDA SAKERHETER OCH
EVENTUALFORPLIKTELSER
Koncernen Moderbolaget

2014 2013 2014 2013
Stallda sakerheter for egna skulder
till kreditinstitut
Fastighetsinteckningar 848 848 786 78,6
Foretagsinteckningar 170,0 170,0 0,0 0,0
Pantférskrivna kundfordringar 96,1 83,7 0,0 0,0
Aktier i dotterbolag 116,6 110,7 739 739
Eventualforpliktelser
Borgensforbindelser till forman for koncernbolag - - 34,7 34,6
Borgensforbindelser till forman for andra foretag 0,7 0,7 0,0 0,0
Garantidtaganden FPG/PRI 0,2 0,2 0,0 0,0
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NARSTAENDERELATIONER

ANDELAR I KONCERNBOLAG OCH -TRANSAKTIONER

Org.nr. Antal  Andel, Eget Redovisat Moderbolaget har nérstaenderelationer som innefattar ett bestammande inflytande
aktier procent kapital varde  @ver sina dotterféretag, se not 21. Fér skulder och fordringar pé& dotterbolag se
inkl. del 2013 moderbolagets balansrakning. Moderbolagets intakter bestér av intakter for tianster
av obesk. och hyror, varav 98 procent fran dotterbolag. Dessa hyror &r satta pa marknadsmés-
Bolag reserver siga vilkor.
Dotterbolag Av résterna i ProfilGruppen AB kontrollerar styrelseledaméterna Bengt Stillstrom
Bergstroms 26,7 procent (26,4) och Mats Egeholm 10,5 procent (10,3) . De 6vriga styrelseleda-

556568-6440 1000 100 0,1 0,1 méterna kontrollerar tilsammans 0,03 procent (0,1) av résterna. Daruttver innehar en
styrelsesuppleant 0,7 procent (0,7) av rsterna. Ledande befattningshavare kontrol-
lerar tilsammans 0,1 procent (0,7) av résterna i ProfiGruppen AB.

Utveckling AB
ProfilGruppen

Extrusions AB 556206-5119 940 000 100 9,2 [ Vad géller I6ner och andra erséttningar samt kostnader och forpliktelser som
ProfilGruppen avser pensioner och liknande férmaner till styrelse, VD och 6vriga ledande befatt-
Manufacturing AB 556262-3990 1000 100 1,9 0,1 ningshavare, se not 4.

73,9

Dotterdotterbolag

Dotterbolag till
Bergstréoms Utveckling AB Undertecknade forsakrar att koncern- och arsredovisningen har
upprattats i enlighet med internationella redovisningsstandarder, IFRS,
sadana de antagits av EU, respektive god redovisningssed och ger en
rattvisande bild av koncernens och foretagets stalining och resultat,
samt att koncernforvaltningsberattelsen och forvaltningsberattelsen ger
en rattvisande Oversikt dver utvecklingen av koncernens och foretagets
verksamhet, stélining och resultat samt beskriver vasentliga risker och
osékerhetsfaktorer som de féretag som ingér i koncernen stér infor.

ProfilGruppen

Components AB 556248-8949 1000 100

Dotterbolag till
ProfilGruppen Extrusions AB
ProfilGruppen
ProfilGruppen GmbH, Tyskland - - 100
ProfilGruppen Norge AS, Norge - 100 100
. , o e ASEDA 20 FEBRUARI 2015
Styrelsen fér samtliga svenska bolag, inklusive moderbolaget, har sitt séte i Uppvi-
dinge kommun.
Inga agarforandringar har skett under aret. Forsaljningsbolagen i Danmark och
Storbritannien har under &ret likviderats.
Bergstroms Utveckling AB och ProfilGruppen Components AB &r vid arets slut
vilande.

Kare Wetterberg Per Thorsell
Styrelsens ordforande Verkstéllande direktér

KASSAFLODESANALYS

Inga andra likvida medel &n kassa och bank finns och dérfér Gverensstammer

definitionen av likvida medel i kassaflddesanalysen och i balansrakningen. Mats Egeholm

Styrelseledamot

Susanna Hilleskog
Styrelseledamot
Koncernen Moderbolaget

Justeringar fér poster som

inte ingdr i kassaflédet 2014 2013 2014 2013

Av- och nedskrivningar av tillgangar 21,7 25,5 4,0 3,4

Rearesultat vid férsaljning

av anlaggningstillgangar 0,0 0,0 0,0 0,0 Kurt Nilsson Ut Naslund
Mottagen utdelning frén dotterbolag - - 0,0 -80,0 Styrelseledamot Styrelseledamot
Nedskrivning av dotterbolagsakiier - - 00 350 Utsedd av de anstillda Utsedd av de anstillda
Orealiserade kursdifferenser 0,5 0,5 0,0 0,0

Avséttningar for pensioner 1,4 2,6 0,0 0,0

Andra ej likviditetspaverkande resultatposter -11 0,3 0,3 0,3

225 289 43 -41,3
Investeringar i materiella anléggningstillgdngar

Aktiverade i balansrékningen 26,5 151 0,1 0,2
Anskaffade genom finansiell lease -10,9 -3,3 0,0 0,0
Ej betalda -0,9 -0,9 0,0 0,0
Investeringar fran foregaende ér, betalda i &r 0,9 11 0,0 0,0

156 12,0 0,1 0,2
Kursdifferenser i likvida medel
Kursvinster (+)/-forluster (-)

i ingéende likvida medel -04 02 0,0 0,0
Kursvinster (+)/-forluster (-)
i forandring av likvida medel 0,5 -0,1 0,0 0,0

0,1 0,1 00 00

Under &ret har en nyemission genomfrts. Emissionen tillférde 40,5 Mkr i kapital,
efter avdrag for emissionskostnader.
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Bengt Stillstrom
Styrelseledamot

Thomas Widstrand
Styrelseledamot

Var revisionsberattelse har lamnats den 20 februari 2015
Ernst & Young AB

Johan Thuresson, Auktoriserad revisor
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REVISIONSBERATTELSE

Till &rsstamman i Profilgruppen AB (publ), org.nr 556277-8943

Rapport om arsredovisningen och koncernredovisningen

Vi har utfort en revision av arsredovisningen och koncernredovisningen
for Profilgruppen AB (publ) for ar 2014. Bolagets arsredovisning och
koncernredovisning ingér i den tryckta versionen av detta dokument pa
sidorna 8-28.

Styrelsens och verkstéllande direktérens ansvar for
arsredovisningen och koncernredovisningen

Det ar styrelsen och verkstallande direktéren som har ansvaret for att
uppréatta en arsredovisning som ger en réattvisande bild enligt arsredo-
visningslagen och koncernredovisning som ger en rattvisande bild enligt
International Financial Reporting Standards, sasom de antagits av EU,
och arsredovisningslagen, och for den interna kontroll som styrelsen och
verkstéllande direktéren bedémer ar nddvandig for att uppréatta en arsre-
dovisning och koncernredovisning som inte innehaller vasentliga felaktig-
heter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel.

Revisorns ansvar

Vart ansvar &r att uttala oss om arsredovisningen och koncern-redo-
visningen pa grundval av var revision. Vi har utfort revisionen enligt
International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige.
Dessa standarder kraver att vi foljer yrkesetiska krav samt planerar och
utfor revisionen for att uppna rimlig sékerhet att arsredovisningen och
koncernredovisningen inte innehaller vasentliga felaktigheter.

En revision innefattar att genom olika atgarder inhamta revisionsbevis
om belopp och annan information i arsredovisningen och koncern-
redovisningen. Revisorn valjer vilka atgarder som ska utforas, bland
annat genom att bedéma riskerna for vasentliga felaktigheter i arsredo-
visningen och koncernredovisningen, vare sig dessa beror pa oegent-
ligheter eller pa fel. Vid denna riskbeddmning beaktar revisorn de delar
av den interna kontrollen som ar relevanta for hur bolaget uppréattar
arsredovisningen och koncernredovisningen for att ge en rattvisande
bild i syfte att utforma granskningsatgérder som ar andamalsenliga
med hansyn till omstandigheterna, men inte i syfte att géra ett utta-
lande om effektiviteten i bolagets interna kontroll. En revision innefattar
ocksa en utvardering av andamalsenligheten i de redovisningsprinciper
som har anvants och av rimligheten i styrelsens och verkstallande
direktdrens uppskattningar i redovisningen, liksom en utvardering av
den overgripande presentationen i arsredovisningen
och koncernredovisningen.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och anda-
maélsenliga som grund for vara uttalanden.

Uttalanden
Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden rattvisande

bild av moderbolagets finansiella stallning per den 31 december 2014
och av dess finansiella resultat och kassafloden for aret enligt arsre-
dovisningslagen. Koncernredovisningen har uppréttats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden réattvisande
bild av koncernens finansiella stallning per den 31 december 2014 och
av dess finansiella resultat och kassafloden for aret enligt International
Financial Reporting Standards, sdsom de antagits av EU, och arsredo-
visningslagen. Forvaltningsberattelsen &r forenlig med arsredovisningens
och koncern-redovisningens 6vriga delar.

Vi tillstyrker darfor att arsstimman faststéller resultatrakningen och
balansrékningen for moderbolaget samt koncernens rapporter dver
totalresultat respektive finansiella stalining.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra férfattningar
Utover var revision av arsredovisningen och koncernredovisningen har vi
aven utfort en revision av forslaget till dispositioner betraffande bolagets
vinst eller férlust samt styrelsens och verkstéllande direktérens férvaltning
for Profilgruppen AB (publ) for &r 2014.

Styrelsens och verkstéllande direktérens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betréaf-
fande bolagets vinst eller forlust, och det &r styrelsen och verkstéllande
direktéren som har ansvaret for forvaltningen enligt aktiebolagslagen.

Revisorns ansvar

Vart ansvar &r att med rimlig sékerhet uttala oss om forslaget till dispo-
sitioner betraffande bolagets vinst eller forlust och om forvaltningen pa
grundval av var revision. Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed
i Sverige.

Som underlag for vart uttalande om styrelsens forslag till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller forlust har vi granskat om férslaget ar
férenligt med aktiebolagslagen.

Som underlag for vart uttalande om ansvarsfrihet har vi utdver var
revision av arsredovisningen och koncernredovisningen granskat vasent-
liga beslut, atgérder och forhallanden i bolaget for att kunna bedéma om
nagon styrelseledamot eller verkstéllande direktéren &ar ersattningsskyldig
mot bolaget. Vi har dven granskat om négon styrelseledamot eller verk-
stallande direktoren pa annat sétt har handlat i strid med aktiebolagsla-
gen, arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat éar tillrdckliga och anda-
maélsenliga som grund for vara uttalanden.

Uttalanden

Vi tillstyrker att arsstamman disponerar vinsten enligt forslaget i forvalt-
ningsberattelsen och beviljar styrelsens ledamdter och verkstallande
direktoren ansvarsfrinet for rakenskapsaret.

MALMO 20 FEBRUARI 2015
Ernst & Young AB

Johan Thuresson, Auktoriserad revisor

PROFILGRUPPEN AB (PUBL) 556277-8943
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BOLAGSSTYRNINGSRAPPORT
| ProfilGruppen 2014

ProfilGruppen ar ett svenskt publikt bolag, vars aktier ar noterade pa Stockholms-
bdrsen och aterfinns pa listan Small Cap. Bolagsstyrningen i ProfilGruppen grundas
darfor pa Svensk kod for bolagsstyrning (Koden), aktiebolagslagen, arsredovisnings-
lagen, Stockholmsborsens regelverk, bolagsordningen, antagen arbetsordning och

andra tillampliga lagar och regler.

AVVIKELSER FRAN SVENSK KOD FOR BOLAGSSTYRNING
En avvikelse frin Koden har férekommit. Den giller valberedning-
en och forklaras under avsnittet "Valberedning” nedan.

BOLAGSSTAMMOR UNDER 2014
Arsstimma hélls den 10 april 2014 i Aseda. Vid stimman deltog
aktiedgare, personligen eller via ombud, representerande 64,8
procent av det totala antalet réster i bolaget. Vid stimman var
tillférordnad vd, Kére Wetterberg, och koncernens ledningsgrupp,
bolagets revisorer och styrelse nirvarande. Till stimmans ordférande
valdes styrelsens tillforordnade ordférande Bengt Stillstrém. Pro-
tokollet frin stimman finns publicerat pa bolagets hemsida. Bland
annat fattades beslut om omval av Mats Egeholm, Bengt Stillstrom,
Thomas Widstrand, Susanna Hilleskog och Kére Wetterberg till
styrelsen. Bengt Stillstrom valdes enligt valberedningens forslag till
styrelseordférande for tiden fram dill dess att ny vd tillerdcee, dd Kare
Wetterberg kunde 4terga till posten som styrelsens ordférande.
Extra bolagsstimma hélls den 11 juni 2014. Vid stimman
deltog aktiedgare, personligen eller via ombud, representerande
62,0 procent av det totala antalet réster i bolaget. Vid den extra
bolagsstimman fattades beslut om att godkinna styrelsens forslag
om nyemission av aktier med foretridesritt for befintliga akticdgare.
Protokoll fran stimman finns publicerat pd bolagets hemsida.

ARSSTAMMA 2015

Arsstimma kommer att hallas den 26 mars 2015 kl 15.00 i Folkets Hus
i Aseda. Akticsigare som énskar limna forslag till valberedningen kan
kontakta valberedningen via e-post valberedningen@profilgruppen.se
eller per post till; Valberedningen, ProfilGruppen AB, Box 36, 364 21
Aseda. Aktieigare som dnskar f ett firende behandlat pa drsstimman
kan limna forslag till ProfilGruppens styrelseordférande pd adres-

sen ovan eller via e-post styrelsen@profilgruppen.se. Information om
datum, plats och sista datum for inkommande av forslag till styrelsen
meddelades i samband med delarsrapporten for det tredje kvartalet.

VALBEREDNING

Vid arsstimman 2014 beslutades att valberedningen ska besta av
fyra ledaméter och att styrelsens ordforande uppdras att, fore det
tredje kvartalets utging, kontakta de tre storsta aktiedgarna och i
samrad med dessa utse ledaméter, som jimte styrelsens ordférande,
ska utgdra valberedning. Valberedningen utser inom sig ordférande.

Infor arsstimman 2015 kontakeades, i linje med stimmobeslut,
representanter for bolagets storsta aktiedgare och uppmanades att
utse var sin ledamot till valberedningen. Sammansittningen offent-

liggjordes pd bolagets hemsida den 25 september 2014.
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Valberedningen infér &rsstdmma 2015 utgors av:

Bengt Stillstrom (Ringvagen Venture AB), valberedningens ordférande  26,7%
Lars Johansson, aktieagare 14,5%
Mats Egeholm, aktiedgare 72%
Kére Wetterberg (styrelsens ordférande)

Enligt Koden ska en majoritet av valberedningens ledaméter vara
oberoende i férhéllande till bolaget och dess ledning. Minst en av
ledaméterna ska vara oberoende i férhillande till bolagets rostmis-
sigt storsta aktiedgare eller grupp av aktiedgare som samverkar om
bolagets forvaltning. Styrelsens ordférande eller annan styrelsele-
damot ska inte vara valberedningens ordférande. Bolagets storre
4gare har valt valberedning och dess ordférande utifrin vad de
anser 4r indamalsenligt och ir medvetna om att detta innebir ett
avsteg fran Koden pd sé sitt att en majoritet av valberedningen ar
styrelseledamoter.

Sedan valberedningen valdes har den haft tre méten, sam-
manfattande protokoll har forts. Dirutéver har den haft lopande
kontakter inbérdes och med styrelsens ledaméter samt tagit del av
styrelsens utvirdering.

STYRELSENS SAMMANSATTNING OCH ERSATTNING

I ProfilGruppen ska styrelsen bestd av ligst tre och hogst sju
stimmovalda ledaméter samt hdgst tre suppleanter som ska viljas
av bolagsstimma. Vid drsstimman 2014 beslutades att antalet
ledaméter skulle uppga till fem och inga suppleanter. Dirutdver
bestar styrelsen av tvé ledaméter med tvd suppleanter utsedda av de
anstillda.

Styrelsens sammansittning sedan arsstimman 2014 framgér av
presentationen pa sidan 33. Samtliga ledaméter har varit obero-
ende i forhéllande till bolaget under 2014, med kommentaren att
Wetterberg som under en period 2014 fungerat som bolagets vd
sedan dtergate till styrelsen. Stillstrdm och Egeholm tillhor bolagets
storre aktiedgare. De storre dgarna ir oberoende av varandra.

Enligt arsstimmobeslut uppgar arvodet till styrelseledaméterna
for tiden till nista drsstimma till totalt 840 tkr (840 tkr). Enbart
de stimmovalda ledaméterna erhéller arvode och det 4r tinke att
fordelas enligt nedan.

Ledamot Roll i styrelsen Erséttning
Kare Wetterberg Ordférande 340 000
Mats Egeholm Ledamot 125 000
Bengt Stillstrom Ledamot 125 000
Susanna Hilleskog Ledamot 125 000
Thomas Widstrand Ledamot 125 000
Summa arvode 840 000
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Under 2014 har Wetterberg inte erhallit styrelsearvode for perioden
februari till augusti. Stillstrom erhéll under denna period ordférande-
arvode istillet for ordinarie ledamotsarvode.

Wetterberg har utover styrelsearvodet fakturerat ersittning
uppgéende till 1 437 tkr for tjinster som bolagets tillférordnade vd
under perioden 1 februari till 31 augusti.

STYRELSENS ARBETE

I samband med att styrelse viljs av stimman héller styrelsen kon-
stituerande styrelsemote. D4 beslutas bland annat arbetsordningen
for det kommande aret. Styrelsens uppdrag till den verkstillande
direktoren formuleras i en vd-instruktion.

Sedan arsstimman 2014 har styrelsen sammantritt vid tolv
tillfillen, varav sex i enlighet med styrelsens arbetsordning, ett
extrainkallat styrelseméte i december f6r ersittningsutskottsfragor
och faststillande av budget bland annat, samt fem sammantriden
per capsulam med anledning av vd-rekrytering och nyemission.
Nirvaron kan utlisas av tabellen nedan. Huvudfragor for dessa
moten framgér av arbetsordningen och under aret har bland annat

foljande behandlats:
April konstituerande méte
April delarsrapport forsta kvartalet, vd-rekrytering,
uppfoljning av investeringar och marknads-
forutsittningar, beslut om nyemission

Maj (per capsulam)  vd-rekrytering

Maj (per capsulam)  nyemission; garantiavtal, beslut och kallelse

Juni (per capsulam)  faststillande av nyemissionsvillkor

Juni nyemission, prognos for 2014, tgirdspro-

gram och strukeurfragor

Juli (per capsulam)  beslut om tilldelning i nyemissionen

delérsrapport andra kvartalet

Augusti
Augusti (per capsulam) val av ny vd och styrelseordforande

Oktober delrsrapport tredje kvartalet, utvirdering av
styrelsens arbete, strukturfragor, prognos for

2014 och revisionsutskottsfrigor

December, extra mote faststillande av budget, affirsfrigor och

ersittningsutskottsfrigor

Februari 2015 arsbokslut, bokslutskommuniké, arsredovis-

ning och revisorernas granskning

Néarvaro och antal méten for styrelseledamoéterna

Styrelse Styrelsemoten
Kére Wetterberg 12
Mats Egeholm 12
Susanna Hilleskog 10
Thomas Widstrand 1
Bengt Stillstrom 12
Tage Johansson? 12
Emelie Bergstrém? 12
UIf Naslund? 12
Kurt Nilsson’ 11
Totalt antal méten sedan arsstamman 2014 12

1) Utsedd av de anstéllda, ordinarie
2) Utsedd av de anstéllda, suppleant

Vid sammantridena har bolagets vd och dess CFO, som ir
styrelsens sekreterare, varit nirvarande.

PROFILGRUPPEN ARSREDOVISNING 2014

Styrelsens ledamoter erhéller manatliga rapporter av ledningen
som belyser bolagets 16pande ekonomiska och operativa utveckling.
En rutin for arlig utvirdering av styrelsens arbete finns. Under
2014 besvarade samtliga styrelseledaméter skriftliga frageformulir
om styrelsens arbete i allminhet, den egna prestationen och om
styrelseordfrandens arbete. Styrelseordféranden har inte varit
inblandad i sammanstillning av frigeformuliren om hans arbete.
Utvirderingen tjinar dels som underlag till handlingsplan for
forbittringar, dels som ett av flera underlag fér valberedningens
arbete.

ERSATTNINGS- OCH REVISIONSUTSKOTT

Sedan konstituerande styrelsemdte 2014 utgdr hela styrelsen sivil
ersittnings- som revisionsutskott. Det innebir att riktlinjer och
nivder for ersittning till féretagsledningen bereds och beslutas av
styrelsen.

Lon till foretagsledning har under 2014 bestitt av en fast och en
rorlig del. Storleken pd den rérliga ersittningen har varit kopplad
till koncernens resultat efter finansiella poster och definierade
personliga mal. For rikenskapsaret 2014 uppgar den rérliga ersitt-
ningen till totalt 39 tkr (0).

Aven kvalitetssikringen av bolagets finansiella rapportering och
revision, kontakter med revisorerna och intern kontroll har f8ljts
och utvirderats av hela styrelsen. De externa revisorernas insats har
utvirderats och styrelsen har givit rekommendation till valbered-
ningen infér valet av revisorer vid arsstimman 2015.

VD OCH KONCERNLEDNING

I ProfilGruppen bestér koncernledningen av vd och fér nirvarande
fyra funktionschefer. Koncernledningen ansvarar for att planera,
styra och folja upp den dagliga verksamheten. Vd leder verksam-
heten enligt de ramar som styrelsen lagt fast, bland annat via en
arbetsinstruktion. Vd ansvarar for atc halla styrelsen informerad om
verksamheten och tillse att styrelsen har nédvindiga beslutsunderlag.

Koncernledningen héller regelbundet ledningsméten. Dessa mo-
ten dr fokuserade pa koncernens strategiska och operativa utveck-
ling samt resultatuppfljning.

I januari 2014 sade vd och koncernchef Anders Frisinger upp sig
av familjeskil. Han har frin 1 februari 2014 ersatts av Kare Wetter-
berg som tillférordnad vd. Den 1 september tilltridde Per Thorsell
som vd och koncernchef, Wetterberg atergick samma dag till rollen
som styrelsens ordférande.

REVISORER

Vid arsstimman 2014 omvaldes det registrerade revisionsbolaget
Ernst & Young for perioden fram till 2015. Johan Thuresson utsigs
vid samma tillfille till huvudansvarig revisor.

For att granska styrelsens forvaltning av bolaget och tillgodose
styrelsens informationsbehov har revisorerna sedan drsstimman 2014
deltagit vid tvd méten med styrelsen. Utdver revisionen och konsult-
uppdrag i redovisnings- och skattefragor har revisorerna inga vriga
uppdrag i ProfilGruppen-koncernen. Upplysningar om ersittningar
till revisorerna finns i not 5.

BOLAGSORDNING
Bolagsordningen finns tillginglig pa bolagets hemsida och kan
endast dndras via beslut pa bolagsstimma.

AKTIEN
Varje aktie i ProfilGruppen motsvarar en rost. Information om storre
dgare dterfinns i forvaltningsberittelsen.
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STYRELSENS RAPPORT OM INTERN KONTROLL FOR 2015
Styrelsen ir ansvarig for att bolaget har en tillfredsstillande intern
kontroll. Ansvaret for att uppritthélla en effektiv kontrollmiljo

och det 16pande arbetet med intern kontroll och riskhantering 4r
delegerat till koncernledningen. De fem huvudsakliga aktivite-
terna i ProfilGruppens arbete med intern kontroll 4r skapande av
kontrollmiljs, riskbedémning, kontrollaktiviteter, information och
kommunikation samt uppf6ljning.

KONTROLLMILJO

En viktig del av styrelsens arbete ir att skapa en relevant och ef-
fektiv kontrollmiljs. Styrelsens arbetsordning och instruktioner for
bolagets vd syftar till att sikerstilla en tydlig roll- och ansvarsfér-
delning som skapar en effektiv hantering av verksamhetens risker.
Styrelsen har ocksa faststillt ett antal styrande dokument som
har stor betydelse f6r den interna kontrollen. Exempel pd sidana
dokument ir policyer for kreditgivning, rivaruinkép, finansiering,
valutasikring, ersittningar och informationssikerhet.

Styrelsen utvirderar verksamhetens prestationer och resultat
genom manatliga rapporter fran ledningen dir ekonomiske utfall
och viktiga nyckeltal f6ljs upp mot mal.

ProfilGruppen har en enkel juridisk och operationell struk-
tur, vilket underlittar tydliggorande av ansvarsfordelning och ett
snabbt agerande vid dndrade forutsiteningar. Alla beslut rorande
exempelvis overgripande strategi, forvirv, storre investeringar och
Svergripande finansiella frigor bereds av bolagsledningen och fattas
av styrelsen.

RISKBEDOMNING

Bolagets CFO ir ansvarig for att drligen gora en bedémning av
risker i den finansiella rapportering som presenteras for styrelsen.
Hur bedémningen och hanteringen av de mest visentliga riskerna
for ProfilGruppen ser ut beskrivs nirmare i drsredovisningen.

KONTROLLAKTIVITETER

Det frimsta medlet for kontroll 4r de detaljerade ekonomiska upp-
foljningsrapporter som gors varje manad. I arbetet med dessa gors
analyser av avvikelser gentemot bland annat uppsatta mél och bud-
getar. Utdver dessa dvergripande kvalitetskontroller gors dagligen
kontroller av attester, behérigheter i IT-system och liknande.

INFORMATION OCH KOMMUNIKATION

Den styrande dokumentationen sprids via exempelvis intranit, in-
terna méten med mera. Fér extern kommunikation finns riktlinjer
som sikerstiller att ProfilGruppen lever upp till hogt stillda krav pd
korrekt information till finansmarknaden.

UPPFOLJNING

Styrelsen har uppdraget att utvirdera hur bolagets system for
intern kontroll fungerar och halla sig vil insatt i visentliga vir-
deringar och bedémningar som ligger till grund for de finansiella
rapporterna. Bolagets CFO ansvarar for den lopande uppféljningen
av den interna kontrollen och rapporterar till styrelsen. Finansiell
styrning och kontroll utfors av bolagets ekonomiavdelning.

Styrelsen diskuterar, minst en ging per ér, med de externa
revisorerna hur de bedémer att bolagets interna kontroll fungerar.
Revisorerna rapporterar sina iakttagelser vid sévil lopande gransk-
ning som bokslutsgranskning av tredje kvartalets delarsrapport
och drsbokslutet till styrelsen. Mot den bakgrunden har styrelsen
bedémt att behovet av separat intern revision eller gransknings-
funktion for nirvarande inte foreligger.

Aseda den 20 februari 2015
Styrelsen i ProfilGruppen AB

Revisorns yttrande om bolagsstyrningsrapporten

Till &rsstamman i ProfilGruppen AB, org.nr 556277-8943

UPPDRAG OCH ANSVARSFORDELNING

Vi har granskat bolagsstyrningsrapporten for ar 2014 pé sidorna 30-32.
Det &r styrelsen som har ansvaret fér bolagsstyrningsrapporten och for att
den &r uppréttad i enlighet med arsredovisningslagen. Vart ansvar ar att
uttala oss om bolagsstyrningsrapporten pa grundval av var revision.

GRANSKNINGENS INRIKTNING OCH OMFATTNING
Granskningen har utforts i enlighet med RevU 16, Revisorns granskning
av bolagsstyrningsrapporten. Det innebar att vi planerat och genomfért

revisionen for att med rimlig sékerhet uttala oss om att bolagsstyrnings-
rapporten inte innehéller vasentliga felaktigheter. En revision innefattar att
granska ett urval av underlagen fér informationen i bolagsstyrningsrap-
porten. Vi anser att var revision ger oss rimlig grund fér vara uttalanden
nedan.

UTTALANDE
Vi anser att en bolagsstyrningsrapport har uppréttats och att den ar féren-
lig med arsredovisningen och koncernredovisningen.

MALMO 20 FEBRUARI 2015
Ernst & Young AB

Johan Thuresson, Auktoriserad revisor
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STYRELSE

1. UIf Naslund'

Fodd 1952

Anstélld i ProfilGruppen sedan 1990
Utsedd av de anstéllda

Ledamot sedan 2006
Aktieinnehav i ProfilGruppen: 0

2. Susanna Hilleskog?

Fédd 1963

Civilekonom

Vd i Trelleborg Wheel Systems
Nordic AB

Ledamot sedan 2009

Ovriga styrelseuppdrag: Ledamot i
Trelleborg Wheel Systems Nordic AB,
Bim Kemi AB och i Svensk Dack-
atervinning AB

Aktieinnehav i ProfilGruppen: 500

3. Tage Johansson'

Fodd 1951

Anstélld i ProfilGruppen sedan 1981
Utsedd av de anstéllda

Suppleant sedan 2001
Aktieinnehav i ProfilGruppen: 49997

4. Kare Wetterberg'

Fodd 1949

Civilingenjor

Ledamot sedan 2013

Ovriga uppdrag/befattningar:
Konsult inom internationell
aluminiumindustri samt industriell
radgivare i riskkapitalbranschen.
Aktieinnehav i ProfilGruppen: 1513

1) Ledamoten &r enligt Svensk kod fér bolagsstyrning att betrakta som beroende i férhallande till bolaget

och bolagsledningen.

2) Ledamoten &r en av bolagets storre aktiedgare.

3) Oberoende i forhallande till sdval bolaget och dess ledning, som i férhllande till bolagets strre aktieégare.
Aktieinnehaven inkluderar eventuella indirekta innehav via bolag eller narstaende.
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5. Bengt Stillstr6m?

Fodd 1943

Civilingenjor

Tidigare vd och grundare AB Trac-
tion, numera styrelseordférande i
samma bolag

Ledamot sedan 2012

Ovriga uppdrag/befattningar i
huvudsak: Ledamot i Empire AB,
Hifab Group AB, Ringvagen
Venture AB och Feelgood AB
Aktieinnehav i ProfilGruppen:
1972157

6. Thomas Widstrand®
Fodd 1957
Civilekonom

Vd och koncernchef i Troax
Group AB, Hillerstorp

Ledamot sedan 2012

Ovriga uppdrag/befattningar:
Ledamot i Bellman & Symfon AB
Aktieinnehav i ProfilGruppen: 0

7. Kurt Nilsson'

Fodd 1956

Anstélld i ProfilGruppen sedan 1981
Utsedd av de anstallda

Ledamot sedan 2006
Aktieinnehav i ProfilGruppen: 0

8. Emelie Bergstrom®

Fodd 1982

Anstalld i ProfilGruppen sedan 2002
Utsedd av de anstéllda

Suppleant sedan 2012
Aktieinnehav i ProfilGruppen: 0

9. Mats Egeholm?

Fodd 1945

Civilekonom

Tidigare finanschef i ProfilGruppen
(1980-2004)

Ledamot sedan 2010

Ovriga styrelseuppdrag: Ordférande
i Veg Tech AB (publ)

Ovriga uppdrag: Vd i Osters
Support AB (publ)

Aktieinnehav

i ProfilGruppen: 775 376
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KUNCERNLEDNING

1. Per Thorsell

Vd och koncernchef

Fédd 1967

Anstalld 2014

Aktieinnehav i ProfilGruppen: 0

3. Peter Schén

CFO

Fodd 1969

Anstalld 2006

Aktieinnehav i ProfilGruppen: 7 409
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2. Per Owe Isacson

Marknads- och férséljningschef
Fodd 1956

Anstélld 2013

Aktieinnehav i ProfilGruppen: 2 700

4. Ulrika Svensson

Chef ekonomi och HR

Fédd 1974

Anstalld 2000

Aktieinnehav i ProfilGruppen: 0

5. Torgny Magnusson
Produktionschef

Fédd 1961

Anstalld 1982

Aktieinnehav i ProfilGruppen: 0
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EKONOMISKA BEGREPP

Andel riskbarande
kapital

Avkastning pa
eget kapital

Avkastning pa
sysselsatt kapital

Balansomslutning

Kapitalomsattnings-
hastighet

Kassafléde fran den
I6pande verksamheten

Kassafléde per aktie
Likviditetsreserv
Nettoskuld

Nettoskuldsattningsgrad

Resultat fére
avskrivningar

Resultat per aktie
Resultatmarginal

Rantetackningsgrad

Rorelsemarginal
Soliditet
Sysselsatt kapital

ORDLISTA

Anodisering
Bearbetning
Extrudering

Foradling
Strangpressning
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Eget kapital och uppskjuten skatt i procent av
balansomslutningen

Arets resultat i procent av genomsnittligt eget
kapital

Resultat efter finansiella poster plus finansiella
kostnader i procent av genomsnittligt sysselsatt
kapital

Vardet av samtliga tillgdngar, sdsom fastigheter,
maskiner och inventarier, varulager, kundford-
ringar och likvida medel

Intékter dividerade med genomsnittligt
sysselsatt kapital

Kassaflode fran den dagliga verksamheten, det
vill sdga exklusive finansiering och investeringar

Kassafléde fran den I6pande verksamheten
dividerat med genomsnittligt antal aktier

Kassa och bank samt outnyttjade lanel&ften fran
bankerna vid periodens slut

Rantebéarande skulder och rantebarande avsatt-
ningar (avsattningar till pensioner) reducerade med
likvida medel

Nettoskuld dividerat med eget kapital

Rorelseresultat med tillagg fér avskrivningar enligt
plan samt nedskrivningar

Arets resultat dividerat med genomsnittligt antal
aktier

Resultat efter finansiella poster i procent av
intékter

Resultat efter finansiella poster plus finansiella
kostnader dividerat med finansiella kostnader

Rorelseresultat i procent av intakterna
Eget kapital i procent av balansomslutningen

Balansomslutning minus ej ranteb&rande skulder
och uppskjuten skatt

Elektrolytisk ytbehandlingsprocess som ger en
isolerande och dekorativ yta

Samlat begrepp for olika processer som foradlar
aluminiumprofilen, exempelvis bockning, frésning
eller ytbehandling

Se Strangpressning
Se Bearbetning

Profiltillverkning genom att pressa ett aluminiumgét
genom ett verktyg

EKONOMISK KALENDER

Arsstamma 2015 26 mars 2015, klockan 15.00

Delarsrapport

forsta kvartalet 22 april 2015, klockan 08.00

Delérsrapport

andra kvartalet 15 juli 2015, klockan 17.00

Delérsrapport
tredje kvartalet

23 oktober 2015, klockan 08.00

Boksluts-

kommuniké 2015  februari 2016

KONTAKTPERSONER

Per Thorsell

Vd och koncernchef
Telefon +46 474 554 66
per.thorsell@profilgruppen.se

Peter Schén

CFO
Telefon +46 474 551 20
peter.schon@profilgruppen.se

OVRIG INFORMATION

Aktuell information finns alltid p4 hemsidan:
www.profilgruppen.se

Hemsidan finns ocks& pa engelska:
www.profilgruppen.com

Arsredovisningen kommer att finnas i sammandrag
pa engelska.

Grafisk form och foto: GoBrave och ProfilGruppen.
Tryck: TMG Tabergs, V&xjo.
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ProfilGruppen ar en helhetsleverantér
av kundanpassade profiler
och komponenter i aluminium.

ProfilGruppen AB
Box 36 | SE-364 21 Aseda | Tel +46 474 550 00 | Fax +46 474 711 28 www.profilgruppen.se

INNOVATIVA LOSNINGAR I ALUMINIUM
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