Gfégglen.

Protokoll fort vid arsstamma med aktiedgarna i ProfilGruppen AB (publ),
org. nr 556277-8943, torsdagen den 26mars 2015, klockan 15.00- 16.00
i Folkets Hus i Aseda

Nérvarande: Enligt bifogad rostlangd, Bilaga 1.

1. Arsstimmans 6ppnande
Arsstimman &ppnades av styrelsens ordforande Kére Wetterberg.

Det antecknades att styrelsen i sin helhetvar nidrvarande vid arsstimman samt dven bolagets verk-
stdllande direktor och bolagets revisor.

2. Val av ordférande vid arsstimman

Pa forslag av valberedningen, representerad av Bengt Stillstrom, beslutade arsstimman att vilja-
Kare Wetterberg till arsstimmans ordfrande.

Det antecknades att styrelsen uppdragit &t Magnus Wittbom att fora protokoll vid arsstimman.
OrdfGranden erinrade om att protokollet fran arsstimman kommer att publiceras pa bolagets
webbplats och att protokollet kan komma att ange namn pa den som uttalat sig vid arsstimman,
vilket kriiver samtycke enligt personuppgiftslagen. Arsstimman beslutade godkinna att sidan
publicering sker, samt att, om stimmodeltagare begir det, dennes namn inte ska anges i den pa
bolagets web-plats publicerade kopian av protokollet.

Arsstimman beslutade godkiinna att arsstimman filmas for internt bruk.

Arsstdimman beslutade godkinna att inbjudna géster och representanter fér media skulle fa delta
som &horare vid arsstimman.

3. Upprittande och godkinnande av rostlingd
Det antecknades att de i bilagda forteckning upptagna aktiedgarna, efter justering av de aktiedgare
som inte infunnit sig till stimman, fanns inférda i aktieboken per den 20 mars 2015 for i forteck-
ningen angivna antal aktier och rdster och som pé foreskrivet sétt anmalt sig for deltagande i ars-
stimman, var ndrvarande vid arsstimman, sjélva eller genom i forteckningen antecknade ombud,
jamte anmaélda bitrdden.
Det antecknades att av bolagets 7 398 775 aktier och roster, var 4 531 164 aktier och réster nérva-
rande vid arsstimman, motsvarande cirka 61,2 procent av det totala antalet aktier och réster i bo-
laget.
Arsstdimman beslutade godkinna forteckningen sasom rostlangd vid &rsstimman, enligt Bilaga 1.

4. Godkiinnande av styrelsens forslag till dagordning

Arsstdimman beslutade godkinna den av styrelsen foreslagna och i kallelsen intagna och numre-

rade dagordningen.
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Val av en eller tva justeringsmiin

Arsstimman beslutade utse Ingrid Hu%osson och Hakan Svedberg att jimte ordféranden justera
protokollet och att vid behov agera rostkontrollanter.

Provning av om arsstimman blivit behorigen sammankallad
Det antecknades att kallelsen offentliggjorts genom pressmeddelande den 18 februari 2015 och
darefter funnits tillginglig pa bolagets webbplats. Det antecknades vidare att kallelse till drsstim-

man skett genom annonsering av hela kallelsen i Post- och Inrikes Tidningar, och annonsering i
Dagens Industri med information att kallelse skett.

Arsstimman konstaterades vara i behorig ordning sammankallad.

Framliiggande av arsredovisningen och revisionsberiittelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberiittelsen. I anslutning dirtill:

a) Verkstillande direktorens anforande

b) Revisorns redogdérelse for revisionsarbetet under 2014

Det antecknades att arsredovisning med tillhérande revisionsberittelse och koncernredovisning
med koncernrevisionsberittelse for rikenskapsaret 2014 funnits tillgéngliga pa bolagets kontor

och pa bolagets webbplats fran och med den 5 mars 2015, samt for de nérvarande vid &rsstim-
man.

a) Verkstillande direktorens anfoérande

Verkstillande direktdren Per Thorsell redogjorde f6r bolagets verksamhet under 2014.

Fragor fran aktiedgarna besvarades.

b) Revisorns redogirelse for revisionsarbetet under 2014

Bolagets huvudansvarige revisor Johan Thuresson, Ernst & Young, redogjorde for revisions-
arbetet och revisionsberittelsen samt revisorns yttrande om tillimpning av riktlinjer f6r ersittning
till bolagsledningen. Fragor frén aktiedgarna besvarades.

Det antecknades att redovisningshandlingarna var framlagda i behorig ordning.

Beslut om faststiillande av resultatriikningen och balansrikningen samt koncernresultat-
rikningen och koncernbalansrikningen

Arsstdimman beslutade faststilla resultatrikningen och balansrikningen samt koncernresultat-
ridkningen och koncernbalansrikningen for rikenskapsaret 2014,

Beslut om resultatdisposition enligt den faststiillda balansrikningen

Ordféranden foredrog styrelsens forslag till resultatdisposition, vilket &ven funnits intaget i kallel-
sen.

Arsstimman beslutade i enlighet med styrelsens forslag att till dess forfogande stiende vinstmedel
77 448 495 kronor disponeras sa att ingen utdelning [dmnas for verksamhetsaret 2014 utan att hela
det disponibla beloppet balanseras i ny rikning.
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10. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstiillande direktéren

Arsstimman beslutade i enlighet med revisorns tillstyrkan att bevilja envar styrelseledamot och
verkstillande direktorerna ansvarsfrihet for rdkenskapséret 2014.

Det antecknades att aktiedgare som tillika varit styrelseledamot och/eller verkstillande direktor
under 2014 avstatt fran att rosta savitt avser ansvarsfrihet for sig sjélv.

11. Redogérelse {or valberedningens arbete och valberedningens forslag

Bengt Stillstrom informerade att valberedningen har bestatt av honom sjilv (som foretrddare for
Ringvigen Venture AB), Kare Wetterberg (styrelsens ordférande), Mats Egeholm samt Lars
Johansson.

Antecknades att valberedningens forslag intagits i kallelsen och i fullstdndig form, jimte valbe-
redningens motiverade yttrande, funnits tillgdngligt hos bolaget, och pa bolagets webbplats, samt
for de nédrvarande vid arsstdimman.

Bengt Stillstrom redogjorde for valberedningens arbete och presenterade och motiverade valbe-
redningens forslag.

12. Bestimmande av antalet styrelseledamdéter och styrelsesuppleanter

Arsstimman beslutade i enlighet med valberedningens forslag att antalet av arsstimman utsedda
styrelseledaméter ska vara fem (5) utan suppleanter.

13. Val av styrelseledaméter och styrelsens ordférande

Betriffande redogérelse for vilka uppdrag de till val foreslagna ledaméterna har i andra foretag,
inkluderande viss ytterligare information, hdnvisade ordféranden till den sdrskilda information om
foreslagna styrelseledaméter som funnits tillgénglig pa bolagets webbplats och som delats ut till
de nérvarande vid arsstimman.

Arsstimman beslutade i enlighet med valberedningens forslag om omval av styrelseledaméoterna
Mats Egeholm, Susanna Hilleskog, Bengt Stillstrém och Thomas Widstrand samt Kare Wetter-
berg.

Arsstdimman beslutade vidare i enlighet med valberedningens forslag om val av Kare Wetterberg
som styrelseordforande, samt att om styrelseordférandens uppdrag upphér i fortid, ska styrelsen
inom sig vélja ny styrelseordférande.

Ordféranden informerade att de anstillda till sina representanter i styrelsen utsett Ulf Néslund
med Tage Johansson som suppleant, samt Kurt Nilsson med Emelie Bergstrom som suppleant.

14. Faststillande av arvoden till styrelsen, styrelsens revisions- och ersittningsutskott

Arsstdimman beslutade i enlighet med valberedningens férslag att arvode till styrelsen ska utga
med foljande belopp. Styrelsearvode om 340 000 kr till styrelseordféranden och 125 000 kr till
envar dvrig stimmovald ledamot som inte &r anstiilld i koncernen. Erséttnings- och revisionsut-
skotten inkluderas i styrelsens arbete och sérskilt arvode for dessa utgar ej. Till ledaméter och
suppleanter utsedda av de anstillda utgar inget arvode. Styrelseledamot ska ocksa ha ritt att faktu-
rera arvodet genom eget bolag under forutsittning att det dr kostnadsneutralt for bolaget.
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15. Faststiillande av arvode till revisorn

Arsstimman beslutade i enlighet med valberedningens forslag att arvode till revisorn ska utgé en-
ligt godkénd rdkning.

16. Val av revisor

Arsstimman beslutade i enlighet med valberedningens forslag om omval av det registrerade revis-
ionsbolaget Ernst & Young Aktiebolag fér tiden intill slutet av arsstimman 2016.

Det antecknades att Ernst & Young meddelat att auktoriserade revisorn Franz Lindstrém blir hu-
vudansvarig revisor tills vidare.

17. Beslut om valberedning infor arsstimman 2016

Arsstimman beslutade i enlighet med valberedningens forslag att valberedning ska besta av fyra
ledamdter och att styrelsens ordférande uppdras att, fore det tredje kvartalets utgang, kontakta de
tre storsta aktiefigarna och i samrad med dessa utse ledamoter, som jamte styrelsens ordférande,
ska utgdra valberedning. Valberedningen ska inom sig utse ordférande. Valberedningens sam-
mansittning ska offentliggoras pa bolagets hemsida senast sex méanader fore &rsstimman 2016.
héndelse av att ledamot av valberedningen avgar, ska kvarvarande ledaméter, om valberedningen
s beslutar, utse en lamplig ersittare till valberedningen for dterstdende mandatperiod.

Arsstdimman beslutade vidare i enlighet med valberedningens forslag att valberedningens uppgift
ir att foresla styrelseordforande och 6vriga styrelseledaméter till Arsstimma 2016 eller annat bo-
lagsstimmoval, m&tesordforande till stimma samt att foresla styrelse-, utskotts- och revisionsar-
voden. Valberedningen foreslar dven revisorer samt i fsSrekommande fall procedurfragor for utse-
ende av ny valberedning,.

Valberedningens forslag ska lamnas till styrelsen i sddan tid att forslaget kan offentliggéras i sam-
band med kallelse till &rsstimman.

18. Beslut om riktlinjer for ersiittning till ledande befattningshavare

Det antecknades att styrelsens forslag till beslut om principer for ersittning till ledande befatt-
ningshavare intagits i kallelsen och funnits tillgingligt pa bolagets kontor och pa bolagets webb-
plats och for de nidrvarande vid arsstimman.

Arsstimman beslutade i enlighet med styrelsens forslag om foljande riktlinjer.

Riktlinjerna omfattar verkstillande direktdren och Gvriga personer i bolagsledningen, for nérva-
rande totalt fem personer, inklusive verkstillande direktéren. Den totala ersittningen ska kunna
utgoras av fast grundlon, rérlig ersittning, pension och 6vriga formaner. Den rérliga ersittningen,
som kan uppgé till maximalt 25 procent av den fasta 16nen, 4r kopplad till koncernens resultat och
endast i speciella fall till individuella mal. Rérlig ersittning 4r villkorad mot positivt nettoresultat
for koncernen och ska justeras i efterhand om den utbetalats pa uppenbart felaktiga grunder. Avtal
om pensionsformén tréffas individuellt och pensionskostnaden kan uppga till maximalt 30 procent
av den fasta 16nen. Ovriga ersittningar och férmaner ska vara marknadsmissi ga och bidra till att
underlitta befattningshavarens mojligheter att fullgdra sina arbetsuppgifter. Anstillningsavtal for
medlem i bolagsledningen ska generellt inneha en uppsigningstid om sex manader fran bada par-
ter. Styrelsen fér frdnga riktlinjerna om det i ett enskilt fall skulle finnas sérskilda skil for det.
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Det antecknades att revisorns yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen, om huruvida arsstim-
mans riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare under 2013 har f6ljts, har funnits till-
géngligt pa bolagets kontor och pa bolagets webbplats fran och med den 20 mars 2014 och for de
nérvarande vid arsstimman.

19. Arsstimmans avslutande
Ordféranden tackade verkstillande direktéren, ledningen och all personal i bolaget for deras ar-

betsinsatser och stora engagemang under det gangna éret, samt tackade de nirvarande stimmodel-
tagarna. Ordftrande forklarade arsstimman 2015 avslutad.

Vid protokollet;

Magnus Wittbom

Justeras:

Hugosson Hakan Svedber
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